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Worte der Partner

Im Namen der Anwaltskanzlei Vokshi & Lata, KAS, KDWYV und der Autoren des “Rechtlichen
Investitionsleitfadens fiir Kosovo™” freuen wir uns, IThnen dieses wichtige Dokument vorzustellen.
Unser Ziel ist es, auslandischen Investoren, die in der Republik Kosovo aktiv werden mochten, ein-
en praktischen Leitfaden zur Verfiigung zu stellen.

Trotz der betrdchtlichen Investitionsmdglichkeiten in Kosovo hat das Land bisher aus verschiedenen
Griinden nicht die gebiihrende Aufmerksamkeit ausldandischer Investoren erhalten. Der “Rechtli-
che Investitionsleitfaden Kosovo” ist unser Beitrag, um diese Missverstindnisse auszuraumen und
Kosovo als attraktives Ziel fiir ausldndische Investitionen hervorzuheben.

Dieses Dokument fasst die grundlegenden rechtlichen Anforderungen zusammen, die ausldandische
Investoren in Kosovo verstehen und beachten miissen. Wir haben unsere juristische Expertise und
Erfahrung genutzt, um einen verstindlichen und benutzerfreundlichen Leitfaden fiir Investoren
zu erstellen. Unser Ziel ist es, dieses Dokument jéhrlich zu aktualisieren, um den Gesetzes- und
Vorschriftendnderungen in Kosovo gerecht zu werden.

Kosovo verfiigt iiber einen einzigartigen demografischen Vorteil, da es die Heimat der jlingsten Bev-
Olkerung der Region ist. Diese dynamische und energiegeladene Gemeinschaft stellt ein wertvolles
Kapital fiir potenzielle Investoren dar und bietet Zugang zu qualifizierten Arbeitskriften sowie ei-
nem blithenden Verbrauchermarkt.

Die kosovarische Diaspora weltweit stellt eine wertvolle Ressource fiir Kosovo dar und spielt eine
bedeutende Rolle bei der Forderung unseres Landes und seiner Entwicklung. Thre Unterstiitzung
und Investitionen sind von entscheidender Bedeutung fiir unseren wirtschaftlichen Fortschritt, und
dieser Leitfaden zielt darauf ab, noch mehr Investoren aus der kosovarischen Diaspora anzuziehen.

Es ist wichtig, die bedeutenden Beitrige anzuerkennen, die die Europdische Union, die Verein-
igten Staaten und andere Lander zur Unterstiitzung des Kosovo bei der Entwicklung seines Rechts-
rahmens geleistet haben. Dank ihrer fortwéhrenden Unterstiitzung konnte Kosovo sein Rechtssys-
tem modernisieren und ein glinstiges Umfeld fiir ausldndische Investitionen schaffen. Wir méchten
dies besonders hervorheben und unseren Dank fiir ihre anhaltenden Beitrdge zum Ausdruck bringen.
Wir empfehlen Thnen, diesen ,,Rechtlichen Investitionsleitfaden fiir Kosovo* sorgfiltig zu lesen und
uns Thre Kommentare, Beobachtungen und Vorschldge mitzuteilen. Thr Feedback ist fiir uns sehr
wertvoll und wird uns helfen, diesen Leitfaden zu verbessern und unseren Lesern einen Mehrwert
zu bieten.

Wir danken Thnen herzlich dafiir, dass Sie sich fiir diesen Leitfaden als Informationsquelle entschie-
den haben, und wir schitzen Thre Unterstiitzung fiir unsere Mission zur Férderung von Investitionen
in Kosovo sehr.

Adem Vokshi Florin Lata Urim Vokshi

Senior Partner Partner Partner



Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo



Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo 7

UBER VOKSHI & LATA

Die Anwaltskanzlei Vokshi & Lata ist eine der fiihrenden Anwaltskanzleien in Kosovo und konz-
entriert sich auf die Unterstiitzung inldndischer und internationaler Mandanten in allen Bereichen
des Wirtschafts- und Handelsrechts. Als Full-Service-Anwaltskanzlei beraten wir groB3e lokale und
internationale Unternehmen und Finanzinstitute in Kosovo.

Unser Team setzt sich aus erfahrenen Partnern und engagierten jungen Mitarbeitern zusammen.
Dank unserer internen Organisationsstruktur sind wir in der Lage, spezialisierte und kundenori-
entierte Dienstleistungen anzubieten und gleichzeitig die Verantwortung fiir unsere Leistungen zu
maximieren. Durch unser Full-Service-Angebot konnen unsere Mandanten umfassende rechtliche
Beratung aus einer Hand erhalten.

Die harmonische Zusammenarbeit zwischen etablierten Partnern und talentierten jungen Fach-
kriaften ermdglicht es uns, Dienstleistungen anzubieten, die auf einem Fundament aus Erfahrung,
Fachwissen und Kreativitét basieren. Die Organisationsstruktur unserer Kanzlei ermdglicht es uns
zudem, unseren Mandanten trotz hoher Arbeitsbelastung zeitnah Dienstleistungen anzubieten. Wir
arbeiten eng mit einer vielfaltigen Gruppe von Experten aus verschiedenen Rechtsbereichen zusam-
men, um unseren Mandanten kontinuierlich Dienstleistungen von hochster Qualitét zu garantieren.

Durch die Bereitstellung professioneller und praktischer Beratung haben wir langfristige Beziehu-
ngen zu filhrenden Unternehmen in verschiedenen Branchen aufgebaut. Wir bieten maB3geschnei-
derte Rechtsberatung fiir jeden Mandanten und gehen individuell auf ihre Bediirfnisse ein. Unsere
Zusammenarbeit erfolgt personlich und individuell, um sicherzustellen, dass jeder Fall speziell
betreut wird.




UBER DIE KONRAD ADENAUER STIFTUNG

Die Konrad Adenauer Stiftung ist eine deutsche politische Stiftung, die aus der Gesellschaft fiir
christlich-demokratische Bildungsarbeit hervorgegangen ist, die bereits im Jahr 1955 gegriindet
wurde. Seit 1964 trigt sie den Namen des ersten Bundeskanzlers Konrad Adenauer.

Unsere Arbeit orientiert sich an den politischen Prinzipien und dem Verméchtnis von Konrad Ade-
nauer. Diese dienen uns als Leitlinien und verpflichten uns zu unserem Auftrag. Politisch sind wir
der Christlich Demokratischen Union Deutschlands verbunden, wihrend wir finanziell und organ-
isatorisch unabhdngig agieren.

Die Konrad Adenauer Stiftung setzt sich fiir eine liberale Demokratie, eine soziale Marktwirtschatft,
Frieden und Freiheit, transatlantische Beziehungen sowie die européische Einigung ein.

Obwohl unser Engagement in Kosovo bereits durch verschiedene Projekte viel frither begann, er-
folgte die offizielle Registrierung der KAS im Juni 2007 in Prishtina. Seitdem liegt unser Fokus
auf politische Bildung, die Starkung der Zivilgesellschaft, européische Integration, die Férderung
interethnischer und interreligidser Beziechungen sowie die Unterstiitzung der freien Marktwirtschatft.
Diese Themen behandeln wir in Seminaren, Konferenzen, Diskussionen und zahlreichen Veroffen-
tlichungen, gemeinsam mit unseren lokalen und internationalen Partnern.




UBER DIE KOSOVARISCH-DEUTSCHE WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG

Die Kosovarisch-Deutsche Wirtschaftsvereinigung (KDWYV) ist ein von Mitgliedern getragener
Wirtschaftsverband, der sich fiir die weitere Stirkung der bilateralen Beziehungen und des Han-
delsaustauschs zwischen Deutschland und Kosovo einsetzt. Die KDWYV wurde auf Initiative der
Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Prishtina gegriindet und vertritt derzeit tiber 200 Mit-
gliedsunternehmen. Die KDWYV berit, unterstiitzt und vertritt deutsche Unternehmen in Kosovo,
die ihre Geschéftsaktivititen auf- oder ausbauen wollen. Dariiber hinaus unterstiitzt und berét sie
kosovarische Unternehmen, die mit Deutschland iiber eine breite Palette von Waren und Dienstleis-
tungen Handel treiben, und schafft Geschéfts- und Networking-Moglichkeiten. Die KDWYV befindet
sich im Herzen der deutschen Geschiftswelt in Kosovo und spielt daher eine aktive Rolle bei der
Verbesserung des lokalen Geschéftsumfelds. Sie verleiht ihren Mitgliedern eine respektierte Stimme
und sorgt dafiir, dass ihre Prioritidten und Anliegen in der Politik Gehdr finden. Die Meinungen der
KDWYV werden regelmaBig von politischen Entscheidungstragern und Parlamentariern eingeholt —
die Vereinigung trigt seit mehr als 12 Jahren zur Gestaltung der Geschiftsagenda des Kosovo bei.
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1. EINLEITUNG

Kosovo ist das jlingste Land Europas. Am 17. Februar 2008 erklirte es seine Unabhangigkeit. Die
Amtssprachen sind Albanisch und Serbisch. Prishtina ist die Hauptstadt und gleichzeitig die grofBte
Stadt des Kosovo.

1.1. UBER KOSOVO

Kosovo, als der jiingste Staat Europas, liegt zentral auf der Balkanhalbinsel und bietet aufgrund
seiner Lage eine strategische Position. Als Binnenstaat grenzt Kosovo im Siidwesten an Albanien,
im Stidosten an Nordmazedonien, im Westen an Montenegro und im Norden sowie Osten an Serbi-
en. Die Gesamtflache des Kosovo betrigt 10.887 km?.

Durch seine geografische Lage erhélt Kosovo eine strategische Position in der Balkanregion, die
zahlreiche Moglichkeiten fiir wirtschaftliche Entwicklung, Handel und regionale Zusammenarbeit
bietet.

Kosovo verfiigt liber eine gut ausgebaute StraBeninfrastruktur, die eine Entwicklung verschiedener
Geschiftsaktivitdten unterstiitzt. Die Strafleninfrastruktur des Landes ist besonders robust, da Koso-
vo eine bedeutende Verbindung zwischen Westeuropa und der Adria darstellt.

Das Klima in Kosovo ist hauptsidchlich kontinental gepriagt, mit warmen Sommern und kalten Win-
tern (die Durchschnittstemperaturen im Land reichen von etwa +30°C im Sommer bis zu -10°C im
Winter), was ein auBergewdhnliches Geschéaftsklima schlieBen 14sst.

Die giinstigen klimatischen Bedingungen in Kosovo ermdglichen den Anbau verschiedener land-
wirtschaftlicher Nutzpflanzen, was sich positiv auf die landwirtschaftliche Produktion auswirkt.
Dartiber hinaus hat das Klima die Entwicklung des Energiesektors beeinflusst, da es ein betrichtli-
ches Potenzial fiir die Produktion von Solarenergie und Windenergie bietet.

Die beiden Hauptflachlander in Kosovo sind das Kosovo-Flachland im Osten und das Dukagji-
ni-Flachland im Westen, die das Zentrum der wirtschaftlichen Aktivititen des Landes bilden. Ob-
wohl Kosovo keinen direkten Zugang zum Meer hat, verfiigt es liber mehrere Seen und zahlreiche
Fliisse. Zu den bedeutendsten Fliissen gehoren der Weille Drini im Siiden, der Iber-Fluss im Nord-
westen und der Lepenc-Fluss im siidostlichen Teil des Landes.

1.2. BEVOLKERUNG

Die Bevolkerung des Kosovo wird auf etwa 1,8 Millionen geschitzt. Die Bevolkerung des Kosovo
gilt mit einem Durchschnittsalter von 31 Jahren als die jlingste Beviolkerung Europas.

Ein erheblicher Prozentsatz der Bevilkerung des Kosovo lebt in groflen Stadten wie Prishtina und
Prizren. Die Urbanisierung nimmt zu, aber auch ldndliche Gebiete bleiben weiterhin besiedelt.

Die Jugend in Kosovo zeichnet sich durch bemerkenswerte Motivation und vielseitige Féhigkeiten,
darunter Fremdsprachen- und Computerkenntnisse, aus. Die Bevdlkerung des Kosovo ist hoch-
gebildet und besitzt diverse Arbeitsfiahigkeiten, darunter Fremdsprachenkenntnisse (wie Englisch,
Deutsch, Tiirkisch usw.). Dariiber hinaus verfiigen junge Menschen in Kosovo iiber au3ergewohn-
lich gute Computerkenntnisse und Kenntnisse in verschiedenen Programmiersprachen.
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Die albanische ethnische Gemeinschaft macht mehr als 90 % der Bevdlkerung aus. Die serbische
Minderheit konzentriert sich hauptsidchlich im Norden des Landes und in einigen Enklaven im
Siiden. Zu den weiteren ethnischen Gemeinschaften zihlen Bosnier, Tiirken, Askalis, Agypter, Go-
rani und Roma.

Der Islam macht mehr als 95 % der Bevolkerung aus. Die meisten Albaner sind Muslime, obwohl es
eine Minderheit albanischer Katholiken gibt. Serben sind iiberwiegend orthodox.

1.3. WIRTSCHAFTSUBERSICHT

Seit 2008 hat Kosovo erfolgreich eine stabile Wirtschaft mit stetigem BIP-Wachstum und einem
kontinuierlichen Anstieg ausldndischer Investitionen aufgebaut.

Das Bruttoinlandsprodukt (,,BIP*) des Kosovo betrdgt im Jahr 2022 9,43 Milliarden US-Dollar.
Mit einer durchschnittlichen jdhrlichen Wachstumsrate von 4,3 % seit 2009 hat das BIP des Kosovo
im Laufe der Jahre bemerkenswerte Widerstandsfahigkeit und stetige Fortschritte bewiesen. Trotz
wirtschaftlicher Herausforderungen im Jahr 2020 aufgrund der globalen Pandemie erholte sich die
Wirtschaft des Kosovo im Jahr 2021 kréftig und verzeichnete eine beeindruckende Wachstumsrate
von 10,5 %. Wihrend sich die Wachstumsrate im Jahr 2022 auf 3.5 % abschwéchte, ist es wichtig
zu beachten, dass die wirtschaftliche Erholung des Kosovo, gestiitzt auf eine wirksame Steuer- und
Finanzpolitik sowie einen forderlichen Rechtsrahmen, der die Geschiftsentwicklung und ausldn-
dische Investitionen fordert, reibungslos und stetig verlduft.

Die wirtschaftliche Dynamik des Kosovo lésst sich auf mehrere Schliisselfaktoren zuriickfiihren:

Stimulierende Steuer- und Finanzpolitik: Kosovo verfolgt eine Politik, die das Wirtschaftswach-
stum durch die Forderung von Investitionen und Entwicklung ankurbelt.

Unternehmensfreundliches rechtliches Umfeld: Das Land bietet ein attraktives Umfeld fiir Un-
ternehmen mit gilinstigen Vorschriften, die Unternehmertum und auslédndische Investitionen fordern.
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Starker privater Konsum: Ein gesunder Binnenmarkt und starke Verbraucherausgaben haben
wesentlich zur wirtschaftlichen Vitalitit des Kosovo beigetragen.

Diaspora-Tourismus: Das Interesse der kosovarischen Diaspora an ihrem Heimatland hat zu einem
Anstieg des Tourismus gefiihrt und die Wirtschaft weiter angekurbelt.

Exportwachstum: Kosovo verzeichnete ein erhebliches Exportwachstum, was zu seiner allgemein-
en Wirtschaftsstarke beitrug.

Land Reales BIP (%)

2019 2020 2021 2022
Kosovo 4.8 5.3 10.5 3.5
Republik Nord- 3.9 6.1 4.0 2.0
mazedonien
Montenegro 4.1 15.3 12.4 6.6
Albanien 2.1 35 8.5 4.2
Bosnien und Her- | 2.8 3.2 2.8 4.0
zegowina
Serbien 43 0.9 7.4 2.3

Quelle: Zentralbank Kosovo, Jahresbericht 2022

Die beeindruckende Wirtschaftsleistung des Kosovo beschréinkt sich nicht nur auf das BIP-Wachs-
tum. Im Jahr 2021 erlebte das Land einen bemerkenswerten Investitionsschub, der 10,2 % erreichte.
Bemerkenswerterweise verzeichneten auch die ausldandischen Direktinvestitionen einen erheblichen
Anstieg: Sie stiegen 2021 um 21,8 % und erreichten im September 2022 mit 282,8 Mio. USD einen
Rekordwert.

Diese Statistiken unterstreichen die Widerstandsfahigkeit des Kosovo und seine Attraktivitét als
aufstrebende Volkswirtschaft mit zahlreichen Méglichkeiten fiir Investoren und Unternehmen.
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Arbeitsmarkt:

Der Arbeitsmarkt des Kosovo bietet eine junge, innovative und wettbewerbsfihige Arbeitskraft,
die kontinuierliches Wachstum und neue Ideen fiir Investoren verspricht. Mit einem Fokus auf Un-
ternehmertum, einer mehrsprachigen Bevdlkerung und einem einladenden Geschéftsumfeld gilt
Kosovo als eine vielversprechende Adresse fiir internationale Unternehmen, die ihre Prisenz in
Stidosteuropa erweitern mochten.

Lebhafte Arbeitskrifte: Kosovo zeichnet sich durch eine junge und tatkriftige Arbeitsbevolker-
ung aus, deren Durchschnittsalter nur 31 Jahre betrdgt. Dieser demografische Vorteil belegt das
Potenzial des Landes fiir kontinuierliches Wachstum und Innovation. Mit dem Eintritt dieser jungen
Fachkrifte in den Arbeitsmarkt konnen Investoren einen stetigen Zustrom neuer Talente und Ideen,
die ihr Unternehmen voranbringen, erwarten.

International ausgebildete Jugend: Die Jugend in Kosovo genief3t einen Ruf fiir ihre ausgeprigte
internationale Priasenz und Bildung. Viele junge Berufstitige haben an angesehenen Universititen
weltweit studiert und bringen nun globale Perspektiven, Sprachkenntnisse und ein breites Spektrum
an Fihigkeiten mit in nach Kosovo zuriick. Dies macht sie zu wertvollen Ressourcen fiir internatio-
nale Investoren, die in der Region Ful} fassen mdchten. Die internationale Ausbildung fordert die
interkulturelle Kommunikation und trigt zur Schaffung einer vielfdltigen und anpassungsfahigen
Belegschaft bei.

Wettbewerbsfihige Arbeitskosten: Kosovo bietet einen Wettbewerbsvorteil, wenn es um die Ar-
beitskosten geht. Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt im Jahr 2022 lag bei erschwinglichen
521 Euro, was es zu einem attraktiven Ziel flir Investoren und Unternehmen, die nach kostengiins-
tigen Arbeitslosungen suchen, macht.

Der offentliche Sektor bietet derzeit mit einem durchschnittlichen Bruttogehalt von 604 Euro die
hochste Vergiitung. Der Privatsektor bleibt mit einem durchschnittlichen Bruttomonatsgehalt von
473 Euro weiterhin eine erschwingliche Option fiir Arbeitgeber, was die Wettbewerbsfdhigkeit des
Kosovo auf dem Weltmarkt weiter steigert.

Innovation und Unternehmertum: Die Arbeitskréifte des Kosovo zeichnen sich durch Unterneh-
mergeist und Engagement fiir Innovation aus. Das Startup-Okosystem des Landes floriert mit einer
lebendigen Gemeinschaft von Technologiebegeisterten und Unternehmern, die gerne mit ausldn-
dischen Investoren zusammenarbeiten.

Mehrsprachige Arbeitskriifte: Die kosovarische Bevolkerung ist mehrsprachig, wobei viele
Einwohner flieBend Englisch, Deutsch und Tiirkisch sprechen. Diese Vielfalt an Sprachen macht
Kosovo zu einem attraktiven Standort fiir Unternchmen, die diverse internationale Markte bedienen
mochten. Sie ermdglicht eine reibungslose Kommunikation, fordert ein besseres kulturelles Ver-
standnis und baut Barrieren im Umgang mit globalen Kunden und Partnern ab.
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Kulturelle Diversitiit und Anpassungsfihigkeit: Die Menschen in Kosovo sind fiir ihre Offenheit,
Anpassungsfihigkeit und ausgeprédgte Arbeitsmoral bekannt. Diese kulturelle Vielfalt, verbunden
mit einer wirtschaftsfreundlichen Haltung, gewihrleistet einen nahtlosen Ubergang fiir auslindische
Investoren, die ein einladendes und kooperatives Arbeitsumfeld vorfinden.

Maoglichkeiten in verschiedenen Sektoren: Der Arbeitsmarkt in Kosovo ist nicht auf einen einzi-
gen Sektor beschrinkt, sondern umfasst ein breites Spektrum an Branchen wie Informationstech-
nologie, Produktion, Energie, Landwirtschaft und Dienstleistungen. Diese Vielfalt bietet Investoren
die Chance, eine Vielzahl von Mdoglichkeiten zu erkunden, die ihren spezifischen Geschéftszielen
entsprechen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass der Arbeitsmarkt des Kosovo fiir potenzielle auslédndische
Investoren einen iiberzeugenden Wert darstellt. Mit einer wachsenden und gut ausgebildeten Be-
legschaft, wettbewerbsfiahigen Arbeitskosten, einem unternehmensfreundlichen Umfeld und einer
strategischen Lage bietet Kosovo eine einzigartige Gelegenheit fiir Unternehmen, die ihre Prisenz
erweitern und von dem dynamischen Wachstum und Potenzial Siidosteuropas profitieren mochten.
Wihrend Kosovo weiterhin Fortschritte bei der Verbesserung seiner Wirtschaftslandschaft macht,
stellt der Arbeitsmarkt ein klares Zeugnis fiir das Engagement des Landes, ein wohlhabendes Um-
feld fiir lokale und ausldandische Investoren zu schaffen, dar.

1.4. RECHTSSYSTEM

Gemeinsam mit den vielversprechendsten Volkswirtschaften der Region hat Kosovo seit seiner
Unabhéangigkeitserklarung aktiv an der Entwicklung eines Rechtssystems gearbeitet, das sich an
europdischen Standards und den Grundsétzen der Demokratie orientiert. Der rechtliche Rahmen in
Kosovo ist an europdischen Vorschriften und Richtlinien ausgerichtet.

Verfassungssystem: Kosovo ist eine demokratische Mehrparteienrepublik, die auf den Grundsét-
zen der Gewaltenteilung basiert. Die Verfassung ist die hochste Norm. Es handelt sich um ein
parlamentarisches System, in dem die Versammlung die gesetzgebende Gewalt ausiibt. Die 120
Mitglieder der Versammlung werden alle vier Jahre gewéhlt.




Die Regierung, an deren Spitze der Premierminister steht, {ibt die Exekutivgewalt aus. Der Pre-
mierminister wird von der Versammlung nach den Parlamentswahlen gewihlt.

Der Prisident des Kosovo ist das Staatsoberhaupt und wird von der Versammlung fiir eine
Amtszeit von fiinf Jahren gewihlt, mit dem Recht, nur fiir eine weitere Amtszeit (Mandat) wie-
dergewéhlt zu werden.

Die richterliche Gewalt ist unabhéngig und wird von den Gerichten ausgeiibt. Der Verfassungs-
gerichtshof fungiert als hochste Instanz fiir die Auslegung der Verfassung und ist zusténdig fiir die
verfassungsrechtliche Uberpriifung von Gesetzen.

Zivilrechtssystem: Kosovo verfiigt liber ein Zivilrechtssystem, mit laufenden Bemiihungen zur
Kodifizierung. Das Zivilrecht wird derzeit durch Sondergesetze geregelt.

Gerichtssystem: Das Gerichtssystem der Republik Kosovo besteht aus sieben Amtsgerichten erster
Instanz, dem Berufungsgericht und dem Obersten Gerichtshof. Fiir Falle der ersten Instanz sind die
Amtsgerichte zustindig. Das Berufungsgericht fungiert als zweite Instanz und der Oberste Gericht-
shof ist die hochste Justizbehdrde und hat die Zustdndigkeit fiir das gesamte Gebiet des Kosovo.

Das kiirzlich hinzugekommene Handelsgericht des Kosovo ist eine spezialisierte Justizinstitution,
die sich der Beilegung von Handelsstreitigkeiten und Angelegenheiten im Zusammenhang mit
Wirtschaft und Handel widmet. Es dient als wichtiges Forum fiir Unternehmen im In- und Aus-
land, die nach effizienten und unparteiischen Losungen fiir Handelskonflikte suchen. Mit einem
Schwerpunkt auf ZweckmaBigkeit und Fachwissen im Handelsrecht spielt das Handelsgericht eine
entscheidende Rolle bei der Forderung eines giinstigen Geschéftsumfelds in Kosovo.

P
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Das Handelsgericht fungiert als Gericht erster und zweiter Instanz fiir alle wirtschaftsrechtlichen
Streitigkeiten aus dem privaten und 6ffentlichen Recht. Um ein reibungsloses Verfahren zu ermogli-
chen, beurteilt und 16st die Kammer erster Instanz Rechtsfille durch die folgenden Fachabteilungen:

* Abteilung fiir Wirtschaftsangelegenheiten: betreibt die Abteilung fiir Streitigkeiten betreffend aus-
landische Investoren;

* Abteilung fiir Steuerangelegenheiten;
* Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten;

* Allgemeine Abteilung.

Notariats- und Privatvollstreckungssysteme

Kosovo verfiigt iber wirksame Mechanismen flir Notardienste und Privatvollstreckung. Notare
spielen eine entscheidende Rolle bei der Legalisierung und Beglaubigung von Dokumenten, wihrend
die Privatvollstreckung Unternehmen einen kostengiinstigen Mechanismus zur Durchsetzung recht-
licher Dokumente und zur Einziehung von Schulden bietet.
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2. AUSLANDISCHE INVESTITIONEN

Die kosovarische Regulierung wendet den Grundsatz der Nichtdiskriminierung gegeniiber auslan-
dischen Investoren an. Daher gibt es flir Auslédnder keine Einschrankungen hinsichtlich der Vorauss-
etzungen flir die Er6ffnung eines Unternehmens (siehe Abschnitt 3 dieses Leitfadens), der Bes-
teuerung (siche Abschnitt 5 dieses Leitfadens) oder des Offentlichen Beschaffungswesens (siche
Abschnitt 7 dieses Leitfadens).

Die wichtigsten Grundsétze fiir ausldndische Investitionen sind im Gesetz Nr. 04/L-220 iiber auslan-
dische Investitionen (,,Gesetz liber ausldndische Investitionen®) festgelegt.

Erwidhnenswert im Hinblick auf ausldandische Investitionen sind die Freihandelsabkommen und
-vertrage, die darauf abzielen, sicherere und transparentere Bedingungen fiir Handel und Investi-
tionen zu schaffen.

Dartiber hinaus befinden sich die Gesetzgebungsorgane des Kosovo im letzten Prozess der Ver-
abschiedung des Gesetzes liber nachhaltige Investitionen, das noch giinstigere Bedingungen und
Anreize fiir auslédndische Investitionen bieten und das Engagement des Kosovo, eine forderliche
und einladende Atmosphére fiir diejenigen, die sich am Wirtschaftswachstum des Landes beteiligen
mochten, zu schaffen.

2.1. GESETZ UBER AUSLANDISCHE INVESTITIONEN

Derzeit werden auslidndische Investitionen durch das Gesetz Nr. 04/L-220 tiber ausldndische Inves-
titionen (,,Gesetz iiber ausldndische Investitionen*) geregelt. Der Zweck dieses Gesetzes besteht
darin, auslédndische Investitionen in Kosovo zu schiitzen, zu férdern und zu ermutigen und aus-
landischen Investoren die Grundrechte und Garantien zu gewihren, die erforderlich sind, um den
Schutz ihrer Investitionen zu gewahrleisten.

Als auslindische Investoren im Sinne dieses Gesetzes gelten ausldndische natiirliche und juristische
Personen. Dazu gehort auch die kosovarische Diaspora (jede natiirliche Person, die Staatsbiirger der
Republik Kosovo ist, aber einen Wohnsitz im Ausland hat).

Das Gesetz iiber auslédndische Investitionen definiert Investitionen als alle Vermogenswerte, die
einer ausldndischen Person in der Republik Kosovo zum Zweck der Ausiibung rechtméafiger kom-
merzieller Aktivititen gehoren oder anderweitig rechtmafig von ihr gehalten werden.

Zu den ausldndischen Investitionen gehdren unter anderem:
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* Rechte an beweglichem (personlichem) und unbeweglichem Eigentum (Immobilien);

« immaterielles und geistiges Eigentum sowie Firmenwert, technische Prozesse und Wissen;
 Bargeld, Wertpapiere, Handelspapiere, Garantien, Aktien oder andere Arten von Eigentumsan-
teilen in der Republik Kosovo oder einer auslindischen Unternehmensorganisation; Anleihen,
Schuldverschreibungen und andere Schuldtitel;

» Anspriiche oder Rechte an Geld, Waren, Dienstleistungen und Leistungen im Rahmen des Ver-
trags;

 Konzessionen oder Lizenzen, die durch Gesetz, Verwaltungsakt oder Vertrag gewéhrt werden;

* Ertrdge aus einer Investition in der Republik Kosovo oder einer Investition anderswo.

Gemil dem Gesetz iiber ausldndische Investitionen ist eine auslidndische Investitionsorganisation
jede rechtmifig in der Republik Kosovo niedergelassene Geschéftseinheit, die mindestens eines der
beiden folgenden Kriterien erfiillt:

* Kapitaleinlage: Eine Unternehmensorganisation gilt als ausldndische Investitionsorganisation,
wenn mindestens 10 % ihres Kapitals direkt oder indirekt von einem ausldndischen Investor einge-
bracht wurden.

* Kontrolle: Alternativ kann eine Organisation als ausldndische Investitionsorganisation einge-
stuft werden, wenn sie geméf einem schriftlichen Vertrag unter der Kontrolle eines oder mehre-
rer ausldndischer Investoren steht. Diese Kontrolle kann sich durch das Recht, die Mehrheit der
stimmberechtigten Anteile der Organisation oder dhnliche Eigentumsrechte auszuiiben, manifes-
tieren. Dariiber hinaus kann es sich aus dem Recht ergeben, die Mehrheit seines Vorstands oder
anderer wichtiger Aufsichtsgremien zu ernennen.

2.1.1. Rechte auslindischer Investoren

Das Gesetz tiber ausldndische Investitionen in Kosovo schiitzt die Rechte und Grundsitze, die fiir
die Forderung eines giinstigen Investitionsklimas unerldsslich sind, darunter:

Grundsatz der fairen und gleichen Behandlung: Kosovo hilt sich an die Grundsétze des Volker-
rechts und stellt sicher, dass auslandische Investoren fair und gleich behandelt werden. Die Republik
Kosovo mischt sich nicht in die legitimen Aktivitdten und Interessen ausldndischer Investoren ein.

Grundsatz der Nichtdiskriminierung: Unabhéngig von Staatsbiirgerschaft, Herkunft, Wohnsitz,
Ort der Geschiftsniederlassung oder Kontrolle werden in Kosovo alle ausldndischen Investoren gle-
ichbehandelt. Diskriminierung ist strengstens untersagt.

GemilB dem Rechtsrahmen des Kosovo in Bezug auf ausldndische Investitionen diirfen keine Ge-
setze, Vorschriften oder sonstigen Rechtsakte riickwirkende Kraft haben oder riickwirkend zum
Nachteil eines ausldndischen Investors oder der Investition eines ausldndischen Investors angewen-
det werden. Eine solche Regelung erklart am besten die Entschlossenheit der Republik Kosovo,
ausldndischen Investoren die Stabilitidt und Sicherheit zu bieten, die fiir ein ungestortes und seridses
Investitionsumfeld erforderlich sind.

Anerkennung und Achtung von Rechten: Die 6ffentlichen Behorden in Kosovo sind verpflichtet,
alle Rechte ausldndischer Investoren anzuerkennen und zu respektieren, einschlieflich derjenigen
im Zusammenhang mit Vertragsrechten, Eigentum (sowohl Immobilien als auch personlichem FEi-
gentum), geistigem Eigentum und anderen Vermdgenswerten.
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Recht, auslindisches Personal zu beschiiftigen: Ein auslédndischer Investor hat das Recht, auslidn-
disches Personal zu beschiftigen, um in der Republik Kosovo Fach-, Management-, Verwaltungs-,
Aufsichts- oder Beratungsdienstleistungen oder qualifizierte technische Funktionen bereitzustellen
oder auszufiihren. Diesem Personal ist die Einreise und der Aufenthalt in der Republik Kosovo fiir
den in ithrem Vertrag mit dem ausldandischen Investor gemif3 geltendem Recht vorgeschriebenen
Zeitraum gestattet (vgl. Abschnitt 4 dieses Leitfadens).

Entschidigung: Das Gesetz beschreibt bestimmte Situationen, in denen auslidndische Investoren
Anspruch auf Entschdadigung haben, wenn die 6ffentliche Hand der Republik Kosovo ihren Verp-
flichtungen trotz Sicherheitsmafinahmen fiir ausldndische Investitionen nicht nachkommt.

Zu diesen Féllen gehoren:

« Anderung oder Aufhebung von Investitionsgesetzen: Wenn ein auslidndischer Investor eine In-
vestition in der Republik Kosovo getétigt hat und innerhalb von fiinf Jahren nach der Investition
eine Bestimmung des Gesetzes iiber ausldndische Investitionen geédndert oder aufgehoben wird,
was zu negativen Folgen fiir den Investor bzw. seine Investition fiihrt, ist die Regierung der Re-
publik Kosovo verpflichtet, dem Investor alle Schiaden und Kosten zu ersetzen, die ihm durch die
Anderung, die Aufhebung oder den Erlass eines solchen Gesetzes entstehen.

* Handlungen auflerhalb der Zustiindigkeit und Unterlassungen: Sollte eine Behdrde eine Han-
dlung auferhalb ihres Zustidndigkeitsbereichs vornehmen oder Verpflichtungen gegeniiber einem
auslidndischen Investor eingehen, hat der Investor das Recht, eine Entschadigung fiir etwaige Ver-
luste und Kosten zu verlangen, die ihm aufgrund seines berechtigten Vertrauens in die Giiltigkeit
einer solchen Handlung oder Verpflichtung entstanden sind. Ebenso kann Schadensersatz verlangt
werden, wenn die Behorde unterldsst, eine Handlung vorzunehmen.

* Enteignung und Verstaatlichung: Das Gesetz verbietet strikt die Enteignung und Verstaatlichung
auslindischer Investitionen, aufler in gesetzlich festgelegten Fillen von besonderem offentlichem
Interesse. In solchen Fillen muss die Enteignung oder Verstaatlichung mit einer sofortigen, ange-
messenen und wirksamen Entschddigung des betroffenen ausldandischen Investors einhergehen.

Im Falle eines Konflikts zwischen einer Bestimmung des Gesetzes iiber ausldndische Investitionen
und einer Bestimmung eines bilateralen oder multilateralen internationalen Abkommens iiber Aus-
landsinvestitionen, an dem die Republik Kosovo beteiligt ist, hat dieses internationale Abkommen
Vorrang. Diese Regelung ist von erheblicher Bedeutung, insbesondere angesichts der Tatsache, dass
die Republik Kosovo das Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen mit der EU unterzeichnet
hat, Teil des Mitteleuropdischen Freihandelsabkommens ist und auf dem Weg ist, Mitglied der EU
zu werden.
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Es ist von Bedeutung zu erwihnen, dass Kosovo eine spezialisierte Agentur etabliert hat, um die
Bediirfnisse auslidndischer Investoren besser zu verstehen und zu bedienen. Die Kosovo Investment
and Enterprise Support Agency (,,KIESA®) ist eine staatliche Behorde, deren Hauptaufgabe darin
besteht, Investitionen in Kosovo zu férdern und zu unterstiitzen. Einige der Dienstleistungen, von
denen ausldndische Investoren durch KIESA profitieren konnen, umfassen:

- Unterstlitzung der Antragsteller bei den erforderlichen Genehmigungs- und Lizenzantragsver-
fahren;

- Organisation von Treffen mit lokalen und zentralen Institutionen sowie potenziellen lokalen und
internationalen Partnern;

- Hilfestellung bei der Zuteilung von Unternehmen zu Wirtschaftszonen und Griinderzentren;

- Bereitstellung von branchenspezifischen Informationen, Projektbeschreibungen und potenziellen
Kooperationsmdoglichkeiten;

- Informierung der Stakeholder liber Gesetzesdnderungen, Steuerdnderungen und wichtige Informa-
tionen fiir erfolgreiche Investitionen.

2.2.  STREITBEILEGUNG

Ausléndische Investoren haben das Recht, investitionsbezogene Streitigkeiten durch vereinbarte
Verfahren beizulegen. Falls keine vorherige Vereinbarung iiber den Streitbeilegungsprozess besteht,
konnen ausldndische Investoren ihre Streitigkeiten entweder vor ortlichen Gerichten einklagen oder
sich an lokalen und internationalen Schiedsverfahren beteiligen.

2.2.1. Gerichtsverfahren

In der Praxis wihlen viele auslidndische Investoren den Rechtsstreit als ihre bevorzugte Losung
zur Streitbeilegung. Dies beinhaltet hiufig die Einleitung eines Gerichtsverfahrens vor dem Handels-
gericht des Kosovo. Von besonderer Bedeutung fiir ausldndische Investoren ist, dass das Handels-
gericht gesetzlich dazu verpflichtet ist, eine Spezialabteilung namens ,,Abteilung fiir Streitigkeiten
auslindischer Investoren* zu beherbergen. Diese Abteilung befasst sich ausschlieBlich mit Fallen,
die von auslédndischen Investoren initiiert werden, wobei der Schwerpunkt auf Streitigkeiten im
Zusammenhang mit auslédndischen Investitionen innerhalb des kosovarischen Rechtsrahmens liegt.

Dieser innovative Ansatz zur Abwicklung von Fillen beziiglich auslédndischer Investitionen birgt
mehrere Vorteile. Insbesondere gewiéhrleistet er, dass Félle, die auslidndische Investitionen betref-
fen, bei der Terminierung und Entscheidungsfindung priorisiert werden. Dies fiihrt zu einer noch
effizienteren und zweckmaéBigeren gerichtlichen Streitbeilegung, was ein dulerst beliebtes Merkmal
darstellt.

Die Existenz der Abteilung fiir Streitigkeiten auslidndischer Investoren belegt das Engagement des
Kosovo, ein giinstiges Umfeld fiir ausldndische Investoren zu schaffen. Sie betont die Wichtigkeit,
ihre Interessen zu wahren und sicherzustellen, und dass ihre Anliegen prompt und effektiv vom
ortlichen Gerichtssystem behandelt werden.

Das Engagement des Handelsgerichts fiir eine schnelle und effiziente Streitbeilegung wirkt sich
nicht nur positiv auf ausldndische Investoren aus, sondern stiarkt auch den Ruf des Kosovo als
ein Land, das die Anliegen und Bediirfnisse ausldndischer Investoren priorisiert. Dieser rechtliche
Rahmen fordert auslidndische Investitionen und schafft ein sicheres und stabiles Geschéftsumfeld fiir
lokale und internationale Unternehmen, die in Kosovo tétig sind. Dadurch trigt er zum Wirtschafts-
wachstum und Wohlstand des Landes bei.

2.2.2. Schiedsgerichtsbarkeit

Neben dem Gerichtssystem haben auslidndische Investoren die Moglichkeit, sich fiir eine Streit-
beilegung durch lokale oder internationale Schiedsstellen zu entscheiden. Diese alternative Methode
der Streitbeilegung wird oft bevorzugt, um Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden, Verzogerungen und
Kosten zu reduzieren und gleichzeitig eine faire Losung sicherzustellen. Obwohl Schiedsklauseln
in lokalen Geschiftsvereinbarungen nicht iiblich sind, werden sie in Vereinbarungen mit auslin-
dischen Partnern hiufiger aufgenommen.
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Allgemeine Bestimmungen zur Schiedsgerichtsbarkeit
in Kosovo

Die Schiedsgerichtsbarkeit in Kosovo unterliegt dem Gesetz Nr. 02/L-75 iiber die

Schiedsgerichtsbarkeit. Dieses Gesetz deckt verschiedene Aspekte des Schieds-

verfahrens ab, einschlieflich der Zusammensetzung des Schiedsgerichts, der
Zustandigkeit, des Verfahrens, der Schiedsspriiche und der Vollstreckung.

Schiedsvereinbarung: Eine Schiedsvereinbarung ist ein schriftlicher Vertrag

zwischen zwei oder mehreren Parteien, um Rechtsstreitigkeiten einem Schieds-

verfahren zu unterwerfen. Es kann in einen grof3eren Vertrag integriert oder als
separate und unabhéingige Vereinbarung behandelt werden.

Gerichtsstand: Das Schiedsgericht bestimmt die Zustandigkeit und die Giiltigkeit
von Schiedsvereinbarungen. Beanstandungen im Zusammenhang mit der Zustén-
digkeit miissen frithzeitig im Verfahren vorgebracht werden.

Lokale Schiedsinstitutionen: Neben den internationalen Schiedsgerichten bietet

Kosovo auch lokale Schiedsinstitutionen wie das Stiandige Schiedsgericht der

Handelskammer des Kosovo (PTA-KCC) und das Schiedszentrum der Amerikan-
ischen Handelskammer in Kosovo.

Vollstreckbarkeit: Schiedsspriiche sind im gleichen Umfang vollstreckbar wie
rechtskriftige Beschliisse des hochsten Gerichts in Kosovo.

Verbindlichkeit: Schiedsspriiche gelten als endgiiltig und bindend fiir alle Partei-
en, einschlieBlich der Republik Kosovo. Als Hinderungsgrund fiir die Vollstreck-
ung kann keine Rechtsimmunitét geltend gemacht werden.

Anwendbares Recht: Investitionsstreitigkeiten unterliegen dem schriftlich vere-
inbarten Recht der Parteien. Fehlt eine solche Vereinbarung, gilt das Recht des
Kosovo unter Ausschluss der Regeln des Volkerrechts.
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Schiedsverfahren zwischen Investor und Staat: Insbesondere bei Streitigkeiten, an denen ausldndische
Investoren beteiligt sind und die die Republik Kosovo betreffen, gestattet das Gesetz auslédndischen
Investoren automatisch, ein Schiedsverfahren gegen die Regierung einzuleiten. Dies bedeutet, dass
ein ausldndischer Investor ein solches Schiedsverfahren ohne eine spezifische Schiedsvereinbarung
einleiten kann, da davon ausgegangen wird, dass der Staat gemél} den Bestimmungen des Gesetzes
iiber auslidndische Investitionen seine Zustimmung zu einem Schiedsverfahren erteilt hat. Gleich-
zeitig haben auslidndische Investoren die Flexibilitdt, ihre Zustimmung jederzeit zu erkliren, indem
sie direkt einen Antrag auf ein Schiedsverfahren stellen oder eine schriftliche Erklarung bei der
zustdndigen staatlichen Behorde abgeben.

Der ausléndische Investor kann gemif3 dem Gesetz liber auslédndische Investitionen eine der folgen-
den Verfahrensregeln wéhlen, um die Schlichtung des Investitionsstreits zu regeln:

« ICSID-Ubereinkommen: wenn der auslindische Investor Staatsbiirger eines fremden Landes ist
und dieses Land und die Republik Kosovo zum Zeitpunkt der Einreichung des Schiedsantrags Ver-
tragsparteien dieses Ubereinkommens sind;

+ ICSID-Zusatzregelungen: wenn die Zustindigkeitsanforderungen ,,ratione personae‘ von Artikel
25 des ICSID-Ubereinkommens zum Zeitpunkt der Einreichung des Schiedsantrags nicht erfiillt
sind;

* UNCITRAL-Regeln: in diesem Fall ist die darin genannte Anstellungsbehdrde der Generalsekretér
des ICSID; oder

» ICC-Regeln.

Anerkennung und Vollstreckbarkeit von Schiedsspriichen: Schiedsspriiche gelten in Kosovo als end-
giiltig und sind bindend. Fiir die Vollstreckung in Kosovo miissen sie jedoch vom Gericht fiir vol-
Istreckbar erklirt werden und manchmal einem gerichtlichen Anerkennungsverfahren unterzogen
werden. Der Prozess variiert je nach Ursprung des Schiedsspruchs. Wenn der Schiedsspruch von
einem Ortlichen Schiedsgericht stammt, bedarf er lediglich der Erkldrung und Vollstreckung durch
das Gericht. Wenn es jedoch von einem internationalen oder auslédndischen Schiedsgericht aus-
gestellt wurde, muss es neben der Vollstreckbarkeit auch ein gerichtliches Anerkennungsverfahren
durchlaufen. Diese Verfahren sind beschleunigt und unterliegen der Zustindigkeit des Handels-
gerichts.

Es ist wichtig zu betonen, dass der Prozess der Anerkennung und Vollstreckung von Schiedsspriichen
in vollem Einklang mit dem New Yorker Ubereinkommen iiber die Anerkennung und Vollstreckung
ausléndischer Schiedsspriiche, wie im Gesetz Nr. 04/L-118 festgelegt, steht.

Dieser umfassende rechtliche Rahmen schafft ein investorenfreundliches Umfeld, sichert eine ef-

fiziente Losung von Anliegen ausldndischer Investoren und stirkt somit den Ruf des Kosovo als
attraktives Investitionsziel, das ausldandische Investitionen und wirtschaftliches Wachstum fordert.

/
-




32

2.3. GESETZESENTWURF UBER NACHHALTIGE INVESTITIONEN

Die Gesetzgebungsorgane des Kosovo befinden sich derzeit in der Endphase der Verabschiedung
des Gesetzes iiber nachhaltige Investitionen. Der erste Teil dieses Gesetzesentwurfs zielt darauf ab,
das bestehende Gesetz iiber auslidndische Investitionen zu ersetzen und einen zeitgeméfBeren und
umfassenderen Rahmen zu schaffen, der das Bekenntnis des Staates zu Grundsitzen zum Schutz,
zur Forderung, Unterstiitzung und Verbesserung sowohl ausléndischer als auch lokaler Investitionen
stérkt.

In dieser Hinsicht regelt dieser aktualisierte Entwurf im Gegensatz zum Gesetz iiber ausldndische
Investitionen alle innerhalb der Republik Kosovo getitigten Investitionen, wobei der Schwerpunkt
jedoch auf ausldndischen Investitionen liegt. Es legt nationale Ziele fest, die darauf abzielen, die
Interessen des Staates durch die Forderung und Sicherung von Investitionen zu fordern. Zu diesen
Zielen gehoren die Forderung der Produktion und des Exports, die Verbesserung der Wettbe-
werbsfihigkeit der heimischen Industrie, die Verbesserung der Beschiftigungsmoglichkeiten, die
Forderung von Innovation und Technologieentwicklung und vieles mehr.

Dariiber hinaus legt der Entwurf vorrangige Sektoren fiir Investitionen in der Republik Kosovo fest,
darunter:

* Produktion und Verarbeitung;

» Landwirtschaft;

* Informations-und Kommunikationstechnologie;

* Bildung und Ausbildung, Forschung und Innovation,
* Gesundheit, Tourismus, Energie und Bergbau.

Im zweiten Abschnitt des Entwurfs werden die Bestimmungen fiir strategische Investitionen in
der Republik Kosovo erldutert. Um den Status eines strategischen Investors zu erlangen, ist ein
formeller Antrag erforderlich, der nur fiir vorrangige Sektoren gilt. Durch die Erlangung dieses
Status erhalten strategische Investoren Vorteile in verschiedenen Verwaltungsprozessen und profi-
tieren von verkiirzten Zeitrahmen. Besonders bedeutend ist, dass die Regierung im Rahmen eines
Verhandlungsverfahrens strategischen Investoren das Recht einrdumen kann, 6ffentliches oder ge-
sellschaftliches Eigentum oder Vermdgenswerte, die zuvor staatlichen Unternehmen gehort haben,
fiir maximal 99 Jahre zu nutzen.

Es ist zu beachten, dass dieser Gesetzesentwurf teilweise mit der Verordnung (EU) 2019/452
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 19. Mirz 2019 in Ubereinstimmung steht. Diese
Verordnung legt einen Rahmen fiir die Uberpriifung auslindischer Direktinvestitionen in der Eu-
ropdischen Union fest. Diese Gesetzgebung verdeutlicht das Engagement des Kosovo fiir die Mod-
ernisierung seines Investitionsumfelds und die Férderung des Wirtschaftswachstums unter Bertick-
sichtigung internationaler Standards.

2.4. FREIHANDELSVEREINBARUNGEN UND -VERTRAGE
2.4.1. Mitteleuropiisches Freihandelsabkommen

Kosovo ist zusammen mit Albanien, Bosnien und Herzegowina, Moldawien, Montenegro, Nord-
mazedonien und Serbien Vertragspartei des Mitteleuropdischen Freihandelsabkommens (CEFTA).
CEFTA zielt darauf ab, den Handel mit Waren und Dienstleistungen durch die Einrichtung einer
Freihandelszone und die Forderung von Investitionen in der Region durch faire, klare, stabile und
vorhersehbare Handelsgeschifte und Regeln zu verbessern. Ziel ist es aulerdem, den Regulierungs-
rahmen seiner Vertragsparteien mit den EU-Standards in Einklang zu bringen.
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Gemadl den allgemeinen Investitionsgrundsédtzen der CEFTA sollten die Vertragsparteien bestrebt
sein, Investitionen von Investoren anderer Vertragsparteien in ihrem Hoheitsgebiet zu fordern. Diese
Investitionen sollten im Einklang mit den nationalen Gesetzen und Vorschriften zugelassen werden,
und die erforderlichen Genehmigungen sollten in diesem Zusammenhang erteilt werden.

Jede Partei sollte sicherstellen, dass Investitionen fair und gleichberechtigt behandelt werden und
keine Diskriminierung gegeniiber Investitionen oder der Griindung von Unternechmen anderer
Parteien stattfindet.

Das grundlegende Ziel und die historische Begriindung fiir die Existenz eines solchen Abkommens
besteht darin, die gemeinsamen Anstrengungen der europdischen Staaten zu biindeln, sich in den
Freihandelsmarkt zu integrieren und mit ihm vertraut zu werden. Dieser vorbereitende Schritt ist
von entscheidender Bedeutung, da er den Mitgliedstaaten und damit auch Kosovo den Weg fiir ein-
en reibungslosen Ubergang in den Markt der Europdischen Union, bis zum endgiiltigen Beitreten,
ebnet.

2.4.2. Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen

Das Stabilisierungs- und Assoziierungsabkommen (SAA) wurde 2015 zwischen Kosovo und der
EU unterzeichnet und trat im ersten Halbjahr 2016 in Kraft. Es zielt darauf ab, die wirtschaftlichen
Beziehungen zu stidrken und den Handel sowie Investitionen zu fordern, was als wesentlich fiir die
wirtschaftliche Umstrukturierung und Modernisierung angesehen wird.

Das SAA verpflichtet beide Parteien, innerhalb von 10 Jahren eine bilaterale Freihandelszone
einzurichten. Es legt den Grundsatz der Nichtdiskriminierung beziiglich der Niederlassung von
EU-Unternehmen in Kosovo (und umgekehrt) fest. Unter bestimmten Bedingungen gestattet es
EU-Unternehmen, die in Kosovo anséssig sind, Biirger aus der EU oder Kosovo zu beschéftigen.
Im Rahmen des SAA sollten die Parteien aulerdem den freien Kapitalverkehr in Bezug auf Direkt-
investitionen und Unternehmensgriindungen gewihrleisten.

Das SAA beinhaltet ebenfalls eine Bestimmung zur Férderung und zum Schutz von Investitionen,
die darauf abzielt, ein gilinstiges Klima fiir private Investitionen im In- und Ausland zu schaffen. Die
Zusammenarbeit der Parteien soll darauf abzielen, dass Kosovo seinen rechtlichen Rahmen verbes-
sert, um Investitionen zu férdern und zu schiitzen.

Das SAA sieht auch vor, dass Kosovo mit anderen Landern, die ein SAA mit der EU unterzeichnet
haben, Verhandlungen fiihrt, um bilaterale Abkommen abzuschlieen. Ziel ist es, den Umfang ihrer
Zusammenarbeit zu erweitern, insbesondere im Hinblick auf die Einrichtung einer Freihandelszone
sowie die Freiziigigkeit von Arbeitnehmern, Dienstleistungen und Kapital.

Ahnlich wie bei der Teilnahme des Kosovo am CEFTA-Abkommen besteht das Hauptziel der Unter-
zeichnung dieses Abkommens darin, Kosovo auf eine mogliche Mitgliedschaft in der Europdischen
Union in naher Zukunft vorzubereiten.
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3. GESCHAFTSSTRUKTUREN

Mit einem ,,Starting a Business Score® von 95,9/100 stufte die Weltbank Kosovo in Bezug auf Ver-
fahren, Zeit, Kosten und eingezahltes Mindestkapital, das fiir die Er6ffnung eines Unternehmens
in Kosovo erforderlich ist, auf Platz 12 von 190 Lindern ein . Ausldndische Unternehmen konnen
in Kosovo ohne besondere Einschrinkungen Geschéfte titigen: Der Erofftnungsprozess ist fiir in-
landische und ausldndische Unternehmen gleich und fiir beide gelten die gleichen Gesetze. Geméal
den fiir inldndische Unternehmen geltenden Anforderungen sind ausldndische Unternehmen, die
im Hoheitsgebiet des Kosovo wirtschaftliche Tatigkeiten ausiiben mochten, verpflichtet, als ersten
Schritt den Prozess der Unternehmensregistrierung bei der Kosovo Business Registration Agency
(im Folgenden ,,KBRA) einzuleiten.

Die Griindung eines Unternehmens in Kosovo ist grundsitzlich ein recht unkomplizierter und zii-
giger Prozess. Die Registrierung im KBRA dauert im Durchschnitt etwa 3 Tage. Die physische
Anwesenheit des Eigentiimers oder Geschéftsfiihrers ist nicht unbedingt erforderlich.

Der Antrag auf Registrierung kann entweder physisch in einem der 29 stddtischen Zentren der
KBRA gestellt werden, je nach Standort der Aktivitat. Alternativ ist auch eine Online-Registrierung
iiber die Gewerbeanmeldungsplattform der KBRA moglich.

Es ist wichtig anzumerken, dass bei der Griindung des Unternehmens bei der KBRA keine zwingen-
de Verpflichtung besteht, Aufzeichnungen iiber den letztendlichen wirtschaftlichen Eigentiimer (im
Folgenden ,,UBO*) zu dokumentieren oder vorzulegen. Allerdings kann es bei der Er6ffnung eines
Bankkontos zu einer solchen Aufforderung kommen.

Nach der Registrierung des Unternehmens und dem Erhalt des Unternehmenszertifikats umfassen
die ersten allgemeinen Schritte das Offnen eines Bankkontos, fiir das ebenfalls keine Anwesenheit
des Eigentiimers erforderlich ist, das Entwerfen eines Firmensiegels und das Erhalten einer Um-
satzsteuerbescheinigung (falls das Unternehmen zum Zeitpunkt der Niederlassung freiwillig zur
Umsatzsteuer angemeldet wird).

Investoren haben die Moglichkeit, Geschifte durch Unternehmensstrukturen mit oder ohne separate
Personlichkeit von den Griindern zu fithren. Zum Schutz der Investoren werden jedoch Unterneh-
mensformen mit eigener Rechtspersonlichkeit wie Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
(3.1) oder Aktiengesellschaften (3.2), Strukturen ohne eigenstindige Rechtspersonlichkeit
(3.3) vorgezogen. Dariiber hinaus stehen ausldndischen Unternehmen auch einige besondere Un-
ternehmensstrukturen (3.4) offen.
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3.1. GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GmbH)

Die GmbH ist die am weitesten verbreitete Geschiftsform in Kosovo, insbesondere bei ausldn-
dischen Investoren. Im Vergleich zu anderen Strukturen wie der Aktiengesellschaft (AG) ist sie
mit weniger Verwaltungsaufwand verbunden und bietet gleichzeitig ihren Gesellschaftern einen
begrenzten Haftungsschutz. GmbHs erfordern weniger biirokratischen Aufwand, Formalititen und
laufende Compliance-Anforderungen. Die Gesellschafter einer GmbH kénnen Einzelpersonen, Un-
ternehmen oder andere Gesellschaften sein, und sie haben die Flexibilitit, die Geschiftsfiihrung
nach ihren Wiinschen zu gestalten. GmbHs miissen obligatorisch bei der KBRA registriert werden.

Fiir die Registrierung einer GmbH in Kosovo miissen verschiedene wichtige Dokumente vorbereitet
werden. Dazu gehoren das Registrierungsformular der KBRA, die Satzung der Gesellschaft, die
Gesellschaftervereinbarung sowie Kopien von Ausweisdokumenten (z. B. Personalausweise und
Reisepasskopien) fiir die Gesellschafter und bevollméachtigten Personen im Unternehmen sowie die
Zustimmung des eingetragenen Vertreters. Es ist zu beachten, dass der eingetragene Vertreter gemif3
den gesetzlichen Bestimmungen in Kosovo ansdssig sein muss.

Eine von einem oder mehreren Griindern gegriindete GmbH ist von ihren Gesellschaftern getrennt
und unterscheidet sich von diesen, wodurch sie iiber eine eigene Rechtspersonlichkeit verfiigt. Die
GmbH haftet fiir alle ihre Schulden und sonstigen Verpflichtungen mit ihrem gesamten Vermogen,
wihrend die Gesellschafter nicht allein aufgrund ihrer Eigenschaft als Gesellschafter fiir Schulden
oder Verpflichtungen der GmbH haften.

3.1.1. Beteiligungsbesitz

Eine GmbH kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, die sowohl natiirliche als auch ju-
ristische Personen und/oder Wirtschaftsorganisationen sein konnen. Nichtregierungsorganisationen
(NGOs) konnen keine Anteilseigner sein. Ein Geschiftsanteil kann im Besitz mehrerer Gesellschafter
sein. Miteigentiimer haften gemeinsam fiir alle Verbindlichkeiten aus ihren Geschiftsanteilen, iiben
jedoch ihr Stimmrecht in der GmbH durch einen gemeinsamen Vertreter aus.

* Einlagen

Fiir eine GmbH gibt es keine Mindeststammeinlage.

Die Bezahlung der Anteile kann durch Geldiiberweisung, materielle oder immaterielle Vermo-
genswerte oder bereits geleistete Arbeit und Dienstleistungen erfolgen. Die Bewertung von Sachleis-
tungen sollte sich nach den Bestimmungen der GmbH-Satzung richten. Falls in der Satzung keine
Methode zur Bewertung festgelegt ist, sollte diese einstimmig von den Gesellschaftern festgelegt
werden.

Gesellschafter miissen ihre Zahlungen fristgerecht an die GmbH leisten, wie in der Satzung oder
anderen Vereinbarungen zwischen den Gesellschaftern festgelegt. Die Gesellschaftervereinbarung
der GmbH kann Strafen oder Sanktionen vorsehen, wenn die Gesellschafter ihre Zahlungen nicht
leisten.

* Dividendenausschiittung
Die Ausschiittung von Dividenden an die Gesellschafter kann aus dem Jahresiiberschuss oder aus

dem einbehaltenen Gewinn fritherer Jahre, unter Beriicksichtigung der Verluste friitherer Jahre,
gemil dem genehmigten Jahresfinanzbericht erfolgen.
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Dividenden kénnen nach einstimmiger Zustimmung der Gesellschafter jederzeit an diese ausges-
chiittet werden, es sei denn, die Satzung der GmbH sieht eine Abstimmungsmethode vor, die eine
geringere Mehrheit erfordert. Sofern in der Satzung keine abweichende Regelung vorgesehen ist,
erfolgt die Verteilung gleichméBig an alle Gesellschafter.

Die GmbH darf keine Dividenden ausschiitten, wenn es dazu fithren konnte, dass das Gesamtver-
mogen der GmbH geringer ist als ihre Gesamtverbindlichkeiten, oder wenn die GmbH nicht in der
Lage wire, ihre félligen Schulden und Verpflichtungen im normalen Geschiftsverlauf zu begle-
ichen. Das Gesetz iiber Unternehmensorganisationen sieht personliche Haftung fiir die Riickzah-
lung von unrechtmifBig ausgeschiitteten Dividenden vor, sofern diese wissentlich angenommen oder
ausgeschiittet werden. Bei mehreren Beteiligten haften sie gemeinschaftlich fiir die Riickzahlung.

3.1.2. Verwaltungsorgane
* Geschaftsfiihrer

Die GmbH wird von mindestens einem Geschiftsfiihrer geleitet, der die GmbH vertritt und befugt
ist, die iiblichen Geschéftstitigkeiten auszuiiben sowie Vertrige oder andere erforderliche Doku-
mente fiir die Geschéftstitigkeit zu unterzeichnen. Der Geschéftsfiihrer wird ernannt und kann von
den Gesellschaftern oder, sofern festgelegt (sieche unten), vom Verwaltungsrat abberufen werden. Es
ist nicht erforderlich, dass der Geschiftsfiihrer Gesellschafter ist. Sofern nicht anders in der Satzung
bestimmt, bleibt der Geschiftsfiihrer im Amt, bis er von den Gesellschaftern oder dem Verwaltungs-
rat abberufen oder ersetzt wird oder bis er zuriicktritt.

Der Geschéftsfiihrer ist verantwortlich fiir die Fiihrung der Biicher und Aufzeichnungen der GmbH
und muss den Gesellschaftern Zugang gewéhren. Die Satzung der GmbH kann jedoch die Rechte
und Befugnisse des Geschéftsfiihrers beschranken. Der Finanzbericht wird vom Geschiftsfiihrer
oder dem Vorstandsvorsitzenden unterzeichnet.

¢ Vorstand

Die GmbH kann optional auch einen Vorstand einrichten. Die Mitglieder des Vorstands werden
von der Gesellschafterversammlung gewéhlt und konnen von dieser auch abberufen werden. Die
Organisation und Befugnisse des Vorstands werden durch die Satzung der GmbH festgelegt, ein-
schlieBlich der Bestimmungen {iber die Anzahl der Mitglieder, die Art der Wahl und Abberufung,
die Amtszeit sowie die Abstimmungsmethode.

Wenn ein Vorstand eingerichtet ist, hat dieser das Recht, einen oder mehrere Geschéiftsfiihrer zu
ernennen und abzuberufen. Die Geschéftsfiihrer konnen von allen oder einigen Vorstandsmitglie-
dern ernannt werden und haben das Recht, die GmbH in allen Geschiften zu vertreten. Diese Ver-
tretungsbefugnis gilt jedoch nur gegeniiber Dritten, wenn sie im Register eingetragen und von der
KBRA bekannt gemacht wird. Die Bestimmungen fiir den Vorstand einer GmbH entsprechen im
Wesentlichen den Bestimmungen fiir den Vorstand einer Aktiengesellschaft.
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* Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung fungiert als das hochste Entscheidungsgremium der GmbH und
ist fiir wichtige Angelegenheiten der Gesellschaft zustiindig. Dazu gehdren die Anderung der Satz-
ung der GmbH, die Ausgabe neuer Gesellschaftsanteile, die Ubertragung oder Aufnahme von Ge-
sellschaftern, Entscheidungen iiber den Verkauf oder die Ubertragung von mehr als der Hilfte des
Gesellschaftsvermogens, sowie die Wahl oder Abberufung der Geschéftsfiihrer oder Vorstandsmit-
glieder. Unter Beriicksichtigung der Zustdandigkeit der Aktiondre kann die Gesellschafterversam-
mlung auch iiber Angelegenheiten entscheiden, die normalerweise in den Zusténdigkeitsbereich des
Geschiftsfithrers oder Vorstands fallen.

Die Gesellschafterversammlung findet mindestens einmal jéhrlich statt und muss mindestens 30
Tage im Voraus einberufen werden. Eine aullerordentliche Versammlung kann vom Geschiftsfiihrer
oder Vorstandsvorsitzenden einberufen werden oder auf Antrag der Gesellschafter, die 10 % der
Stimmen zu dem betreffenden Thema vertreten. Die Benachrichtigung iiber eine auBerordentliche
Versammlung muss mindestens 7 Tage im Voraus erfolgen. Die Versammlung kann auch online
abgehalten werden.

Sofern nicht anders in der Satzung festgelegt, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit ge-
fillt. Fiir Anderungen der Satzung und den Verkauf oder die Ubertragung von 51 % oder mehr des
Gesamtvermogens ist jedoch eine einstimmige Abstimmung erforderlich. Wenn die GmbH nur ein-
en Gesellschafter hat, iibt dieser alle Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus.

3.2. AKTIENGESELLSCHAFT (AG)

Die Aktiengesellschaft (AG) gehdrt einem oder mehreren Aktiondren und besitzt eine von diesen
separierte Rechtspersonlichkeit. Die AG haftet uneingeschrinkt fiir alle ihre Schulden und Verp-
flichtungen. Die Griindung einer AG erfordert die obligatorische Registrierung bei der KBRA.

Die Griindung einer AG erfolgt durch die Einreichung der von den Griindern unterzeichneten Satz-
ung und Griindungsurkunde bei der KBRA. Um eine AG in Kosovo zu registrieren, miissen eine
Reihe wesentlicher Dokumente vorbereitet werden, darunter das Registrierungsformular von der
KBRA, die Satzung des Unternehmens, die Organisationsvereinbarung sowie Kopien von Ausweis-
dokumenten (z. B. Personalausweise und Reisepasskopien) der Eigentiimer und bevollméchtigten
Personen des beteiligten Unternehmens und die Zustimmung des eingetragenen Vertreters. Es ist
wichtig zu beachten, dass der registrierte Vertreter gemél den gesetzlichen Bestimmungen in Koso-
VO ansissig sein muss.

Die Satzung der AG kann Bestimmungen zur Verwaltung und zum Betrieb der AG enthalten.

3.2.1. Aktienbesity

Eine Aktiengesellschaft (AG) kann einen oder mehrere Aktiondre haben, die sowohl natiirliche als
auch juristische Personen sowie Wirtschaftsorganisationen sein konnen. Nichtregierungsorganisa-
tionen (NGOs) sind jedoch nicht berechtigt, Anteile zu halten.

Aktiondre haften normalerweise nicht fiir die Verbindlichkeiten der AG, es sei denn, sie miss-
brauchen die AG zu betriigerischen oder rechtswidrigen Zwecken oder verwenden das Vermdgen
der AG, als ob es ihr eigenes wire.

Die AG kann zwei Arten von Aktien ausgeben: Stammaktien und Vorzugsaktien, deren Anzahl in
der Satzung festgelegt ist. Zusétzlich zu Aktien kann die AG auch andere Wertpapiere wie Anleihen,
wandelbare Wertpapiere und Optionen zum Erwerb von Aktien ausgeben.
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Es ist erforderlich, mindestens eine Stammaktie auszugeben. Jede Aktie hat den gleichen Wert wie
andere Aktien derselben Art und Klasse. Stammaktien kdnnen nicht in Vorzugsaktien oder andere
Wertpapiere umgewandelt werden.

* Einlagen

Das Mindeststammkapital betrdgt 10.000 Euro. Die Bezahlung der Anteile kann durch Geldiiber-
weisung oder durch Bereitstellung materieller oder immaterieller Vermogenswerte erfolgen. Die
AG darf keine Arbeitsleistungen oder Dienstleistungen als Beitrag annehmen, es sei denn, dies ges-
chieht im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms. Der Wert der nicht monetiren Einlage
sollte in einem Bericht, der von einem externen, unabhéngigen und befugten Gutachter erstellt wird,
den der potenzielle Aktiondr beauftragt hat, bewertet werden. Dieser Bericht muss vom Verwal-
tungsrat genehmigt werden, bevor Aktien ausgegeben werden.

Es sollte kein 6ffentliches Angebot von Aktien erfolgen, bis das Stammbkapital vollstindig eingezahlt
wurde. Eine Erhéhung des Stammkapitals kann durch eine Anderung der Satzung der AG erfolgen.

* Dividendenausschiittung

Die Inhaber von Stammaktien haben das Recht, gleiche Dividenden fiir jede Stammaktie zu erh-
alten. Falls in der Satzung festgelegt, konnen Inhaber von Vorzugsaktien bei der Ausschiittung von
Dividenden gegeniiber den Stammaktien priorisiert werden.

Die Befugnis zur Festlegung und Ausschiittung von Dividenden auf Aktien liegt im Ermessen der
Aktiondre. Sofern nicht anders in der Satzung festgelegt, konnen Dividenden in Form von Bargeld
oder anderen Vermogenswerten, einschlieBlich Aktien oder anderen Wertpapieren, gezahlt werden.

Die AG ist nicht berechtigt, Dividenden auszuschiitten, falls nach der Ausschiittung:

* das Nettovermogen der Aktiengesellschaft geringer wire als die Summe des gezeichneten und
eingezahlten Stammkapitals der Aktiengesellschaft;

* das Gesamtvermdgen der Aktiengesellschaft geringer wire als die Verbindlichkeiten der Aktieng-
esellschaft;

+ das Unternehmen zahlungsunféhig wire oder nicht in der Lage wire, seine im Rahmen der nor-
malen Geschiftstitigkeit falligen Schulden und sonstigen Verpflichtungen zu begleichen;

* die ausgezahlte Summe die Gewinne der AG im vorherigen Geschéftsjahr, zuziiglich etwaiger
Gewinnvortriage und verfiigbarer Riicklagen, abziiglich etwaiger Verlustvortrige und in Riicklagen
eingestellter Betrédge, libersteigen wiirde.
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3.2.2. Verwaltungsorgane

Nach der Registrierung haben die Griinder einer AG keine weiteren Befugnisse in der Geschéifts-
fiihrung oder Leitung der AG.

¢ Vorstand

Die Einrichtung eines Vorstands ist obligatorisch. Die Mitglieder des Vorstands miissen natiirliche
Personen sein und sind nicht zwingend Anteilseigner oder Einwohner des Kosovo, es sei denn, dies
ist in der Satzung festgelegt. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder wird in der Satzung festgelegt.
Wenn die AG weniger als 10 Aktiondre hat, betrdgt die Mindestanzahl der Vorstandsmitglieder eins;
wenn sie 10 oder mehr Aktiondre hat, betrdgt die Mindestanzahl drei.

Der Vorstand leitet die Geschifte der AG. Sofern in der Satzung nichts anderes bestimmt ist, hat
der Vorstand die alleinige Zustdndigkeit flir die Leitung der Geschéiftstitigkeit, einschlielich der
Festlegung der Geschiftsstrategie, der internen Kontrolle und des Risikomanagements. Er erstellt
die Tagesordnung fiir die Aktiondrsversammlungen und beruft die jdhrlichen und aulerordentlichen
Versammlungen ein. Zudem genehmigt er den Jahresbericht der AG, der den Aktiondren zur An-
nahme vorgelegt wird.

Die Satzung der AG oder ein Beschluss der Aktiondre konnen dem Vorstand die folgenden Befugnisse
iibertragen:

* Ausgabe von Aktien innerhalb der von der Satzung oder dem Aktiondrsbeschluss festgelegten
Grenzen,;

* Ausgabe von Anleihen, Optionen zum Erwerb von Aktien und anderen Wertpapieren,;
* Ausschiittung und Erklarung von Dividenden auf Aktien.
* Geschiftsleitung

Der Vorstand ernennt mindestens einen geschéftsfithrenden Gesellschafter, der dem Vorstand Bericht
erstattet. Die Gehilter und Vergiitungen der Geschéftsfithrer werden vom Vorstand festgelegt. Der
Geschiftsfiihrer kann vom Vorstand nach eigenem Ermessen und jederzeit abberufen werden.

Geschiftsfiihrer vertreten und leiten die AG und verfiigen liber weitere Befugnisse, die durch die
Satzung iibertragen oder vom Vorstand delegiert werden und sich auf die Fithrung der Geschéfte
beziehen, sofern diese nicht ausdriicklich durch das Gesetz, die Satzung oder dem Vorstand (sieche
oben) oder den Aktionéren {ibertragen werden (siche unten).

Geschiftsfithrende Gesellschafter sind bevollméichtigte Vertreter der AG gegeniiber Dritten. Sind
mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so kann jeder die AG bei Geschiften vertreten, es sei denn, der
Vorstand hat beschlossen, dass alle oder einige geschéftsfithrende Gesellschafter die AG gemeinsam
vertreten diirfen. Gegentiber Dritten gilt eine Gesamtvertretung nur, wenn sie im Register eingetra-
gen und von der KBRA ver6ffentlicht wird.
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Aktionidrsversammlung

Die Aktiondrsversammlung fungiert als oberstes Entscheidungsgremium der AG. Unter den
Aktioniren vorbehaltenen Angelegenheiten fallen die Anderung der Satzung, die Wahl und Ab-
berufung von Direktoren, die Auflosung der AG oder die Einleitung eines Konkurses, die Geneh-
migung des Jahresabschlusses der AG sowie die Angelegenheiten des Vorstands, die gemal der
Satzung der Aktiondrsversammlung vorbehalten sind oder von ihr vorgelegt werden.

Die AG veranstaltet eine jéhrliche Hauptversammlung der Aktionére. Eine aullerordentliche Ver-
sammlung wird auf Antrag von mindestens 10 % der Stimmen oder auf Einberufung des Vorstands
oder anderer gemédf} der Satzung erméchtigter Personen abgehalten. Innerhalb von 15 Tagen nach
Eingang des Antrags bei der Aktiengesellschaft entscheidet der Vorstand iiber die Einberufung
oder Ablehnung der auBBerordentlichen Versammlung.

Aktiondre mit Stammaktien haben das Recht, an der Aktionédrsversammlung teilzunehmen und
pro Stammaktie eine Stimme abzugeben. Gemal der Satzung konnen Inhaber von Vorzugsaktien
entweder ein besonderes Stimmrecht haben oder kein Stimmrecht ausiiben. Bei Entscheidungen,
die eine Gruppenabstimmung erfordern, haben Inhaber von Vorzugsaktien das Recht, eine Stimme
pro Aktie abzugeben. Die Satzung kann festlegen, dass Inhaber von Vorzugsaktien zusammen

mit Inhabern von Stammaktien in allen Angelegenheiten abstimmen diirfen. Sofern in der Satzu-
ng keine abweichenden Bestimmungen enthalten sind, wird ein Quorum erreicht, wenn in einer
Angelegenheit die Mehrheit der Stimmen vertreten ist und Entscheidungen mit Stimmenmehrheit
getroffen werden.
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3.3. GESCHAFTSSTRUKTUREN OHNE EIGENSTANDIGE RECHTLICHSPERSON-
LICHKEIT

Ebenso wie GmbH und AG miissen auch diese Geschéftsstrukturen bei der KBRA registriert werden.
Trotz des Fehlens einer eigenen Rechtspersonlichkeit konnen solche Unternehmensstrukturen Ver-
trdge unterzeichnen, Eigentum besitzen sowie Klagen einreichen und verklagt werden.

3.3.1. Einzelunternehmen

Eine Einzelperson darf Inhaber nur eines Einzelunternehmens sein und trdgt uneingeschréankte
personliche Haftung fiir simtliche Schulden und Verpflichtungen der Organisation. Diese Haftung
erstreckt sich auf simtliche Vermdgenswerte und Eigentum des Inhabers, unabhéngig davon, ob sie
fiir geschéftliche, personliche oder hdusliche Zwecke genutzt werden, sofern nicht anders im Ver-
trag, der die Haftung begriindet, oder mit dem Rechtstréger, der Anspriiche hat, festgelegt wurde.

3.3.2. Offene Handelsgesellschaft

Eine offene Handelsgesellschaft kann aus zwei oder mehr natiirlichen, juristischen Personen und/
oder Unternehmensorganisationen bestehen, wie im Gesellschaftsvertrag festgelegt. Der Beitrag
kann in Form von Geld, Eigentum, Arbeit, Dienstleistungen oder der Verpflichtung zur kiinftigen
Bereitstellung solcher Beitrage erfolgen. Es gibt keine Mindestkapitalanforderung.

* Haftungsgrundsatz

Die Komplementire tragen gemeinsam und unbeschréinkt die Verantwortung fiir simtliche Schulden
und Verpflichtungen der OHG. Diese Haftung erstreckt sich auf sdmtliches Eigentum und Vermo-
gen der Komplementire, es sei denn, im Vertrag, der die Haftung regelt, oder mit dem Anspruchs-
berechtigten wurde etwas anderes vereinbart. Ein Komplementdr, der in eine bestehende offene
Handelsgesellschaft (OHG) aufgenommen wird, ibernimmt ebenfalls die gesamtschuldnerische
Haftung fiir alle Schulden und Verpflichtungen, einschlieBlich bereits bestehender Verbindlichkeit-
en.

Sofern im Gesellschaftsvertrag keine abweichenden Bestimmungen getroffen werden, sollen alle
Partner gleiche Beitrige leisten, um Verluste der Partnerschaft zu decken und auch etwaige An-
spriiche Dritter nach Auflosung zu erfiillen. Komplementére, die aus der OHG ausscheiden oder
diese verlassen, haften fiir bereits entstandene oder noch entstehende Schulden und Verpflichtun-
gen. Wenn im Gesellschaftsvertrag nichts anderes festgelegt ist, haben alle Komplementére gleiche
Rechte auf Gewinne und Dividenden.

* Geschiftsfiihrung

Sofern nicht anderweitig im Gesellschaftsvertrag festgelegt, besitzen die Komplementére gleiche
Stimm- und Verwaltungsrechte, und Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Al-
lerdings bedarf es einer einstimmigen Abstimmung fiir folgende Angelegenheiten: Anderung des
Gesellschaftsvertrags, Ausschiittung von Dividenden, Aufnahme neuer Komplementire, Auflosung,
Abmeldung, Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens der OHG, Verkauf eines wesentlichen Teils des
OHG-Vermogens oder Anderung der Art der Titigkeit der OHG. Der Gesellschaftsvertrag kann
ebenfalls verschiedene Kategorien von Komplementaren mit unterschiedlichen Stimm- und Verwal-
tungsrechten festlegen. Sofern nicht anders im Gesellschaftsvertrag vorgesehen, darf ein Komple-
mentdr ohne Zustimmung aller anderen Partner seine Partnerschaftsanteile nur nach seinem Tod auf
einen anderen Partner oder dessen Erben iibertragen.
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Ein Komplementir kann im Rahmen seiner gewdhnlichen Geschéftstétigkeit handeln, es sei denn,
der Komplementér verfiigt nach dem Gesellschaftsvertrag {iber keine Befugnisse in einer Angele-
genheit und die Person oder Organisation, mit der Geschifte getétigt wurden, war sich dariiber im
Klaren, dass dem Komplementér die erforderliche Befugnis fehlte. Die Moglichkeit einer gemeins-
amen Vertretung durch alle oder einige Komplementére besteht, sofern sie im Gesellschaftsvertrag
genehmigt und klar definiert ist und von der KBRA registriert und 6ffentlich bekannt gemacht wird.

3.3.3. Kommanditgesellschaft

Eine Kommanditgesellschaft besteht aus mindestens einem Komplementidr und mindestens einem
Kommanditisten, bei denen es sich um natiirliche Personen, juristische Personen und/oder Un-
ternehmensorganisationen handeln kann. Kommanditgesellschaften (KG) miissen iiber einen Ge-
sellschaftsvertrag verfiigen. Es gibt keine Mindestkapitalanforderung.

* Haftungsgrundsatz

Die Komplementére tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Schulden und Verpflichtungen der
Partnerschaft. Ein Kommanditist haftet nicht fiir die Schulden und Verpflichtungen der Kommandit-
gesellschaft. Wenn jedoch ein Kommanditist gegen das Verbot verstdf3t, sich an der Kontrolle oder
Fithrung der Geschifte oder des Betriebs der Kommanditgesellschaft zu beteiligen, haftet dieser
Kommanditist fiir die Schulden und Verpflichtungen der Kommanditgesellschaft in gleicher Weise
wie ein Komplementér.

* Geschiftsfithrung

Nur Komplementédre haben die Befugnis, im Namen der Kommanditgesellschaft zu handeln oder
Verpflichtungen einzugehen, wahrend Kommanditisten dazu nicht autorisiert sind. Eine Transak-
tion, die von einem Kommanditisten im Namen der Kommanditgesellschaft angestrebt wird, bedarf
der Genehmigung durch einen Komplementér, um durchgesetzt zu werden. Kommanditisten diirfen
nicht an der Kontrolle, Verwaltung oder dem Betrieb der Kommanditgesellschaft teilnehmen. Bei
VerstoBBen gegen dieses Verbot haften sie fiir die Schulden und sonstigen Verbindlichkeiten der
Kommanditgesellschaft in dem gleichen Umfang wie ein Komplementér.

3.4. BESONDERE GESCHAFTSSTRUKTUREN FUR AUSLANDISCHE
UNTERNEHMEN
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Unabhingig davon, ob es sich um geschéftliche Transaktionen oder bloe Vertretung handelt, kon-
nen ausldndische Unternehmen auch eine Zweigniederlassung oder eine Reprisentanz anmelden.

3.4.1. Zweigniederlassung eines auslindischen Unternehmens

Ein ausldndisches Unternehmen kann seine wirtschaftlichen Aktivititen durch die Griindung und
den Betrieb einer Zweigniederlassung ausiiben.

Die Zweigniederlassung muss bei der KBRA registriert sein. Bei der Anmeldung miissen der Name
des Bevollmichtigten der Zweigniederlassung und Angaben dariiber, ob dieser die Zweignieder-
lassung allein vertreten kann oder gemeinsam handeln muss, angegeben werden. Gegeniiber Dritten
gilt eine gesamtschuldnerische Vertretung nur dann, wenn sie im Register eingetragen und von der
KBRA bekannt gemacht wird.

Zur Registrierung einer Zweigniederlassung eines ausldndischen Unternehmens in Kosovo werden
folgende Dokumente bendtigt: das Antragsformular fiir die Registrierung der Zweigniederlassung
bei der KBRA, die Entscheidung iiber die Er6ffnung der Zweigniederlassung seitens des auslédn-
dischen Unternehmens, die Bestellung des Direktors und der eingetragenen Vertreter sowie Kopien
ihrer Ausweise oder Reisepisse. Aullerdem ist eine Geschéftszertifikation des ausldndischen Un-
ternehmens erforderlich, welches die Zweigniederlassung griindet (Original oder notariell beglaub-
igte Kopie, nicht dlter als drei Monate ab Ausstellungsdatum, in Englisch, Albanisch oder Serbisch).
Des Weiteren wird eine Kopie des Reisepasses des Eigentiimers und des Direktors des ausldndischen
Unternehmens sowie die Zustimmung des eingetragenen Vertreters bendtigt. Der eingetragene Ver-
treter muss seinen Wohnsitz in Kosovo haben.

Auslandische Wirtschaftsorganisationen, die ihre Tatigkeiten in Kosovo iiber ihre Zweignieder-
lassung ausiiben, sind verpflichtet, an ihrer Adresse in Kosovo Biicher und separate Finanzunterla-
gen, die ihre Geschiftstitigkeit in Kosovo betreffen, zu fiihren.

3.4.2. Reprisentanz

Eine Reprisentanz ist keine juristische Person und gilt als Teil des ausldndischen Unternehmens.
Ihr Zweck besteht lediglich darin, Marktforschung zu betreiben, Marketing- und Werbeaktivititen
durchzufiihren und eine auslédndische Wirtschaftsorganisation zu vertreten.

Die Repriasentanz muss bei KBRA registriert sein. Die Anforderungen fiir die Registrierung und
Anderung der Registrierung und Behandlung bestehender Reprisentanzen sollen jedoch durch ein-
en von der Regierung zu erlassenden Untergesetzentwurf festgelegt werden.
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4. BESCHAFTIGUNGS- UND ARBEITSRECHT

In einer Zeit, in der sich das Beschéftigungs- und Arbeitsrecht stindig weiterentwickelt, spielt es
eine zentrale Rolle bei der Sicherung der Rechte und Interessen von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern. Kosovo, als ein dynamisches und aufstrebendes Land, erkennt die Bedeutung eines robusten
Rechtsrahmens, der die komplexen Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern regelt,
an.

Im Zentrum des Arbeitsrechts in Kosovo steht das Arbeitsgesetz Nr. 03/L.-212, das fiir alle Personen
im privaten Sektor gilt, einschlieBlich ausldndischer Staatsangehoriger, die innerhalb der Grenzen
des Kosovo arbeiten. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass fiir Auslandsvertretungen und diplo-
matische sowie konsularische Vertretungen auslidndischer Staaten spezielle Regelungen fiir Arbeit-
sverhéltnisse gelten.

Kosovo arbeitet an neuen Vorschriften fiir Beschéftigung und Arbeitsbeziehungen, die auch Fernar-
beit einschlieen.

Zusatzlich zum Primérrecht ergdnzen mehrere andere Gesetze die Beschéftigungslandschaft des
Kosovo, darunter Gesetze zu Pensionsfonds, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeit-
splatz sowie Arbeitsaufsicht.

Das Beschiftigungs- und Arbeitsrecht des Kosovo bildet eine umfassende Struktur, die die ver-
schiedenen Dimensionen der Arbeitsbeziehungen beriicksichtigt. Dieser Leitfaden behandelt die
wichtigsten Bestimmungen und Vorschriften der genannten Gesetze und beleuchtet die Rechte und
Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Dariiber hinaus werden die vorhandenen Mechanis-
men untersucht, um ein faires und gleichberechtigtes Arbeitsumfeld in diesem dynamischen Land
zu gewdhrleisten.

4.1. BEDINGUNGEN UND KRITERIEN ZUR FESTLEGUNG DES ARBEITSVERHALT-
NISSES IN KOSOVO

Altersanforderungen

Zum Abschluss eines Arbeitsvertrages sind Personen berechtigt, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Dariiber hinaus ist es Personen im Alter zwischen 15 und 18 Jahren gestattet, ein Arbeitsver-
hiltnis einzugehen, sofern die Art der Arbeit keine Gefahr fiir ihr Wohlergehen oder ihren Entwick-

lungsfortschritt darstellt.

Meldepflichten

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer der Steuerverwaltung des Kosovo und dem
Rentensparfonds des Kosovo zu melden.
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4.2. ARBEITSVERTRAG

Die Rechte, Pflichten und Verantwortungen sowohl des Arbeitgebers als auch des Arbeitnehmers
werden in einem Arbeitsvertrag geregelt. Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abgeschlossen und
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterzeichnet werden.

Ein Arbeitsvertrag sollte die folgenden wesentlichen Details enthalten:

* Daten zum Arbeitgeber und Arbeitnehmer;

* Bezeichnung, Art und Form der Arbeit oder Dienstleistung;

* Arbeitsbeschreibung;

* Arbeitsort (oder eine Erkldrung, aus der hervorgeht, dass an verschiedenen Orten gearbeitet wird);
* Arbeitszeiten und Zeitplan,;

* Datum des Arbeitsbeginns;

* Dauer des Arbeitsvertrages;

* Grundgehalt und sonstige Zulagen oder Einkiinfte;

* Urlaubszeit;

* Beendigung des Arbeitsvertrages;

« alle anderen Daten, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir die Regelung ihrer Beziehung als wichtig
erachten.

Arten von Arbeitsvertriigen

Die Gesetze des Kosovo erkennen verschiedene Arten von Arbeitsvertridgen, die auf unterschiedli-
chen Kriterien basieren, an:

- Befristete Arbeitsvertriige: Diese Vertrige haben eine vorher festgelegte Laufzeit, diirfen jedoch
nicht fiir eine Gesamtlaufzeit von mehr als zehn (10) Jahren abgeschlossen werden.

- Unbefristete Arbeitsvertrige: Ein Arbeitsvertrag, der keine Angabe seiner Laufzeit enthilt, gilt
als unbefristet. Auch wenn ein befristeter Vertrag mit einer Laufzeit von mehr als zehn (10) Jahren
geschlossen wird, gilt dies als ein unbefristeter Vertrag.
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- Arbeitsvertrige fiir bestimmte Aufgaben und Pflichten: Diese Vertriage sind auf einhundertzwan-
zig (120) Tage innerhalb eines Jahres befristet. Mitarbeiter im Rahmen solcher Vertridge haben die
gesetzlich festgelegten Rechte und Pflichten, sofern das Gesetz nichts anderes bestimmt. Beispiels-
weise haben Mitarbeiter mit Sonderarbeitsvertrdgen keinen Anspruch auf Jahresurlaub.

Probearbeit und Praktikum

Obwohl es sich nicht um separate Arbeitsvertrdge handelt, konnen Arbeitgeber Einzelpersonen
durch schriftliche Vereinbarungen, die spezifische Bestimmungen enthalten, fiir Probearbeiten und
Praktika einstellen.

Probearbeit

Probezeiten, die nicht ldnger als sechs (6) Monate dauern, sind Bestandteil des Arbeitsvertrags und
konnen mit einer Frist von sieben Tagen gekiindigt werden.

Praktikum

Praktikanten konnen ohne Bezahlung eingestellt werden. Allerdings muss der Arbeitgeber fiir die
gesetzliche Sicherheit und den Arbeitsschutz sorgen. Ein Praktikant hat aufgrund eines Vertrags mit
dem Arbeitgeber die gleichen Rechte und Pflichten wie ein reguldrer Arbeitnehmer. Unentgeltlich
eingestellte Praktikanten miissen den zustdndigen Institutionen gemeldet werden.

Dauer der Praktikumstitigkeit:
* Praktikanten von Hochschulen und Universititen sowie Postgraduierte: Bis zu einem (1) Jahr.
* Praktikanten vom Sekundarbereich: Bis zu sechs (6) Monate.

4.3. ARBEITSZEITEN UND URLAUB

Arbeitszeiten: Von Vollzeitbeschiftigten wird in der Regel erwartet, dass sie vierzig (40) Stunden
pro Woche arbeiten, mit einer téglichen Pause von 30 Minuten, die als Teil ihrer Arbeitszeit gilt.
Allerdings sollten Arbeitnehmer unter achtzehn (18) Jahren nicht mehr als dreiflig (30) Stunden pro
Woche arbeiten.

Uberstunden: Wenn das Arbeitsvolumen zunimmt oder andere notwendige Fille vorliegen, kann
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auffordern, weitere acht (8) Stunden zu arbeiten, die als verlidn-
gerte Arbeitszeit oder Uberstunden gelten. Uberstunden diirfen nur so lange dauern, wie es ntig ist.

®
.-

WORKING HOURS
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Arbeitnehmer unter achtzehn (18) Jahren, Teilzeitbeschiftigte, schwangere Arbeitnehmer, Alleiner-
ziehende mit einem Kind unter drei (3) Jahren sowie Arbeitnehmer mit Behinderungen sind von der
Pflicht zur Uberstundenpflicht befreit.

Nachtschichten: Nachtschichten dauern zwischen 22:00 und 06:00 Uhr und berechtigen den Arbeit-
nehmer zu einem Zuschlag von 30 % seines Entgelts fiir jede in dieser Zeit geleistete Arbeitsstunde.

Tégliche Ruhezeit: Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine Ruhezeit von mindestens 12 Stunden
zwischen zwei aufeinanderfolgenden Tagen.

Wéchentliche Ruhezeit: Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine wochentliche Ruhezeit von mind-
estens vierundzwanzig (24) ununterbrochenen Stunden. Bei Wochenendarbeit erhalten Arbeitneh-
mer einen Zuschlag von 50 % pro Arbeitsstunde.

Jahresurlaub: Voll- und Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch auf mindestens vier Wochen bezahlten
Jahresurlaub, wobei alle fiinf Dienstjahre ein zusitzlicher Tag hinzugefiigt wird. Arbeitnehmer in
Positionen mit schiadlichen Auswirkungen haben Anspruch auf mindestens 30 Tage Jahresurlaub.
Miitter mit Kindern bis 3 Jahre, Alleinerziehende und Menschen mit Behinderung haben Anspruch
auf 2 zusitzliche Tage. Nicht in Anspruch genommene Urlaubstage werden nicht vergiitet, es sei
denn, das Arbeitsverhéltnis endet.

Arbeitnehmer, die zum ersten Mal ein Arbeitsverhiltnis eingehen, haben erst nach sechs (6) aufein-
anderfolgenden Arbeitsmonaten Anspruch auf Jahresurlaub.

Mutterschaftsurlaub: Erwerbstitige Frauen haben Anspruch auf 12 Monate Mutterschaftsurlaub:
6 Monate mit 70 % des vom Arbeitgeber gezahlten Gehalts, dann 3 Monate mit 50 % des von der
kosovarischen Regierung gezahlten Gehalts und 3 weitere Monate ohne Bezahlung. Wahrend der
Schwangerschaft oder des Mutterschaftsurlaubs darf der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag der Mutter
nicht kiindigen oder sie auf eine andere Stelle versetzen. Nach dem Mutterschaftsurlaub erhélt ein
Elternteil bei einem Kind, das wegen seines schlechten Gesundheitszustands oder einer dauerhaften
Behinderung besondere Betreuung benétigt, die Moglichkeit, Teilzeit zu arbeiten, bis das Kind zwei
Jahre alt ist.

Vaterschaftsurlaub: Viter haben Anspruch auf Vaterschaftsurlaub, wenn die Mutter vor Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs stirbt oder das Kind verldsst. Der Vater hat Anspruch auf 2 Tage bezahlten
Urlaub bei der Geburt des Kindes und 2 Wochen unbezahlten Urlaub nach der Geburt oder jeder-
zeit, bevor das Kind das Alter von 3 Jahren erreicht. Die letzten 6 Monate des Mutterschaftsurlaubs
konnen im Einvernehmen mit der Mutter dem Vater des Kindes iibertragen werden.

Kiindigungsverbot: Wihrend der Schwangerschaft, des Mutterschaftsurlaubs und bei Abwesenheit
vom Arbeitsplatz wegen besonderer Fiirsorge fiir das Kind ist es dem Arbeitgeber untersagt, den
Vertrag der Arbeitnehmerin zu kiindigen oder sie auf eine andere Stelle zu versetzen.
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4.4. GEHALT UND ANDERE LEISTUNGEN DER MITARBEITER

Gehdlter: In Kosovo werden die Mitarbeiter in der offiziellen Wahrung Euro (€) bezahlt, wie im
Arbeitsvertrag festgelegt, und sie sollten ihr Gehalt und andere Zulagen mindestens einmal im
Monat erhalten.

Uberstundenvergiitung: Arbeitnehmer haben Anspruch auf Uberstundenvergiitung, berechnet als
Prozentsatz ihres Grundgehalts:

» Zwanzig Prozent (20 %) pro Stunde flir Sonderschichten: Zusitzliche Vergiitung fiir tiber die
reguldre Schicht hinaus geleistete Arbeitsstunden;

* Dreiflig Prozent (30 %) pro Stunde fiir Nachtschichten: Verglitung fiir die wéhrend der Nachtsch-
icht zwischen 22:00 und 06:00 Uhr geleisteten Arbeitsstunden;

» DreiBig Prozent (30 %) pro Stunde bei verlidngerter Arbeitszeit: Zuschlag fiir geleistete Uberstun-
den bei steigendem Arbeitsvolumen oder in anderen notwendigen Fillen;

* Fiinfzig Prozent (50 %) pro Stunde fiir Arbeit an Feiertagen: Erhohte Vergiitung fiir Arbeitsstund-
en an anerkannten Feiertagen; und

* Fiinfzig Prozent (50 %) pro Stunde fiir Wochenendarbeit: Hohere Bezahlung fiir Wochenendar-
beitsstunden.

4.5. SICHERHEIT UND SCHUTZ BEI DER ARBEIT

Die Gewidhrleistung der Sicherheit und des Wohlbefindens der Arbeitnehmer wéhrend ihrer Ar-
beitstitigkeit ist eine grundlegende Verpflichtung der Arbeitgeber in Kosovo. Dieses Engagement
fiir den Schutz von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer ist nicht nur eine moralische sondern
auch eine gesetzliche Verpflichtung, wie sie sowohl im Arbeitsgesetz als auch im Gesetz iiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz festgelegt ist.

Rechtliche Grundlagen

Arbeitsgesetz: Das Arbeitsgesetz dient als Eckpfeiler bei der Festlegung der Rechte und Pflichten
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern in Kosovo. Es legt den Rahmen fiir Arbeitsverhéltnisse fest,
einschlieBlich der Erwartung, dass Arbeitgeber ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen und aufrech-
terhalten miissen.

Gesetz Nr. 04/L-161 iiber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz: Dieses spezielle Gesetz geht

ndher auf die Sicherheits- und Schutzaspekte der Arbeit in Kosovo ein. Es enthdlt umfassende

Richtlinien und Vorschriften, die Arbeitgeber einhalten miissen, um Arbeitsunfille zu verhindern,

Gesundheitsrisiken zu verringern und das allgemeine Wohlbefinden der Mitarbeiter zu fordern.
J——— ; -
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Pflichten des Arbeitgebers

Arbeitgeber in Kosovo haben mehrere wichtige Verpflichtungen, wenn es um Sicherheit und Schutz
bei der Arbeit geht:

Bereitstellung sicherer Arbeitsbedingungen: Arbeitgeber miissen sicherstellen, dass Arbeitsplé-
tze frei von Gefahren sind, die das Leben oder die Gesundheit der Arbeitnehmer gefdhrden konnten.
Dazu gehort die Bewiltigung physikalischer, chemischer, biologischer und ergonomischer Risiken.

Sicherheitsschulung: Arbeitgeber sollten ihren Mitarbeitern entsprechende Schulungen und Infor-
mationen anbieten, damit sie sicher arbeiten und Schutzausriistung richtig verwenden kénnen.

Meldung und Untersuchung: Arbeitgeber sind verpflichtet, Unfille, Verletzungen oder Krank-
heiten am Arbeitsplatz unverziiglich zu melden und zu untersuchen, um ein erneutes Auftreten zu
verhindern.

Schutzmafinahmen: Arbeitgeber sollten die notwendigen SchutzmaBnahmen, Ausriistung und
Kleidung bereitstellen, um Risiken zu reduzieren oder zu beseitigen.

4.6.DISZIPLINARMABNAHMEN UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES
4.6.1. Disziplinarmafinahmen

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer im Falle einer Verletzung seiner Arbeitspflichten
DisziplinarmaBBnahmen auferlegen. Zu DisziplinarmaBnahmen gehdren miindliche Abmahnungen,
schriftliche Abmahnungen, Riickstufungen, voriibergehende Suspendierungen und die Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses.

Bei leichten VerstoBen gegen die Arbeitspflichten geméf den betrieblichen Richtlinien des Arbeit-
gebers und dem Arbeitsvertrag konnen miindliche Verwarnungen, schriftliche Verwarnungen und
Riickstufung verhingt werden, wihrend bei schwerwiegenden Verstofen gegen die Arbeitspflichten
gemil den betrieblichen Richtlinien des Arbeitgebers und dem Arbeitsvertrag eine voriibergehende
Aussetzung oder eine Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erfolgen kann.

Die Entscheidung des Arbeitgebers muss schriftlich erfolgen und eine klare Begriindung sowie In-
formationen zu den Rechtsmitteln fiir die verhidngten Mafinahmen enthalten.

4.6.2. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die Beendigung eines Arbeitsverhidltnisses ist ein wichtiger Bestandteil des Arbeitsrechts, der
sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir die Arbeitnehmer von groBBer Bedeutung ist.
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Das Gesetz bietet verschiedene Moglichkeiten, einen Arbeitsvertrag zu beenden:

* Beendigung des Arbeitsvertrags aus rechtlichen Griinden: Dies kann aus verschiedenen Griinden
geschehen, wie zum Beispiel dem Tod eines Arbeitnehmers, dem Tod des Arbeitgebers (in Fallen,
in denen die Arbeit oder Dienstleistungen personlicher Natur sind und nicht auf die Nachfolger des
Arbeitgebers ausgeweitet werden konnen); Ablauf des Vertrags, Erreichen des Renteneintrittsalters
von fiinfundsechzig (65) Jahren, Verlust der Arbeitsfdahigkeit, Verurteilung des Arbeitnehmers zu
einer Strafe von mehr als sechs (6) Monaten, Beschluss eines Gerichts, der zur Kiindigung fiihrt,
Insolvenz oder Liquidation des Unternehmens.

* Kiindigung des Arbeitsvertrags mit Einvernehmen: Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen eine
schriftliche Kiindigung des Arbeitsvertrags vereinbaren. In solchen Féllen muss der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer das Gehalt bis zum Kiindigungstermin zahlen.

* Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitnehmer: Der Arbeitnehmer kann den Vertrag
einseitig kiindigen. Befristete Vertrage erfordern eine Kiindigungsfrist von fiinfzehn (15) Kalen-
dertagen, wihrend unbefristete Vertrage eine Kiindigungsfrist von dreiflig (30) Kalendertagen er-
fordern.

* Kiindigung des Arbeitsvertrags durch den Arbeitgeber: Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, den
Vertrag aus wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen Griinden zu kiindigen oder wenn
die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers beeintrachtigt ist. In beiden Fillen kann der Arbeitgeber den
Vertrag beenden, wenn es nicht mdglich ist, den Arbeitnehmer an einen anderen Arbeitsplatz zu
versetzen oder ihm die erforderliche Schulung anzubieten.

Der Arbeitgeber kann den Vertrag auch aufgrund schwerwiegender Fehlverhaltens oder unzure-
ichender Leistung beenden, sofern die internen Vorschriften befolgt werden. Bei einer Kiindigung
aufgrund unzureichender Erflillung der Arbeitspflichten muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
innerhalb einer festgelegten Frist schriftlich iiber die unzureichende Leistung informieren. Der
Arbeitnehmer hat dann die Mdglichkeit, seine Leistung zu verbessern. Andernfalls wird ihm mit-
geteilt, dass eine Entlassung ohne weitere Vorwarnung erfolgen wird. Der Arbeitgeber muss ein
Disziplinarverfahren einleiten, um den Arbeitsvertrag zu beenden.

Es ist die Pflicht des Arbeitgebers, ein Gespriach mit dem Arbeitnehmer zu fiihren, um die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses zu erkldren oder eine Abmahnung auszusprechen. Der Arbeitnehmer
hat das Recht, wihrend dieses Gespriachs von einem Vertreter seiner Wahl begleitet zu werden.

§ ™ &
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4.6.3. MITTEILUNG DER KUNDIGUNG

Die Entscheidung des Arbeitgebers, den Arbeitsvertrag zu beenden, muss schriftlich dokumentiert
und mit einer Begriindung versehen werden, aus der die Griinde fiir diese Entscheidung hervorge-
hen.

Die Kiindigungsfrist variiert je nach Art des Arbeitsvertrags — befristet oder unbefristet — und der
Dauer des Arbeitsverhéltnisses.

Bei unbefristeten Arbeitsvertrdgen richtet sich die Kiindigungsfrist nach der Beschéftigungsdauer
des Arbeitnehmers:

« fiir Mitarbeiter mit einer Beschiftigungsdauer von sechs (6) Monaten bis zwei Jahren betrigt die
Kiindigungsfrist dreiBig (30) Kalendertage.

« fiir Mitarbeiter mit zwei (2) bis zehn (10) Beschiftigungsjahren betrégt die Kiindigungsfrist fiin-
fundvierzig (45) Kalendertage.

* Mitarbeiter mit mehr als zehn (10) Beschéftigungsjahren haben eine Kiindigungsfrist von sechzig
(60) Kalendertagen.

Bei befristeten Vertrdgen ist eine Kiindigungsfrist von dreifig (30) Kalendertagen erforderlich.

Beabsichtigt der Arbeitgeber nicht, einen befristeten Vertrag zu verldngern, muss er den Arbeitneh-
mer mindestens dreilig (30) Tage vor Ablauf des Vertrags informieren. Geschieht dies nicht, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Verlédngerung des Arbeitsverhéltnisses bei vollem Lohn fiir dreiflig
(30) Kalendertage.

Unabhéngig von der Art der Beendigung ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer bis
zum Tag der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das Gehalt und etwaige sonstige Zuwendungen
zu zahlen.

4.7. BESONDERE SCHUTZKATEGORIEN
Jugendschutz

Das Arbeits- und Beschiftigungsgesetz des Kosovo sieht besondere Schutzmafnahmen fiir Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren vor. Dieses Gesetz soll sicherstellen, dass ihre Sicherheit und ihr Wohlbe-
finden geschiitzt werden. Junge Arbeitnehmer diirfen keine gefdahrlichen Tétigkeiten ausiiben, die
thnen schaden konnten. Arbeitgeber sind verpflichtet, potenzielle Risiken fiir junge Arbeitnehmer zu
identifizieren, zu bewerten und fiir ihre Sicherheit zu sorgen.
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Frauenschutz

Es gibt Vorschriften, um die Sicherheit und Gesundheit schwangerer und stillender Frauen am Ar-
beitsplatz zu gewihrleisten. Diese Vorschriften verbieten es ithnen, Rollen zu libernehmen, die ihr
eigenes Wohlergehen oder die Gesundheit ihrer Kinder gefdhrden konnten. Dazu gehdren korperlich
anstrengende Arbeiten und Positionen mit potenziellen Gesundheitsrisiken.

Behindertenschutz

Die Beschiftigungs- und Arbeitsvorschriften des Kosovo gewédhren Mitarbeitern mit Behinderun-
gen spezielle Unterstiitzung und Schutz.

Mitarbeiter mit Behinderungen konnen in ihrer aktuellen Position oder in &hnlichen Tétigkeiten
weiterbeschéftigt werden, sofern ihre verbleibende Arbeitsfahigkeit dies ohne berufliche Rehabil-
itation ermdglicht. Wenn sich die Leistungsfahigkeit eines Mitarbeiters nach einer beruflichen Re-
habilitation verbessert, kann er spezielle Aufgaben iibernehmen. In solchen Fillen stellt der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Rehabilitation angemessene Arbeitsmoglichkeiten zur
Verfligung.

4.8. DISKRIMINIERUNGSVERBOT
Diskriminierungsschutz

Der Rechtsrahmen des Kosovo griindet sich auf dem Verfassungsprinzip der Nichtdiskriminierung,
wie in Artikel 7 der Verfassung des Kosovo dargelegt. Dieses Prinzip betont die Gleichstellung der
Geschlechter als fundamentalen Wert.

Zusitzlich stirkt das Arbeitsgesetz die Mallnahmen zur Verhinderung von Diskriminierung und be-
handelt Themen wie den Schutz von Menschen mit Behinderungen, gleiche Entlohnung fiir gleiche
Arbeit und Chancengleichheit bei Einstellungen fiir alle Geschlechter. Im Falle einer mutmalBlichen
Diskriminierung konnen Arbeitnehmer Losungen bei ihrem Arbeitgeber, Verwaltungsbehdrden oder
Gerichten suchen. Mdgliche MaBBnahmen zur Abhilfe konnen die Wiedereinstellung und Entschadi-
gung umfassen.

Der Rechtsrahmen des Kosovo enthilt strenge Vorschriften gegen Diskriminierung. Zwei bedeu-
tende Gesetze behandeln dieses Thema:

* Gesetz Nr. 05/L-020 zur Geschlechtergleichstellung;
* Gesetz Nr. 05/L-021 zum Diskriminierungsschutz.

4.9. SCHUTZ DER ARBEITNEHMERRECHTE: VERFAHREN UND
RECHTSMITTEL

Schutz der Arbeitnehmerrechte durch den Arbeitgeber STO P
* Der Arbeitnehmer, der der Ansicht ist, dass seine “0 ° @

Arbeitsrechte verletzt wurden, kann seinen Antrag an den
Arbeitgeber oder die zustindigen Stellen des Arbeitgebers

richten. x
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* Der Arbeitgeber muss innerhalb von 15 Tagen nach Einreichung des Antrags entscheiden.

* Die oben genannte Entscheidung muss dem Mitarbeiter innerhalb einer Frist von acht (8) Tagen
schriftlich zugestellt werden.

Rechtsschutz der Arbeitnehmerrechte

Wenn der Arbeitnehmer mit der Entscheidung des Arbeitgebers nicht zufrieden ist oder innerhalb
der Frist keine Antwort erhélt, kann er einen Arbeitsstreit beim zustédndigen Gericht einleiten.

« Stellt das Gericht fest, dass es im Hinblick auf das Arbeitsgesetz rechtswidrig ist, kann es den Ar-
beitgeber anweisen, dem Arbeitnehmer zusétzlich zu etwaigen Zulagen und anderen Betrégen, auf
die der Arbeitnehmer moglicherweise Anspruch hat, eine Entschadigung zu zahlen.

¢ In Féllen, in denen die Entlassung aufgrund einer Diskriminierung als unrechtméfig angesehen
wird, kann das Gericht den Arbeitnehmer wieder in sein fritheres Beschéftigungsverhéltnis einset-
zen und ihm eine Entschidigung fiir entgangene Gehalter und Sozialleistungen wihrend der Zeit der
unrechtméfigen Entlassung zusprechen.

Schutg der Arbeitnehmerrechte durch die Arbeitsaufsichtsbehorde

Die Arbeitsaufsichtsbehorde, die im Gesetz Nr. 2002/9 {iber die Arbeitsaufsichtsbehorde des Koso-
vo geregelt ist, spielt eine entscheidende Rolle bei der Gewéhrleistung der Umsetzung des Arbeits-
rechts und verhdngt Geldstrafen im Falle einer Verletzung von Arbeitnehmerrechten. Arbeitnehmer
konnen bei Angelegenheiten, die in die Zustindigkeit dieser Behorde fallen, jederzeit Berufung
einlegen. Die Aufsichtsbehorde ist verpflichtet, innerhalb von dreiflig (30) Tagen eine Entscheidung
iiber die Berufung des Arbeitnehmers zu treffen.

Mediation: Streitigkeiten konnen auch durch Mediation, wie im Gesetz Nr. 06/L-009 iiber Media-
tion geregelt, beigelegt werden. Mediation kann eine Methode zur Konfliktldsung sein, ohne dass
ein Gerichtsverfahren erforderlich ist.

4.10. BESCHAFTIGUNG VON AUSLANDERN

Der gesetzliche Rahmen des Kosovo ermdglicht es Auslédndern, die ein Visum benétigen, um in die
Republik Kosovo einzureisen, durch den Erwerb einer befristeten Aufenthaltserlaubnis innerhalb
seiner Grenzen zu arbeiten. Diese Erlaubnis kann bei der diplomatischen oder konsularischen Ver-
tretung der Republik Kosovo beantragt werden.

Benotigt der Auslédnder kein Visum, kann der Antrag auf eine befristete Aufenthaltserlaubnis auch
bei der Ausldnderabteilung der Republik Kosovo gestellt werden. Dieser Antrag sollte vor Ablauf
des kurzfristigen Aufenthalts gestellt werden, und der Antragsteller kann in der Republik Kosovo
bleiben, bis eine Entscheidung liber diesen Antrag getroffen wird.

Als wichtiger Vorteil ist hervorzuheben, dass Biirger aus iiber 100 Landern ohne Visum in die Re-
publik Kosovo einreisen konnen. Dieser optimierte Einreiseprozess vereinfacht die Reisevorbe-
reitungen erheblich und erleichtert die Zugéinglichkeit fiir Auslédnder, was Kosovo zu einem noch
attraktiveren Arbeitsort macht.
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4.10.1. Wer kann einen Antrag auf Erteilung einer befristeten Aufenthaltserlaubnis stellen?

Die Beantragung der befristeten Aufenthaltserlaubnis kann entweder personlich durch die betref-
fende Person erfolgen oder durch ihren Arbeitgeber. Falls der Antragsteller Kinder hat, konnen diese
auch in seinem Namen einen Antrag stellen.

4.10.2. Verfahrensaspekte

Der Prozess zur Erlangung einer befristeten Aufenthaltserlaubnis ist einfach, unbiirokratisch und
nimmt fiir den Antragsteller nicht viel Zeit in Anspruch. Dariiber hinaus ist auch die Reaktion auf
die Bewerbung sehr effizient und schnell.

Uber den Antrag auf eine befristete Aufenthaltserlaubnis entscheidet das Ministerium fiir Staats-
biirgerschaft, Asyl und Migration innerhalb von dreiflig (30) Tagen nach Eingang des Antrags. Be-
fristete Aufenthaltserlaubnisse werden fiir einen Zeitraum von bis zu einem (1) Jahr ausgestellt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Eine solche Erlaubnis kann auf Antrag des Arbeitneh-
mers, der spétestens dreiflig (30) Tage vor Ablauf der befristeten Aufenthaltserlaubnis eingereicht
werden muss, verlangert werden.

Ausliandische Staatsangehorige, die einen Antrag auf Verldngerung dieser Aufenthaltserlaubnis
gestellt haben, konnen in der Republik Kosovo bleiben, bis liber den Antrag entschieden wird.

Die Giiltigkeitsdauer des Reisedokuments muss mindestens drei (3) Monate ldnger sein als der
Zeitraum, fiir den die befristete Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.

Enge Familienangehorige des Auslidnders, die aufgrund einer einjdhrigen, arbeitsbezogenen be-
fristeten Aufenthaltsgenehmigung in der Republik Kosovo leben, kdnnen eine befristete Aufen-
thaltsgenehmigung zur Familienzusammenfiihrung beantragen, unter der Bedingung, dass der Aus-
lander eine Familienzusammenfiihrung in der Republik Kosovo anstrebt und mindestens zwei (2)
Jahre befristeten Aufenthalt in der Republik Kosovo nachweisen kann.

Diese Ausnahme gilt nicht fiir Unternehmenstransfers, deren Familienangehdrige das Recht haben,
gleichzeitig mit dem Sponsor eine befristete Aufenthaltserlaubnis zu beantragen.
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4.10.3. Kriterien fiir die Erteilung einer befristeten Aufenthaltserlaubnis
- den Zweck des voriibergehenden Aufenthalts nachweist;

- liber ein giiltiges Reisedokument mit einer Giiltigkeitsdauer von mindestens 3 Monaten ldnger als
die erforderliche befristete Aufenthaltsdauer verfiigt;

- keine Einreise- und Aufenthaltsbeschrinkungen in der Republik hat Kosovo oder kein Risiko einer
illegalen Einwanderung oder eines illegalen Aufenthalts in der Republik Kosovo darstellt;

- einen Nachweis tiber das Fehlen von Vorstrafen oder laufenden Ermittlungen, ausgestellt von dem
Staat, dessen Staatsbiirger der Ausldnder ist, oder dem Staat des letzten Wohnsitzes, {ibersetzt in eine
der Amtssprachen der Republik Kosovo, erbringt;

- liber ausreichende Mittel zur Finanzierung des Lebensunterhalts verfiigt, nachgewiesen durch
Kontoausziige, Arbeitsvertridge oder andere Nachweise, aus denen hervorgeht, dass der Auslédnder
iiber ausreichende finanzielle Mittel fiir den Lebensunterhalt verfiigt;

- liber eine Krankenversicherung verfiigt;

- iiber einen Arbeitsvertrag verfiigt, in in Ubereinstimmung mit der Arbeitsgesetzgebung in der Re-
publik Kosovo, auller wenn der Auslédnder ein Unternehmer ist;

- liber eine Gewerbeanmeldungsbescheinigung verfiigt;

- einen Nachweis liber Ausbildung, Qualifikationen und Féhigkeiten vorlegt, es sei denn, der Aus-
lander ist ein Unternehmer;

- einen Impfnachweis vorlegt, in Féllen, in denen der Ausldander aus Landern kommt, in denen eine
epidemische Situation festgestellt wurde.
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S. BESTEUERUNG

Kosovo hat bei seinen Bemiihungen, ein attraktives und wettbewerbsfahiges Steuersystem zu schaf-
fen, erhebliche Fortschritte gemacht. Die Steuerlandschaft in Kosovo zeichnet sich durch niedrige
Steuersitze aus, was es zu einem giinstigen Ziel fiir Investoren und Unternehmen macht, die in der
Region titig werden mochten.

Einer der iiberzeugendsten Aspekte des Steuersystems in Kosovo sind die relativ niedrigen Steuersa-
tze, die es bietet. Der Korperschaftsteuersatz in Kosovo betridgt pauschal 10 %, was im Vergleich
zu vielen anderen europdischen Léndern besonders wettbewerbsfihig ist. Dieser giinstige Korper-
schaftsteuersatz ist ein wichtiger Faktor, um Unternehmen in den Kosovo zu locken und in- und
auslidndische Investitionen zu fordern.

Dariiber hinaus liegt der einzigartige Vorteil des Kosovo darin, dass Dividendenertrdge von der
Besteuerung befreit sind. Diese steuerfreie Behandlung von Dividenden stellt einen {iberzeugenden
Anreiz fiir potenzielle Investoren dar und macht Kosovo zu einem auf3erordentlich attraktiven Ziel
fiir Unternehmen, die in der Region expandieren mdchten.

Kosovo hat ein vereinfachtes Mehrwertsteuersystem mit einem Standardsatz von 18 % eingefiihrt.
Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die Mehrwertsteuer auf exportierte Waren und Dienstleistun-
gen 0 % betrdgt, was Kosovo im internationalen Handel dulerst wettbewerbsfahig macht. Dariiber
hinaus bietet Kosovo einen ermédfigten Mehrwertsteuersatz von 8 % fiir lebenswichtige Giiter und
Dienstleistungen an. Diese vereinfachte Mehrwertsteuerstruktur trdgt zu einem transparenten und
unternehmensfreundlichen Umfeld bei und erleichtert die Geschéftsabwicklung.

Kosovo war proaktiv bei der Aushandlung von Doppelbesteuerungsabkommen mit verschiedenen
Landern und forderte den internationalen Handel und die internationalen Investitionen. Diese Ab-
kommen tragen dazu bei, eine Doppelbesteuerung desselben Einkommens zu verhindern und bi-
eten Steuererleichterungen durch Steuergutschriften und -befreiungen. Kosovo hat mit mehreren
Landern Doppelbesteuerungsabkommen unterzeichnet, was seine Attraktivitdt als Drehscheibe fiir
internationale Geschéftsaktivititen weiter starkt.

Dartiiber hinaus hat Kosovo mehrere Anreizsysteme eingefiihrt, um ausldandische Investoren anzuz-
iehen, darunter ermifigte Steuersétze fiir bestimmte Sektoren wie IT und Tourismus. Diese Anreize
sollen das Wirtschaftswachstum und die Schaffung von Arbeitsplédtzen in Schliisselindustrien ankur-
beln.

5.1. KORPERSCHAFTSSTEUER

Die Korperschaftssteuer (,,KSt*) wird in Kosovo durch das Gesetz Nr. 06/L-105 iiber die Korper-
schaftssteuer (,,Korperschaftssteuergesetz®) geregelt.




63

5.1.1. Steuerpflichtige

Steuerpflichtige umfassen Korperschaften und Unternehmen mit Rechtspersonlichkeit, Organ-
isationen, die mit 6ffentlichem oder sozialem Kapital tétig sind, gemeinniitzige Organisationen
(NGOs) und nicht anséssige Einzelpersonen mit einer festen Niederlassung in Kosovo. Inldndische
Steuerzahler sind verpflichtet, Steuern fiir Einkommen aus Quellen sowohl in Kosovo als auch im
Ausland zu entrichten, wihrend nicht ansédssige Steuerzahler nur fiir Einkommen aus Quellen in
Kosovo steuerpflichtig sind.

Steuererkldrung: Die Steuererkldarung und der Jahresabschluss miissen bis zum 31. Mérz des auf
den Steuerzeitraum folgenden Jahres bei der Steuerverwaltung des Kosovo (,,TAK*) eingereicht
werden.

5.1.2. Steuerpflichtiges Einkommen

Das steuerpflichtige Einkommen bezieht sich gemdll der Gesetzgebung des Kosovo auf das Ein-
kommen, das der Besteuerung unterliegt. Sie errechnet sich aus der Differenz zwischen dem er-
haltenen und aufgelaufenen Bruttoeinkommen und den zuldssigen Abziigen. Mit anderen Worten
stellt es den Teil des Einkommens dar, der nach Beriicksichtigung von Abziigen und Befreiungen
gemal} den Steuergesetzen des Kosovo steuerpflichtig ist.

Vermeidung der Doppelbesteuerung: kosovarische Einwohner, die Einkiinfte aus ausldndischen
Geschiftstitigkeiten beziehen, fiir die sie Einkommenssteuern an einen anderen Staat zahlen, haben
Anspruch auf eine Steuergutschrift fiir den im Ausland gezahlten Betrag. Dieser Abzug darf jedoch
die nach dem kosovarischen Steuersatz berechnete Steuerschuld nicht iliberschreiten. Diese Bes-
timmungen werden durch etwaige bestehende Doppelbesteuerungsabkommen aufler Kraft gesetzt.
Kosovo hat solche Vertrige mit Albanien, Osterreich, Belgien, Kroatien, Finnland, Deutschland,
Luxemburg, Ungarn, Irland, Lettland, Litauen, Saudi-Arabien, Malta, Nordmazedonien, den Nie-
derlanden, Slowenien, der Schweiz, der Tiirkei und den Vereinigten Arabischen Emiraten, und das
Vereinigte Konigreich. Dariiber hinaus verfiigt Kosovo liber Doppelbesteuerungsabkommen mit der
Tschechischen Republik, Frankreich und Italien, die allerdings noch nicht in Kraft sind.

Im Steuersystem des Kosovo ist die Vermeidung der Doppelbesteuerung durch spezifische Regeln
geregelt:

Wohnsitzerfordernisse: Um Anspruch auf Doppelbesteuerungserleichterung in Kosovo zu haben,
miissen Einzelpersonen oder Unternehmen bestimmte Wohnsitzerfordernisse erfiillen. Dabei han-
delt es sich hdufig um den Aufenthalt einer bestimmten Zeitspanne innerhalb eines festgelegten
Zeitraums auf dem Territorium des Kosovo.

Erforderliche Dokumentation: Um Doppelbesteuerungserleichterungen in Anspruch zu nehmen,
miissen Einzelpersonen oder Unternehmen moglicherweise relevante Unterlagen vorlegen, um ihre
Berechtigung zu bestdtigen. Dazu gehoren in der Regel Bescheinigungen, die von den Steuerbe-
horden ihres Heimatlandes ausgestellt wurden.
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Dividendenbesteuerung: Kosovo verzichtet im Allgemeinen auf eine Quellenbesteuerung von Div-
idenden, um eine Doppelbesteuerung dieser Einkiinfte zu vermeiden.

Betrachten wir das Doppelbesteuerungsabkommen zwischen dem Kosovo und Deutschland.

Dieses Abkommen enthilt spezifische Bestimmungen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung,
darunter:

Bestimmung des Wohnsitzes: Das Abkommen legt klare Richtlinien fiir die Bestimmung des
steuerlichen Wohnsitzes einer Person fest, hdufig basierend auf der Anzahl der in einem Land ver-
brachten Tage.

Schwellenwert fiir den Wohnsitz: Normalerweise gibt es einen bestimmten Schwellenwert (z. B.
183 Tage in einem Steuerjahr), um den steuerlichen Wohnsitz zu bestimmen.

Ausnahmen fiir bestimmte Einkiinfte: Die Vereinbarung kann bestimmte Einkiinfte von der Steuer
befreien, beispielsweise Einkiinfte aus 6ffentlichen Dienstleistungen oder Einkiinfte von im Aus-
land titigen Studenten und Lehrlingen.

Tie-Breaker-Regel: In Féllen, in denen eine natiirliche Person als in beiden Vertragsstaaten steuer-
lich ansdssig gilt, enthidlt das Abkommen oft eine Tie-Break-Regel, um ihren priméren steuerlichen
Wohnsitz eindeutig zu bestimmen. Diese Regel beriicksichtigt Faktoren wie den stdndigen Wohn-
sitz der Person, den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen, ihren gewohnlichen Aufenthaltsort und
ihre Nationalitat.

Unternehmenssitz: Fiir Unternehmen definiert die Vereinbarung in der Regel Kriterien wie den Ort
der effektiven Geschiftsfithrung oder den Hauptsitz, um ihre steuerliche Anséssigkeit zu bestim-

men.

Einschrdnkungen fiir Regierungsangestellte: Fiir Regierungsangestellte, die flir einen bestimmten
Zeitraum im Ausland arbeiten, konnen besondere Regeln gelten.

Zusammenfassend legt das Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung des Kosovo mit
Deutschland klare Kriterien und Schwellenwerte fiir die steuerliche Anséssigkeit fest. Es befasst
sich auch mit Ausnahmen fiir Einkommen und enthélt Tie-Break-Regeln zur Beilegung von Streit-
igkeiten iiber die steuerliche Anséssigkeit.

5.1.3. Befreiungen von der KSt

Befreit von der KSt sind:

* NGOs, soweit ihre Einkiinfte ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke verwendet werden;

 Zentralbank des Kosovo und internationale Finanzinstitutionen;

* Finanzinstrumente, die von der 6ffentlichen Hand des Kosovo ausgegeben oder garantiert
werden;

* Religionsgemeinschaften;
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» ausldndische Auftragnehmer und Subunternehmer fiir Liefervertrdge mit ausldndischen Regierun-
gen und bestimmten internationalen Organisationen und Agenturen;

» Einnahmen aus Zuschiissen, Subventionen und Spenden;
* Dividenden, die fiir ansdssige und nicht ansissige Personen gezahlt oder erhalten werden.
5.1.4. Abziige

Vom Bruttoeinkommen kénnen die Ausgaben abgezogen werden, die im Zusammenhang mit der
wirtschaftlichen Téatigkeit des Steuerpflichtigen stehen, wie zum Beispiel:

* Krankenversicherung fiir Mitarbeiter und Angehdrige;
* Schul-und Berufsbildung;

* Spende und Sponsoring fiir humanitire Zwecke, Gesundheit, Bildung, Religion, Wissenschalft,
Kultur, Umweltschutz und Sport, bis zu 10 % des steuerpflichtigen Einkommens (mit zusétzlichen
10 %, wenn in einem bestimmten Gesetz ein Sonderabzug vorgesehen ist);

* Représentations-, Werbe- und Verkaufsforderungskosten (bis zur Grenze von 1 % des Bruttojahre-
seinkommens);

» Aufwendungen fiir uneinbringliche Forderungen (unter bestimmten Bedingungen);

* Abschreibung von Gebduden und anderen Bauwerken (5 %-Satz), Fahrzeugen, Biiromobeln,
Geréten und Instrumenten, Vieh (20 %-Satz), Anlagen und Maschinen, Rollmaterial und Lokomo-
tiven, Flugzeugen, Schiffen usw. (10 %-Satz);

* Reparaturen oder Verbesserungen von 1.000 Euro oder weniger fiir einen Vermogenswert (Repara-
turen oder Verbesserungen von mehr als 1.000 Euro, wenn sie die Lebensdauer des Vermdgenswerts
um mindestens ein Jahr verldngern, werden aktiviert und der Basis des Vermdgenswerts hinzuge-
fugt);

 Abschreibung (Wertminderung) von immateriellen Vermdgenswerten iiber deren Nutzungsdauer
oder, falls nicht festgelegt, iiber 20 Jahre;

¢ Abschreibung von Forschungs- und Entwicklungskosten in Bezug auf natiirliche Ressourcen;

« Kapitalverlust, d. h. der Verlust, der durch den Verkauf oder eine andere Verduferung von Kapi-
talvermogen, einschlieBlich beweglichem (personlichem) Eigentum, Immobilien und Wertpapieren,
entsteht. Kapitalverluste werden als Geschiftsverluste erfasst (im Gegensatz zu Kapitalgewinnen,
die aus derselben Transaktion realisiert und als Geschaftseinkommen erfasst werden).

* Steuerverluste, die auftreten, wenn gemédl3 den Steuererklarungsvorschriften die Ausgaben hoher
sind als die Einnahmen. Steuerverluste konnen als Abzug fiir bis zu vier aufeinanderfolgende Steu-
erperioden iibertragen werden. Andert das Unternehmen seine Unternehmensform oder kommt es
zu einem Eigentiimerwechsel von mehr als 50 %, entfillt die Ubertragung.

® uSw.
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Gemil dem Korperschaftsteuergesetz sind bestimmte Ausgaben ausdriicklich vom Abzug ausges-
chlossen. Dazu gehoren Kosten fiir den Erwerb und die Verbesserung von Grundstiicken, Buf3gelder,
Strafen, von Behorden auferlegte Kosten, Zinsen, Einkommenssteuern und abzugsfiahige Mehrw-
ertsteuer. Ebenfalls ausgeschlossen sind Steuerverluste aus Transaktionen zwischen verbundenen
Personen, sofern der Marktwert nicht eingehalten wird, Rentenbeitrige tiber dem zuldssigen Hoch-
stbetrag sowie Ausgaben fiir Geschenke (mit Ausnahme von Geschenken mit dem Namen und Logo
des Unternehmens), Unterhaltung und Erholung.

Riickstellungen fiir erwartete Verluste sind im Allgemeinen nicht abzugsfahig, auBBer unter bestim-
mten Bedingungen und Einschrinkungen, wie z. B. erwartete Verluste aus Krediten fiir Banken,
Mikrofinanz- und Nichtbank-Finanzinstitute, die bis zu 80 % abgezogen werden konnen. Innerhalb
bestimmter Grenzen kénnen Finanzversicherungs- und Riickversicherungsinstitute ihre Aufwend-
ungen flir technische und mathematische Riickstellungen abziehen.
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5.1.5. Verrechnungspreise

Verrechnungspreise beziehen sich auf die Preise, zu denen multinationale Unternehmen Waren,
immaterielle Vermogenswerte und Dienstleistungen innerhalb ihres Konzerns grenziiberschreitend
iibertragen. Solche Transaktionen werden als “kontrollierte Transaktionen™ bezeichnet. Die Regeln
fiir die Besteuerung von Verrechnungspreisen in Kosovo orientieren sich an den OECD-Richtlinien
und sind in der Verwaltungsanweisung Nr. 02/2017 {iber Verrechnungspreise festgelegt. Diese An-
weisung zielt darauf ab, Regeln und Verfahren fiir die Verwaltung und Anwendung von Verrech-
nungspreisen gemill dem Korperschaftsteuergesetz festzulegen.

Korperschaftsteuerpflichtige in Kosovo unterliegen der Besteuerung von Transaktionen zwischen
verbundenen Parteien. Parteien gelten als verbunden, wenn eine Partei 50 % oder mehr der anderen
Partei besitzt oder kontrolliert; oder den anderen direkt oder indirekt kontrolliert; oder wenn beide
Parteien von einer dritten Partei kontrolliert werden oder wenn es sich bei den Parteien um Ver-
wandte handelt.

Abhingig von den Umstdnden werden unterschiedliche Methoden zur Festlegung des Verrechnung-
spreises verwendet (vergleichbare unkontrollierte Preismethode; Wiederverkaufspreismethode;
Kosten-Plus-Methode; Transaktions-Nettomargen-Methode und Gewinnaufteilungsmethode).

Fiir Steuerpflichtige mit verbundenen Transaktionen {iber 300.000 Euro ist Folgendes erforderlich:

 Einreichung der Verrechnungspreisdokumentation, die geméf den Anforderungen des Verh-
altenskodex der Europdischen Union zur Verrechnungspreisdokumentation flir verbundene Un-
ternehmen (2006/C176/01) erstellt wurde; und

« Ubermittlung des Formulars fiir die jihrlichen verbundenen Transaktionen spitestens am Datum
der jahrlichen KSt-Erkldrung (31. Mérz) an die TAK.

Bei einem Betrag unter 300.000 Euro sind Steuerzahler:

« verpflichtet auch eine Dokumentation zu erstellen, wobei davon ausgegangen wird, dass sie die
Anforderungen an die Verrechnungspreisdokumentation erfiillen, selbst wenn es sich um die Ver-
wendung auslidndischer vergleichbarer Transaktionen handelt;

* nicht verpflichtet, ein jdhrliches Formular fiir verbundene Transaktionen einzureichen.
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5.1.6. Steuerzahlung

Steuerpflichtige in Kosovo sind verpflichtet, vierteljdhrlich an den folgenden Terminen Steuer-
vorauszahlungen zu leisten: 15. April, 15. Juli, 15. Oktober und 15. Januar.

Fiir Steuerpflichtige mit einem jihrlichen Bruttoeinkommen von bis zu 30.000 Euro, die sich nicht
fiir die Abgabe einer Steuererkldrung entschieden haben, werden die vierteljahrlichen Zahlungen
wie folgt ermittelt:

* 3 % des Bruttoeinkommens aus Handel, Verkehr, Landwirtschaft und &hnlichen gewerblichen
Tétigkeiten, mit einer Mindestzahlung von 37,5 Euro.

* 9 % des Bruttoeinkommens aus Dienstleistungen, beruflicher Tétigkeit, Handwerk, Unterhaltung
und dhnlichen Tatigkeiten, mit einer Mindestzahlung von 37,5 Euro.

* 10 % der Nettomieteinnahmen, abziiglich aller zuvor fiir das Quartal einbehaltenen Betrége.
Sonstige Steuerpflichtige, die zur Abgabe einer Steuererkldrung verpflichtet sind (bei einem Brut-
toeinkommen von mehr als 30.000 Euro) oder sich fiir eine Steuererklirung entscheiden, haben
vierteljahrliche Zahlungen wie folgt zu leisten:

* Ein Viertel der gesamten Steuerschuld flir den aktuellen Steuerzeitraum auf der Grundlage des
geschétzten steuerpflichtigen Einkommens, abziiglich etwaiger bereits filir das Quartal einbehaltener
Betrage.

* Fiir die zweite und die folgenden Steuerperioden mindestens ein Viertel von 110 % der gesamten
Steuerschuld aus der vorherigen Steuerperiode, abziiglich aller fiir das Quartal einbehaltenen Be-
trage.

5.2. PERSONLICHE EINKOMMENSTEUER

Die personliche Einkommenssteuer (,,ESt*) wird in Kosovo durch das Gesetz Nr. 05/L.-028 iiber die
personliche Einkommenssteuer (,,Gesetz liber die Einkommenssteuer*) geregelt.

5.2.1. Steuerpflichtige

Steuerpflichtige sind gebietsansidssige und gebietsfremde natiirliche Personen, Personenge-
sellschaften und Personenvereinigungen.

Einwohner sind fiir ihr Einkommen aus Kosovo und aus auslédndischen Quellen steuerpflichtig.
Nichtansissige sind fiir ihr Einkommen aus Kosovo steuerpflichtig.

5.2.2. PIT Rates

Die ESt-Sitze betragen (fiir Jahreseinkommen):

* 960 Euro oder weniger: 0 %;

* 961 bis 3.000 Euro: 4 % des Betrags iiber 960 Euro;

* 3.001 bis 5.400 Euro: 81,6 Euro + 8 % des Betrags iiber 3.000 Euro.

« Uber 5.400 Euro: 273,6 Euro + 10 % des Betrags iiber 5.400 Euro
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5.2.3. Steuerpflichtiges Einkommen

Das steuerpflichtige Einkommen ergibt sich aus der Differenz zwischen den erhaltenen und aufge-
laufenen Bruttoeinkiinften und den abzugsfihigen Betridgen.

Steuerpflichtige Einkommen umfassen:

* Gehdlter, einschlieBlich Lohne fiir Arbeit, Boni, Provisionen, von Arbeitgebern gezahlte Kranken-
und Lebensversicherungsbeitrage, Erlass von Arbeitnehmer-Schulden, Entschiddigung fiir personli-
che Ausgaben und Sachleistungen. Das Bruttoeinkommen aus Lohnen umfasst keine Erstattung von
Geschiftsreisekosten, Entschiadigung fiir Arbeitsunfille, Sachleistungen in Form von Mahlzeiten
und Transport, Erstattung und Leistungen flir den Transport vom Wohnort zum Arbeitsplatz (unter
bestimmten Bedingungen).

» Mieten von Immobilien und gemieteten Gerédten und Fahrzeugen;

* Nutzung von immateriellen Vermdgenswerten;

« Zinsen von Darlehen, Anleihen und Konten (aber keine Zinsen aus Rentenfonds);

« Kapitalgewinne, einschlieBlich solcher aus dem Verkauf eines Kapitalvermogens;

* Renten;

* Lotterie- und Gliicksspielgewinne;

* Geschenke im Wert von mehr als 5.000 Euro pro Steuerzeitraum;

* Einkommen aus Geschiftstitigkeiten;

Alle anderen Einkiinfte, die nicht befreit sind.
5.2.4. Steuerbefreites Einkommen
Befreit von der Est sind:

* Lohne von Vertretern, Beamten und Mitarbeitern internationaler Organisationen, ausldndischer
Staaten und ihrer Agenturen; Geberorganisationen oder deren Auftragnehmer.

* Entschidigung fiir Schidden oder Zerstdrung von Eigentum;

* Lebensversicherungspolicen, die infolge des Todes der versicherten Person fillig werden

* Zinsen auf Finanzinstrumente, die von einer 6ffentlichen Behorde des Kosovo ausgegeben oder
garantiert werden;

 Lohne von Menschen mit Behinderungen;

» Renten und Sozialhilfe;

* Vererbte Vermdgenswerte;

» Geschenke zwischen Ehepartnern, einem Elternteil an seine Kinder oder von Kindern an seine
Eltern, unabhéngig von ihrem Wert;

* Ausgaben fiir Bildungs- und Schulungsprogramme, die ein Arbeitgeber im Namen eines Arbeit-
nehmers zahlt (unter bestimmten Bedingungen und Einschréinkungen);

* Stipendien;

* Enteignungsentschadigung;

« Pflichtbeitrdge des Arbeitgebers zur Krankenversicherung des Arbeitnehmers;

* Durch Gerichtsentscheidungen erhaltene Entschddigungen;

» Zuschiisse, Subventionen und Spenden;

* Dividenden;
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5.2.5. Steuerzahlungspflichten

Steuerzahler, die Einkiinfte aus Unternehmen, Miete oder immateriellen Vermogenswerten erzielen,
miissen vierteljdhrlich Zahlungen auf ein von der Steuerverwaltung des Kosovo (TAK) angegeben-
es Konto leisten.

Geschiftliches Einkommen:

Fiir Steuerzahler mit einem jdhrlichen Bruttoeinkommen aus der Geschiftstitigkeit von hochstens
50.000 Euro, die sich dafiir entschieden haben, keine detaillierten Biicher und Aufzeichnungen zu
fiihren, werden die vierteljahrlichen Zahlungen wie folgt ermittelt:

* 3 % des Bruttoeinkommens aus Handel, Verkehr, Landwirtschaft und &hnlichen gewerblichen
Tatigkeiten, mit einer Mindestzahlung von 37,5 €.

. 9 % des Bruttoeinkommens aus Dienstleistungen, beruflicher Tétigkeit, Handwerk, Unterh-
altung und dhnlichen Tétigkeiten, mit einer Mindestzahlung von 37,5 €.

» Andere Steuerzahler, darunter solche mit einem Bruttoeinkommen von mehr als 50.000 € oder
solche, die sich fiir die Fiihrung detaillierter Biicher und Aufzeichnungen entschieden haben, sind
verpflichtet, vierteljdhrliche Zahlungen wie folgt zu leisten:

* Ein Viertel der gesamten Steuerschuld fiir die laufende Steuerperiode, basierend auf dem geschétz-
ten steuerpflichtigen Einkommen, abziiglich etwaiger wéihrend des Quartals einbehaltener Betrége,

* Fiir die zweite und die folgenden Steuerperioden mindestens ein Viertel von 110 % der gesamten
Steuerschuld aus der vorherigen Steuerperiode, abziiglich etwaiger wihrend des Quartals einbe-
haltener Betrige.
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Mieteinnahmen:

Die vierteljdhrlichen Zahlungen fiir Mieteinnahmen sollten als 10 % der steuerpflichtigen Mietein-
nahmen des vorangegangenen Quartals berechnet werden, nach Anpassung etwaiger wihrend des
Quartals einbehaltener Betriage geméfl dem Kdorperschaftsteuergesetz.

Einkiinfte aus immateriellem Eigentum:

Vierteljadhrliche Zahlungen fiir Einkiinfte aus immateriellen Vermdgenswerten sollten als 10 % des
steuerpflichtigen Einkommens aus immateriellen Vermdgenswerten im vorangegangenen Quartal,
nach Anpassung etwaiger als Lizenzgebiihren einbehaltener Betridge, berechnet werden.

Andere Quellen steuerpflichtigen Einkommens:

Steuerzahler mit steuerpflichtigem Einkommen aus anderen Quellen, einschlieBlich Kapitalgewin-
nen, miissen ihre Steuerzahlungen spitestens am 31. Mirz des auf das Ende des Steuerzeitraums
folgenden Jahres leisten.

5.2.6. Steuererklirung

Steuerzahler sind verpflichtet, bis spitestens 31. Mérz des auf den Steuerzeitraum folgenden Jahres
eine jahrliche Steuererkldrung zu erstellen und einzureichen.

Keine jahrliche Steuererkldrung abgeben miissen Steuerzahler, die Einkommen beziehen aus:

* Gehilter;

* Geschiftstitigkeiten; fiir Steuerzahler, deren jihrliches Einkommen 50.000 Euro nicht iibersteigt
oder die sich nicht dafiir entschieden haben, Biicher und Aufzeichnungen zu fiihren (siehe oben) —

Steuerzahler konnen sich jedoch fiir eine jahrliche Erkldrung entscheiden;

* Miete, wenn die vollstindige Zahlung vierteljahrlich erfolgt ist (siehe oben) — Steuerzahler konnen
sich jedoch fiir eine jahrliche Erklarung entscheiden;

e Zinsen;
* Lottogewinn;
* Einkommen aus immateriellen Vermdgenswerten; und

* Einkommen aus Sonderkategorien (Landwirte, Sammler von Recyclingmaterialien, Beeren,
Kriutern und Ahnlichem).
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5.3. MEHRWERTSTEUER

Die Mehrwertsteuer (MwSt.) in Kosovo wird durch das Gesetz Nr. 05/L-037 zur Mehrwertsteuer
geregelt, das an EU-Richtlinien angepasst ist. Die Mehrwertsteuer gilt fiir Waren und Dienstleistun-
gen, die in Kosovo von Steuerpflichtigen hergestellt oder in den Kosovo importiert werden.

5.3.1. Steuerpflichtige

Steuerpflichtig sind Personen, die regelméBig oder unregelmifig selbstindig einer wirtschaftlichen
Tatigkeit nachgehen. Zu den wirtschaftlichen Aktivititen gehoren Produktion, Handel sowie die
Lieferung von Waren und Dienstleistungen, einschlieSlich Bergbau und landwirtschaftliche Aktiv-
itditen. Hierzu zdhlt auch die Verwertung materieller oder immaterieller Vermogenswerte zur Er-
zielung regelméBiger Einkiinfte.

Ausldndische Unternehmen, die in Kosovo wirtschaftliche Tétigkeiten ausiiben, gelten ab Beginn
ihrer Geschéftstétigkeit in Kosovo als steuerpflichtig.

Als nicht steuerpflichtig gelten:

» Non-Profit-Organisationen, es sei denn, sie erhalten Zahlungen aufgrund wirtschaftlicher Aktivi-
tdten;

* Internationale Organisationen, ausldndische Staaten und ihre Agenturen;

« Offentliche Behdrden auf zentraler und lokaler Ebene und andere gesetzlich festgelegte Unterneh-
men. Wenn diese Unternehmen jedoch bestimmte Téatigkeiten in erheblichem Umfang ausiiben,
beispielsweise Telekommunikation, Wasser- und Energieversorgung sowie Transportdienstleistun-
gen, werden sie steuerpflichtig.

5.3.2. Anmeldung

Steuerpflichtige miissen sich bei der Steuerverwaltung des Kosovo (TAK) anmelden, wenn ihr
Jahresumsatz innerhalb eines Kalenderjahres 30.000 € iibersteigt. Registrierte Unternehmen erh-
alten eine Registrierungsbescheinigung, die an ihrem Geschiftssitz ausliegen muss. Personen, die
an verschiedenen Orten in Kosovo mehrere wirtschaftliche Téatigkeiten ausiiben, werden durch eine
einzige Umsatzsteuer-Identifikationsnummer identifiziert. Personengesellschaften und Personenge-
meinschaften erhalten eine einheitliche Umsatzsteuer-Identifikationsnummer.

Unternehmen, die nicht in Kosovo ansdssig sind, miissen sich zu Beginn ihrer Tatigkeit in Kosovo
fiir die Mehrwertsteuer registrieren lassen. Sie sollten innerhalb von fiinf Tagen nach der Ernennung
des Vertreters und vor Aufnahme ihrer Geschiftstétigkeit einen Steuervertreter ernennen und sich
unter dessen Namen registrieren lassen. Nicht in Kosovo niedergelassene Unternehmen sind jedoch
nicht zur Registrierung verpflichtet, wenn sie Waren oder Dienstleistungen ausschlielich an Un-
ternehmen liefern, die in Kosovo umsatzsteuerlich registriert sind.

obdfpqogflk
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Fir nicht registrierungspflichtige Unternehmen besteht die Mdglichkeit einer freiwilligen An-
meldung bei der TAK.

5.3.3. Mehrwertsteuersitze

In Kosovo gilt ein Standard-Mehrwertsteuersatz von 18 %. Ein erméaBigter Satz von 8 % gilt fiir
die Lieferung und Einfuhr bestimmter Waren und Dienstleistungen, einschlielich Wasser (auer
Flaschenwasser), Strom (einschlieBlich Ubertragungs- und Verteilungsdienste), Getreide und get-
reidebasierte Produkte fiir den menschlichen Verzehr, bestimmte Milchprodukte, Salz fiir den men-
schlichen Verzehr, Eier, Lehrbiicher, Serienpublikationen und mehr.

5.3.4. Mehrwertsteuerbefreiungen

Mehrwertsteuerbefreiungen ohne das Recht zum Vorsteuerabzug (Nullsatzlieferungen) gelten fiir
Tatigkeiten im oOffentlichen Interesse, wie z. B. Krankenhausdienstleistungen, medizinische Ver-
sorgung und Dienstleistungen fiir Kinder und Jugendliche. Zu den Mehrwertsteuerbefreiungen
zdhlen auch Bildung, Gewerkschaften, NGOs, politische und religiose Organisationen, 6ffentliche
Medien, Zeitungen, elektronische Medien, 6ffentliche Verkehrsdienste und mehr.

Mehrwertsteuerbefreiungen mit dem Recht zum Vorsteuerabzug gelten fiir bestimmte Einfuhren,
einschlieBlich der Lieferung von Edelmetallen und Banknoten an die Zentralbank des Kosovo, der
Einfuhr von Gas und Strom, Maschinen und Rohstoffen fiir die Produktion, IT-Ausriistung und
mehr.

5.3.5. Mehrwertsteuerabzug

Das Recht zum Vorsteuerabzug entsteht mit der Entstehung des Umsatzsteueranspruchs. Die Vor-
steuer ist abzugsfdhig, wenn sie im Zusammenhang mit dem Erwerb von Waren und Dienstleis-
tungen steht, die fiir die steuerpflichtigen Umsétze des Steuerpflichtigen verwendet werden oder
verwendet werden sollen. Fiir bestimmte Vermdgenswerte wie Yachten, Privatflugzeuge, Autos und
Motorrdder, die fiir nicht geschiftliche Zwecke genutzt werden, kann die Mehrwertsteuer nicht
abgezogen werden. Fiir privat und geschiftlich genutzte Autos kann die Vorsteuer bis zu 50 % abge-
zogen werden. Kosten im Zusammenhang mit Immobilien, die sowohl geschéftlich als auch privat
genutzt werden, sind nur bei geschéftlicher Nutzung abzugsfahig.

Wenn Waren und Dienstleistungen sowohl fiir abzugsfahige als auch fiir nicht abzugsfiahige Tran-
saktionen verwendet werden, wird nur der nicht abzugsfahige Teil ausgeschlossen. Steuerpflichtige
konnen den Anteil des Abzugs mit Genehmigung der TAK und mit ausreichender Begriindung
berechnen.

Peo{ucj'i oh
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5.4. ZOLLE UND VERBRAUCHSTEUERN
5.4.1. Zollabgaben

Zolle in Kosovo liegen zwischen 0 % und 10 %. Importe aus Léndern, die Mitglied des CEFTA
(Mitteleuropdisches Freihandelsabkommen) sind, sind in der Regel zollfrei. Dariiber hinaus sind seit
dem 1. April 2016 auch mehrere Agrargiiter, Fische und Fischereierzeugnisse aus der Europdischen
Union in Kosovo von Zdllen befreit.

Gemil dem Freihandelsabkommen zwischen der Tiirkei und dem Kosovo (FTA) gelten fiir einige
Waren bereits reduzierte Zolle. Kosovo hat sich dazu verpflichtet, alle im Freihandelsabkommen
genannten Zolle innerhalb von neun Jahren ab Inkrafttreten des Freihandelsabkommens am 1. Sep-
tember 2019 abzuschaffen.

Fiir Lander, die kein Freihandelsabkommen mit Kosovo haben, unterliegen die meisten Waren ei-
nem Zollsatz von 10 %.

5.4.2. Verbrauchssteuern
In Kosovo werden auf bestimmte Industriegiiter Verbrauchsteuern erhoben. Diese Steuern betreffen

Artikel wie Zigaretten, Spirituosen, Wasser, Erfrischungsgetrinke und Ol. Die Steuern werden als
feste Betrige fiir eine bestimmte Menge an Waren berechnet.

Die aktuellen Verbrauchsteuersitze sind im Gesetz Nr. 03/L-220 festgelegt, welches das Gesetz Nr.
03/L-112 iiber Verbrauchsteuersétze in Kosovo dndert und ergénzt.
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6.FINANZSEKTOR

Der Finanzsektor des Kosovo verzeichnet ein bemerkenswertes Wachstum und eine bemerkenswerte
Widerstandsfahigkeit, was das Engagement des Landes fiir wirtschaftliche Stabilitdt und Entwick-
lung widerspiegelt. Im Dezember 2022 stieg die Bilanzsumme des kosovarischen Finanzsystems
auf beeindruckende 9,89 Milliarden Euro, was einem erheblichen jdhrlichen Anstieg von 10,7 %
im Vergleich zum Vorjahr entspricht, wie im Jahresbericht der Zentralbank des Kosovo fiir 2022
beschrieben.

Das Riickgrat des kosovarischen Finanzsektors, der Bankensektor, erreichte im Jahr 2022 einen
Vermogenswert von 6,76 Milliarden Euro, was bedeutende 68,3 % der gesamten Finanzlandschaft
ausmacht. Dieser Sektor ist ein wichtiger Motor fiir das Wirtschaftswachstum des Kosovo und bietet
wichtige Finanzdienstleistungen fiir Privatpersonen, Unternehmen und Investoren.

Neben dem Bankensektor haben sich Mikrofinanzinstitute und Nichtbank-Finanzinstitute zu dyna-
mischen und kontinuierlich wachsenden Segmenten des kosovarischen Finanzmarktes entwickelt.
Mit einem Gesamtvermdgen von 400,8 Millionen Euro im Jahr 2022 tragen diese Sektoren 4 % zum
vielfiltigen Finanzokosystem des Landes bei. Thre Rolle ist von entscheidender Bedeutung, wenn es
darum geht, Finanzlosungen fiir unterversorgte und aufstrebende Mérkte bereitzustellen, die finan-
zielle Inklusion zu fordern und die wirtschaftliche Inklusion voranzutreiben.

Der Finanzsektor des Kosovo umfasst weitere Schliisselkomponenten wie Versicherungen und Pen-
sionsfonds. Der Versicherungssektor, der 2,7 % der Finanzlandschaft ausmacht, spielt eine entschei-
dende Rolle bei der Sicherung von Vermogenswerten und dem Risikomanagement.

Die Aufsichts- und Regulierungsbehdrde fiir den Finanzsektor ist die Zentralbank des Kosovo
(,ZBK*), die durch das ZBK-Gesetz als unabhingige juristische Person des offentlichen Rechts
gegriindet wurde. Die ZBK spielt eine entscheidende Rolle bei der Gewihrleistung der Stabilitit, In-
tegritdt und Wirksamkeit des Finanzsystems des Kosovo und arbeitet im Einklang mit den Marktteil-
nehmern daran, ein robustes und widerstandsfahiges Finanzumfeld aufrechtzuerhalten.

Der Finanzsektor des Kosovo ist ein Beweis fiir das Engagement des Landes, Wirtschaftswachs-
tum und Finanzstabilitdt zu fordern und sicherzustellen, dass Finanzdienstleistungen fiir alle leicht
zugénglich sind. Fiir potenzielle Investoren stellen die Mikrofinanz- und Nichtbanken-Finanzinsti-
tute des Kosovo eine einzigartige und liberzeugende Gelegenheit dar, sich an einem florierenden
Finanzokosystem zu beteiligen, das in den kommenden Jahren auf noch grof3eren Erfolg vorbereitet
ist.

6.1. BANKEN

Der Bankensektor des Kosovo ist ein Beweis fiir seine fortschrittliche Finanzinfrastruktur. Von ins-
gesamt 12 in Kosovo titigen Banken befindet sich eine bemerkenswerte Mehrheit von 9 in auslidn-
dischem Besitz, was das internationale Vertrauen in das Finanzsystem des Kosovo widerspiegelt.
Wihrend drei weitere Banken in lokalem Besitz sind.

Id
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Was Kosovo auszeichnet, ist die strategische Prisenz dieser Finanzinstitutionen. Wahrend drei Ban-
ken als Zweigstellen fungieren und ihr Engagement fiir den Kosovo bekréftigen, ist eine deutliche
Mehrheit der neun Banken noch einen Schritt weiter gegangen und hat sich als Aktiengesellschaften
in Kosovo gegriindet.

Diese dynamische Prisenz hat ein Umfeld harten Wettbewerbs geschaffen, das sowohl fiir Un-
ternehmen als auch fiir Einzelpersonen von groBem Vorteil ist. Die vielféltigen Bankoptionen bi-
eten Benutzern die Moglichkeit, aus einem Spektrum von Angeboten auszuwéhlen. Dazu gehdren
duBerst wettbewerbsfihige Preisstrukturen, attraktive Zinssitze und Zugang zu einigen der modern-
sten Bankensysteme, die weltweit verfiigbar sind.

Im Wesentlichen ist das Bankensystem des Kosovo ein Beweis fiir Modernitidt und Kundenorien-
tierung, in dem eine Vielzahl von Finanzoptionen zusammenlaufen, um einen uniibertroffenen Wert
zu bieten und Unternehmen und Einzelpersonen in ein Reich des finanziellen Wohlstands und der
Innovation zu fiihren.

Rechtliche Anforderungen fiir Finanzinstitute

Die Griindung und der Betrieb von Banken unterliegen dem Gesetz Nr. 04/L.-093 iiber Banken,
Mikrofinanzinstitute und Nichtbank-Finanzinstitute (allgemein als ,,Bankengesetz‘ bezeichnet). Im
Rahmen dieses Regulierungsrahmens iibernimmt die Zentralbank des Kosovo (ZBK) eine zentrale
Rolle bei der Lizenzierung und Uberwachung von Banken, einschlieBlich der Erteilung von Liz-
enzen fiir neue Banken und der Genehmigung ausldandischer Banken zur Griindung von Repréisen-
tanzen. Dariiber hinaus bediirfen alle Entscheidungen tiber die SchlieBung, Verlegung oder Griind-
ung von Niederlassungen oder Biiros im In- und Ausland der vorherigen Zustimmung der ZBK.
Banken konnen nur als Aktiengesellschaften gegriindet werden und miissen strenge Kapital- und
Liquiditdtsanforderungen erfiillen und ihre Satzung von der ZBK genehmigen lassen.

Auslandische Banken, die Interesse an Geschiftstitigkeiten in Kosovo haben, konnen eine Nie-
derlassung eroffnen. Die Anforderungen entsprechen dabei denen fiir lokale Banken, unterliegen
jedoch einer zusitzlichen Uberpriifung. Die Zentralbank des Kosovo (ZBK) verlangt einen Nach-
weis dariiber, dass die Aufsichtsbehorde im Herkunftsland der auslédndischen Bank die Griindung
genehmigt hat und eine weltweite konsolidierte Bankenaufsicht {iber diese ausldndische Bank aus-
iibt. Dariiber hinaus wird die ZBK Zusicherungen von der Aufsichtsbehorde des Herkunftslandes
der ausldndischen Bank einholen, insbesondere hinsichtlich der Organisation, der Lizenzierung, des
Kapitals und der Liquiditdt des Antragstellers.

Fiir ausldndische Banken, die eine begrenzte Prdsenz anstreben, kann die ZBK die Genehmigung
zur Griindung einer Reprédsentanz in Kosovo erteilen. Von diesen Biiros wird jedoch erwartet, dass
sie sich in erster Linie mit der Bereitstellung von Informationen, Verbindungsaktivititen, Marktfor-
schung und der Untersuchung von Investitionsmoglichkeiten befassen. Es ist ihnen nicht gestattet,
in Kosovo Bankgeschifte zu tatigen.

6.2. MIKROFINANZINSTITUTE UND NICHTBANK-FINANZINSTITUTE

Wihrend der Bankensektor nach wie vor den Eckpfeiler des Finanzsystems des Kosovo darstellt, ist
es ebenso wichtig, die aufkeimende und dynamische Prisenz von Mikrofinanzinstituten und Nicht-
bank-Finanzinstituten anzuerkennen. Diese Sektoren machen mit einem Gesamtvermdgen von
400,8 Millionen Euro im Jahr 2022 ca. 4 % des Finanzdkosystems des Kosovo aus. Sie spielen eine
unverzichtbare Rolle bei der Bereitstellung innovativer Finanzlsungen fiir unterversorgte Mérkte,
der Forderung der finanziellen Inklusivitdt und der Ankurbelung des Wirtschaftswachstums.
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6.2.1. Mikrofinanzinstitute

Mikrofinanzinstitute (MFIs) sind im Bankengesetz definierte Einrichtungen, die als Nichtregierung-
sorganisationen (NGOs) oder Aktiengesellschaften organisiert sein konnen. Sie bieten in erster
Linie Kredite und eine begrenzte Auswahl an Finanzdienstleistungen fiir kleine Unternehmen und
Kleinstunternehmen, Haushalte mit niedrigem Einkommen und Einzelpersonen mit niedrigem Ein-
kommen an. Derzeit gibt es in Kosovo 10 registrierte MFIs, wobei es sich bei den meisten davon um
Nichtregierungs- und Non-Profit-Organisationen handelt.

Die Kriterien fiir die Zulassung von Banken gelten auch fiir die Registrierung von MFIs. Ein als
NGO organisiertes MFI muss beim Ministerium fiir 6ffentliche Verwaltung registriert sein, um von
der Steuer befreit zu werden, wihrend sich als Aktiengesellschaft organisierte MFI zunédchst beim
Ministerium fiir Handel und Industrie registrieren lassen sollten.

MFTIs sind berechtigt, verschiedene Aktivititen auszuiiben, darunter die Bereitstellung von Zah-
lungsdiensten im Zusammenhang mit Krediten, die Beschaffung von Geldern durch Zuschiisse oder
Kredite, die Aufnahme von Krediten und die Platzierung von Geldern auf zugelassenen Markten
und Institutionen, den Erwerb, Besitz oder die VerduBBerung von Immobilien fiir Geschéftszwecke
sowie die Bereitstellung von Finanzmitteln, technische und professionelle Unterstiitzung fiir Kund-
en und andere Finanzaktivititen, die von der Zentralbank des Kosovo (ZBK) durch Verordnung oder
Anordnung festgelegt werden.

6.2.2. Nichtbanken-Finanzinstitute

NBFI sind juristische Personen, die weder eine Bank noch ein Mikrofinanzinstitut sind und die von
der ZBK zur Ausiibung einer oder mehrerer der folgenden Tatigkeiten zugelassen sind:

* Kreditvergabe, Abschluss von Krediten und Leasingvertragen, Finanzierungsleasing;

« Ubernahme, Handel mit oder Vertrieb von Wertpapieren;

* Bereitstellung von Beratungsdiensten fiir Investitionen; Bereitstellung anderer Finanzdienstleis-
tungen wie Devisen- und Geldwechsel, Kreditkarten, Factoring oder Garantien;

* Bereitstellung anderer Dienstleistungen wie Finanzberatung, Schulungen oder Transaktionsdien-
stleistungen.

Im Rahmen ihres Zwecks kann sich die NBFI auch an folgenden Aktivitéten beteiligen:
* Bereitstellung von Zahlungsdienstleistungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe an Kund-
en;

* Erwerb von Mitteln durch Zuschiisse, Investitionen oder Kreditaufnahmen zum Zwecke der
Kreditvergabe oder fiir den Eigenbedarf;

* Aufnahme von Krediten und Platzierung von Geldern bei von der ZBK zugelassenen Mérkten und
Institutionen zum Zweck der Liquiditétssteuerung;

* Bereitstellung von Krediten zur Finanzierung des Kaufs von Ausriistung;

« Erwerb, Besitz, Leasing, Vermietung, Instandhaltung, Ubertragung, Verkauf oder VeriuBerung
von beweglichem oder unbeweglichem Vermdgen, das zur Ausiibung ihrer Geschiftstitigkeit ver-
wendet wird;

« Uberweisung und Empfang von Geld oder Zahlungsdienstleistungen fiir Zahlungen mit Ursprung
innerhalb oder auflerhalb des Landes; und

* Bereitstellung finanzieller, technischer und professioneller Unterstiitzung und Schulung fiir ihre
Kunden oder Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Dienstleistungen in diesen Bereichen.
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Bei der Einrichtung eines NBFI mit einer Kreditvergabetitigkeit sollten die Beschrinkungen des
maximalen Kreditbetrags, den NBFI einer Person gewéhren kann, beriicksichtigt werden. Der max-
imale Kreditbetrag, den ein NBFI einer Einzelperson oder einer juristischen Person gewéhren kann,
darf 20 % des aktuellen Kreditportfolios nicht {iberschreiten.

Derzeit gibt es in Kosovo 82 registrierte NBFI, von denen 58 als bankbezogene Hilfsdienste regis-
triert sind, die hauptsédchlich im Bereich des ,,Wahrungsumtausches* titig sind. Obwohl bankbezo-
gene Hilfsdienste die grote Anzahl von Finanzinstituten darstellen, machen ihre Vermdgenswerte
nur 0,4 % des Finanzsektors in Kosovo aus.

6.3. VERSICHERUNG

Die Tétigkeit von Versicherungen, Riickversicherungen und Versicherungsvermittlern wird durch
das Gesetz Nr. 05/L-045 iiber Versicherungen (,,Versicherungsgesetz*) geregelt.

In Bezug auf Versicherer (d. h. Versicherer und/oder Riickversicherer), Versicherungsvermittler
und Schadensabwickler trigt die ZBK die alleinige Verantwortung fiir die Lizenzierung, Aufsicht
und Regulierung. Jede Lizenz wird fiir bestimmte Versicherungszweige erteilt. Gemall dem Versi-
cherungsgesetz werden die Versicherungszweige in Kosovo in Sachversicherungen und Lebensver-
sicherungen unterteilt. Im Jahr 2022 machte die Nichtlebensversicherung 91,6 % des Gesamtvermo-
gens des Sektors aus, wihrend die Lebensversicherung den verbleibenden Teil ausmacht.

Die Schadenversicherung deckt eine Vielzahl von Versicherungsbereichen ab, darunter Unfille, Ge-
sundheit, Landfahrzeuge, Schienenfahrzeuge, Flugzeuge, Versand und transportierte Giiter, Feuer
und Naturkatastrophen, sonstige Sachschidden, allgemeine Haftung, Darlehen, Garantien, finan-
zielle Verluste, Rechtsschutz, sowie Unterstiitzung und mehr. Lizenzen fiir die Schadenversicherung
werden von der ZBK fiir einzelne Versicherungsbereiche vergeben.

Zur Lebensversicherung gehoren verschiedene Bereiche wie Lebensversicherung, Heirats- und
Geburtsversicherung, Lebensversicherungen im Zusammenhang mit Unternehmen fiir gemeinsame
Anlagen sowie Zusatzversicherungen bei Tod oder Invaliditit aufgrund von Unféllen, dauerhafter
Arbeitsunfahigkeit, Krankenhausaufenthalten, medizinischen Leistungen und unheilbaren Krank-
heiten. Lizenzen fiir Lebensversicherungen konnen von der ZBK sowohl individuell als auch fiir
alle Bereiche erteilt werden.

INSURANCE

POLICY
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Die ZBK kann auch einem auslidndischen Versicherer die Erlaubnis fiir eine Reprisentanz erteilen,
unter der Bedingung, dass der ausldndische Versicherer keine Versicherungstitigkeit ausiibt und
seine Aktivititen auf die Bereitstellung von Informationen, Verbindungstitigkeiten sowie Markt-
und Investitionsuntersuchungen beschrinkt sind.

Versicherungsgesellschaften in Kosovo diirfen ausschlieflich als Aktiengesellschaften gegriindet
werden und miissen beim Amt fiir Gewerbeanmeldungen registriert sein. Die Griindungsurkunde
und die Satzung des Versicherers miissen von der ZBK genehmigt werden. Das Stammbkapital aller
Sachversicherer darf nicht weniger als 2.200.000 Euro betragen, oder 3.200.000 Euro, wenn einer
oder mehrere der folgenden Risiken versichert sind: Haftpflicht fiir die Nutzung von Fahrzeugen,
Flugzeugen, Schiffen, allgemeine Haftpflicht, Kreditversicherung und Garantieversicherung. Zusét-
zlich muss der Versicherer iiber einen Reservefonds fiir Anschaffungskosten verfiigen, der mind-
estens 20 % des Kapitals betrégt.

Ein Versicherungsvermittler ist eine von der Versicherungsgesellschaft beauftragte natiirliche oder
juristische Person, die von der ZBK zur Durchfiihrung von Priasentationen, Angebotserstellungen
und anderen vorbereitenden Tétigkeiten bis zur Unterzeichnung des Versicherungsvertrages sowie
zur Betreuung wihrend der Laufzeit des Versicherungsvertrages berechtigt ist. Versicherungsver-
mittler handeln hauptsichlich im Auftrag der Versicherungsgesellschaft oder des Versicherungsneh-
mers.

Schadensachbearbeiter sind juristische Personen, die entweder vom Versicherer oder vom Versi-
cherungsnehmer beauftragt werden, Schadensgutachten und andere versicherungsbezogene Gutach-
tertdtigkeiten durchzufiihren. Sie kdnnen auch von der ZBK lizenziert werden.
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7. BESCHAFFUNG

Kosovo hat umfassende Gesetze und Vorschriften fiir das 6ffentliche Beschaffungswesen entwickelt
und gewihrleistet die Zugénglichkeit, Transparenz und Fairness des Beschaffungsprozesses, insbe-
sondere durch sein E-Vergabesystem.

Neben der ,,herkdmmlichen* 6ffentlichen Beschaffung, bei der Dienstleistungen, Arbeiten oder
Waren direkt von der 6ffentlichen Behorde erworben werden, bietet Kosovo jetzt auch ein giinstiges
rechtliches und wirtschaftliches Umfeld fiir die Entwicklung von 6ffentlich-privaten Partnerschaften
(OPP). OPP tendiert dazu, die gesamte Umsetzung des Projekts einer einzigen Entitiit zu iibertra-
gen. Durch die Schaffung von Investitionsmoglichkeiten und die Anziehung privater Investitionen
erscheint OPP in vielerlei Hinsicht als wirtschaftlich effiziente und nachhaltige Ldsung.

7.1.  OFFENTLICHE BESCHAFFUNG

Offentliches Beschaffungswesen bezeichnet den Prozess, durch den staatliche oder lokale Behdrden
Arbeiten, Waren oder Dienstleistungen von Unternehmen erwerben. In Kosovo erfolgt das gesamte
offentliche Beschaffungsverfahren online iiber das E-Beschaffungssystem. Die Republik Kosovo
begann Mitte 2016 mit der Einfiithrung dieses Systems im offentlichen Beschaffungswesen und hat
seit dem 1. Januar 2019 die vollstindige Anwendung des E-Procurement-Systems eingefiihrt.

Die Einfiihrung des E-Beschaffungssystems in Kosovo wird als bedeutende Beschaffungsreform
der letzten Jahre betrachtet. Das E-Beschaffungssystem ist voll funktionstdhig und umfasst wichtige
Systemmodule wie E-Ausschreibung, zentralisierte Beschaffung und Beschwerden-Verwaltungs-
modul.

Wirtschaftsteilnehmer konnen ein Angebot, einen Teilnahmeantrag oder andere Dokumente, die
wiéhrend der Beschaffungstitigkeit erforderlich sind oder eingereicht werden diirfen, in albanischer,
serbischer oder englischer Sprache einreichen.

In Kosovo wird das 6ffentliche Beschaffungswesen durch das Gesetz Nr. 04/L-042 {iber das 6ffen-
tliche Beschaffungswesen in der Republik Kosovo geregelt, gedndert und ergénzt durch das Gesetz
Nr. 04/L-237, das Gesetz Nr. 05/L-068 und das Gesetz Nr. 05/L-092 (,,Gesetz iliber das offentli-
che Beschaffungswesen®). Das Gesetz iiber das offentliche Beschaffungswesen wurde verabschie-
det und gedndert, um das offentliche Beschaffungswesen zu reformieren und die Vereinbarkeit der
Vorschriften des Kosovo mit den EU-Richtlinien sicherzustellen.

Basierend auf den Verantwortlichkeiten und Befugnissen gemil3 Artikel 87.2 (4) des Gesetzes Nr.
04/L-042 iiber das offentliche Beschaffungswesen, das durch die Gesetze Nr. 04/L-237, Nr. 05/L-
068 und Nr. 05/L-092 gedndert und ergdnzt wurde, hat das Gremium der Regulierungskommission
fiir das offentliche Beschaffungswesen die folgenden sekundédren Gesetze formalisiert und bekannt
gegeben:

« AO1 Verordnung Nr. 001/2022 iiber das 6ffentliche Beschaffungswesen und
« A02 Richtlinie Nr. 001/2023 fiir das o6ffentliche Beschaffungswesen.

Das Gesetz iiber das offentliche Beschaffungswesen zielt darauf ab, die kosteneffizienteste, trans-
parenteste und fairste Verwendung offentlicher Mittel, 6ffentlicher Ressourcen und aller anderen
Gelder und Ressourcen der 6ffentlichen Auftraggeber in Kosovo sicherzustellen. Ziel ist es aufSer-
dem, die Integritdt und Rechenschaftspflicht von Amtstragern, Beamten und anderen Personen, die
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Beschaffungsaktivitdten durchfiihren oder daran beteiligt sind, sicherzustellen.

Dieses Gesetz gilt fiir die Beschaffungstitigkeit von Auftraggebern (also Behorden und Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts) und Baukonzessionaren.

7.1.1. Allgemeine Grundsiitze

Wirtschaftlichkeit und Effizienz: Die Vertragsparteien stellen sicher, dass offentliche Mittel und
Ressourcen wirtschaftlich und effizient eingesetzt werden. Offentliche Mittel und Mittel, die im
Rahmen eines Offentlichen Auftrags zur Verfiigung gestellt werden, diirfen nur im Rahmen dieses
Auftrags verwendet werden.

Gleichbehandlung/ Nichtdiskriminierung und Transparenz: Ein 6ffentlicher Auftraggeber muss alle
Wirtschaftsteilnehmer gleich und nicht diskriminierend behandeln und dabei transparent handeln.
Insbesondere darf ein 6ffentlicher Auftraggeber keine Maflnahme durchfiihren, die den Wettbewerb
zwischen den Wirtschaftsteilnehmern einschriankt oder verhindert, oder die einen oder mehrere
Wirtschaftsteilnehmer bevorzugt oder benachteiligt. Ein 6ffentlicher Auftraggeber darf von einem
Wirtschaftsteilnehmer nicht verlangen, dass er bestimmte Personen, Unternehmen oder Produkte
aus bestimmten geografischen Gebieten bevorzugt (oder ausschlieft).

7.1.2. Zentrale Einrichtungen

Das Gesetz iiber das dffentliche Beschaffungswesen hat drei zentrale Beschaffungsinstitutionen ges-
chaffen, niamlich:

« Die Regulierungskommission fiir das dffentliche Beschaffungswesen (RKOB): Die RKOB ist eine
unabhéngige Regulierungsbehorde.

Es ist fiir die allgemeine Entwicklung, den Betrieb und die Uberwachung des 6ffentlichen Beschaf-
fungssystems in Kosovo verantwortlich. RKOB hat die Verantwortung und Befugnis, die Uberwa-
chung der Beschaffungs- und Vertragsmanagementaktivititen durchzufiihren; und den 6ffentlichen
Auftraggebern Stellungnahmen zu ihren Entscheidungen, Handlungen oder Unterlassungen im
Rahmen von Beschaffungs- und Vertragsmanagementaktivititen abzugeben.

RKOB ist auBerdem fiir die Erstellung und Verdffentlichung detaillierter Regeln fiir das offentli-
che Beschaffungswesen verantwortlich, um die ordnungsgemifBe Umsetzung des Gesetzes iiber das
offentliche Beschaffungswesen sicherzustellen, sowie fiir die Erstellung von Beschaffungshand-
biichern, Richtlinien, Standardformularen, Mustern und Vertragsdokumenten. RKOB leistet tech-
nische Hilfe und Beratung sowohl fiir 6ffentliche Auftraggeber als auch fiir Wirtschaftsteilnehmer.

* Die Zentrale Beschaffungsagentur (,,ZBA*): Aus Griinden der Fachkompetenz, der Wirtschaft-
lichkeit, der Effizienz oder aus anderen berechtigten Griinden kann der Finanzminister die ZBA als
zustindige Offentliche Auftraggeberin fiir die Durchfiihrung von Beschaffungsaktivititen benen-
nen. In einem solchen Fall benachrichtigt das Finanzministerium die betreffende(n) 6ffentliche(n)
Behorde(n) tiber diese Feststellung, die dann nicht mehr befugt ist, die betreffende Beschaffung
durchzufiihren. Die ZBA erstellt einen Jahresbericht, der die von der ZBA durchgefiihrten 6ffentli-
chen Beschaffungsaktivitdten widerspiegelt, und legt ihn dem Finanzminister vor.» The Procurement
Review Body (“PRB”): The PRB is an independent administrative review body. It is responsible for
implementing the procurement review procedures.
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« Das Beschaffungskontrollbehérde (,, BKB*“): Die BKB ist ein unabhiingiges administratives Uber-
priifungsgremium. Es ist fiir die Umsetzung der Beschaffungspriifungsverfahren verantwortlich.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Recht auf Rechtsbehelfe entsprechen im Allgemeinen dem
EU-Besitzstand. Einspriiche konnen {iber die E-Vergabeplattform eingereicht werden. Die Beschaf-
fungspriifstelle ist eine Institution mit gerichtsdhnlichen Befugnissen, die Beschwerden von Bietern
priift.

Die BKB ist befugt, Beschwerden von interessierten Parteien beziiglich Verstof3e gegen das Gesetz
iiber das oOffentliche Beschaffungswesen zu untersuchen und zu priifen. Sie fiihrt Untersuchungen
oder Beschaffungspriifverfahren durch und ergreift alle erforderlichen Mafinahmen, um die von den
Parteien vorgebrachten Argumente oder Anspriiche zu iiberpriifen. Die BKB kann das Verfahren
aussetzen, die Beschaffungstétigkeit unterbrechen, die Entscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers
aufheben oder widerrufen, usw.

7.1.3 Beschaffungsverfahren
Ausschreibungsanzeige und Ausschreibungsunterlagen

Regelmdfige nicht verbindliche Bekanntmachung: Beabsichtigt der Auftraggeber, iliber einen
Zeitraum von 12 Monaten einen oder mehrere Liefer-, Dienstleistungs- oder Bauauftrige mit einem
geschitzten Wert von 500.000 Euro zu vergeben, hat der Auftraggeber eine regulédre nicht verbindli-
che Bekanntmachung zu erteilen.

Auftragsbekanntmachung: Der offentliche Auftraggeber muss eine Auftragsbekanntmachung her-
ausgeben, wenn er beabsichtigt, eine Beschaffung im offenen oder nicht offenen Verfahren, im
wettbewerblichen Verhandlungsverfahren und unter Preisangebot durchzufiihren. Dabei muss der
offentliche Auftraggeber in der Auftragsbekanntmachung (und in den Ausschreibungsunterlagen)
Folgendes vollstindig angeben: alle Auswahlkriterien und Fristen fiir die Einreichung von Teil-
nahmeunterlagen oder Angeboten (abhingig von der Art des Verfahrens); die erforderlichen Un-
terlagen oder Informationen fiir den Teilnahmeantrag oder die Ausschreibung; die Kriterien fiir die
Auftragsvergabe.

Auftragsvergabe: Bei Offentlichen Auftrigen, die im Rahmen offener, nichtoffener oder Verhand-
lungsverfahren oder Preisangebotsverfahren vergeben werden, sollte der offentliche Auftraggeber
eine Vergabebekanntmachung erstellen.

RegelmaBige nicht verbindliche Bekanntmachungen sowie Auftrags- und Vergabebekanntmachun-
gen sind unverziiglich an das RKOB zu iibermitteln, die die Bekanntmachungen innerhalb von zwei
Tagen nach Erhalt auf der Website des RKOB und im Vergaberegister verdffentlichen sollte.

Ausschreibungsunterlagen: Der Offentliche Auftraggeber erstellt die Ausschreibungsunterlagen,
die samtliche relevanten Informationen umfassen, einschlieBlich aller wesentlichen Geschaftsbe-
dingungen, insbesondere des geltenden Vergabeverfahrens, der Zulassungsvoraussetzungen oder
Auswahlkriterien und des Beschwerdeverfahrens. Falls die betreffende Beschaffungsmafinahme
die Veroffentlichung einer Auftragsbekanntmachung erfordert, miissen die Ausschreibungsunterla-
gen eine Kopie dieser Bekanntmachung sowie weitere relevante Informationen enthalten, die zur
Klérung und Erginzung der in der Bekanntmachung enthaltenen Angaben dienen kdnnen.
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Vergabekriterien

Ein offentlicher Auftraggeber legt in der Auftragsbekanntmachung und den Ausschreibungsunterla-
gen die Kriterien fest, nach denen der Auftrag vergeben wird. Als Kriterium kann entweder nur der
niedrigste Preis oder das wirtschaftlich gilinstigste Angebot herangezogen werden.

Niedrigster Preis: Das giinstigste Angebot erhélt den Zuschlag. Bei mehreren Dienstleistungsvertra-
gen oder Vertrdgen {liber Einheitspreise konnen die Preise nach der Bedeutung der einzelnen Dien-
stleistungskategorien oder Artikel gewichtet werden.

Wirtschaftlich giinstigstes Angebot: Die Bewertung des wirtschaftlich gilinstigsten Angebots basiert
auf einer Reihe von Kriterien wie Qualitit, Preis, technischer Wert, dsthetische und funktionale
Eigenschaften, Umwelteigenschaften, Betriebskosten, Kosteneffizienz, Kundendienst, technische
Unterstiitzung, usw. Jedes Element der Zuschlagskriterien muss in Punkte umgewandelt und dann
gemdl der in der Auftragsbekanntmachung und den Ausschreibungsunterlagen angegebenen For-
mel und Gewichtung bewertet werden.

7.1.4. Grundprinzipien der Beschaffungspriifung

Das Beschaffungsiiberpriifungsverfahren muss ziigig, fair und diskriminierungsfrei durchgefiihrt und
abgeschlossen werden, um eine faire, rechtméBige und wirksame Losung des betreffenden Sachver-
halts zu erreichen. Weder die Durchfiihrung eines Uberpriifungsverfahrens noch eine Entscheidung
des BKB darf in einer Weise erfolgen oder getroffen werden, die einen Verfahrensbeteiligten oder
eine andere Person oder ein anderes Unternehmen benachteiligt oder begiinstigt. Alle interessierten
Parteien haben gleichen Zugang zu den Vergabepriifungsverfahren und Rechtsbehelfen.
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7.1.5 Beschwerden im Vergabeverfahren

Eine interessierte Partei kann in jeder Phase einer Beschaffungstitigkeit einen Antrag auf Uberprii-
fung einreichen, der sich auf jede Handlung oder Unterlassung der betreffenden Vergabebehdrde
bezieht, die angeblich gegen das Gesetz iiber das 6ffentliche Beschaffungswesen oder erlassene Ge-
setze verstoBt. Dies kann kostenlos geschehen und betrifft die Umsetzung innerhalb des 6ffentlichen
Auftraggebers, der die Beschaffungstitigkeit durchgefiihrt hat. Die Antrige auf Uberpriifung kon-
nen sich auf Auftragsbekanntmachungen, Ausschreibungsunterlagen oder andere Ankiindigungen
und Entscheidungen im Rahmen der Durchfiihrung der betreffenden Beschaffungsaktivitit beziehen.

Eine Beschwerde beim BKB kann erst nach Abschluss eines vorldufigen Streitbeilegungsverfahrens
und innerhalb von zehn Tagen nach der Entscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers im vorldufigen
Streitbeilegungsverfahren gemif Artikel 108/A des Gesetzes liber das offentliche Beschaffungswe-
sen eingereicht werden.

Die BKB gibt ihre endgiiltige schriftliche Entscheidung zusammen mit einer schriftlichen Erlduter-
ung der tatsdchlichen und rechtlichen Grundlagen, die diese Entscheidung rechtfertigen, sowie den
Anordnungen, die zur Umsetzung dieser Entscheidung erforderlich sind, bekannt. Eine Entschei-
dung der BKB, die eine Neubewertung der Bieterauswahl oder die Vergabe des Auftrags vorsieht,
fiihrt nicht zur Anderung des urspriinglichen Ergebnisses.

Wenn ein Beschwerdefiihrer der Meinung ist, dass eine endgiiltige Entscheidung oder Feststellung
der BKB den Tatsachen oder diesem Gesetz widerspricht, kann er vor dem Handelsgericht eine
Uberpriifung dieser Entscheidung beantragen. Der Antrag beim Gericht muss innerhalb von dreiBig
Tagen nach Verodffentlichung der Entscheidung der BKB gestellt werden.

7.2. OFFENTLICH PRIVATE PARTNERSCHAFT

Eine 6ffentlich-private Partnerschaft (OPP) bezeichnet jede Art von vertraglicher oder institutio-
neller Zusammenarbeit zwischen einer oder mehreren 6ffentlichen Behdrden und einem oder meh-
reren privaten Partnern. Dabei stellt der private Partner entweder eine Gffentliche Dienstleistung
oder eine offentliche Infrastruktur bereit.

Vor 2009 wurden 6ffentlich-private Partnerschaften (OPPs) hauptsichlich von Gemeinden fiir Im-
mobilienprojekte und Grundstiickskonzessionen genutzt. Um den Infrastrukturbedarf des Kosovo
zu decken, wurde der rechtliche Rahmen weiterentwickelt. Das erste bedeutende OPP-Projekt, das
gemil dem Gesetz {liber 6ffentlich-private Partnerschaften und Konzessionen von 2009 umgesetzt
wurde, war das OPP fiir den Betrieb und die Erweiterung des internationalen Flughafens Prishtina
zwischen der Republik Kosovo und dem internationalen Flughafen Limak Kosovo (JSC). Aktuell
werden OPPs durch das OPP-Gesetz Nr. 04/L.-045 geregelt, das im Dezember 2011 in Kraft trat und
das Gesetz von 2009 ersetzte.

Das OPP-Gesetz triigt dazu bei, den rechtlichen Rahmen fiir 6ffentlich-private Partnerschaften in
Kosovo weiter an EU-Richtlinien anzupassen, indem es sich an den gesetzlichen Vorgaben von
UNICITRAL und der Europdischen Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung orientiert. Durch die
Forderung der Einbindung privaten Kapitals und Fachwissens schafft das neue Gesetz giinstige Be-
dingungen fiir die Entwicklung und den Ausbau von Infrastruktur und 6ffentlichen Dienstleistungen
sowohl auf zentraler als auch auf kommunaler Ebene.

7.2.1. Arten von OPPs
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Vertragliche OPPs

OPPs konnen in Form einer Konzession oder eines 6ffentlichen Auftrags auftreten und unterliegen
dem OPP-Gesetz. Im Rahmen eines 6ffentlichen Auftrags erbringt der private Auftragnehmer im
Auftrag der offentlichen Hand eine 6ffentliche Dienstleistung oder stellt 6ffentliche Infrastruktur
bereit und erhilt dafiir eine regelmiBige Vergiitung. Konzessionen (fiir Bauarbeiten oder Dienstle-
istungen) sind dhnlich, jedoch erhélt der private Partner ganz oder teilweise eine Vergiitung fiir die
Nutzung des Vertragsgegenstands. Die Vergabe eines OPP in Form eines 6ffentlichen Auftrags er-
folgt gemilB den Regeln und Verfahren des Gesetzes liber das 6ffentliche Beschaffungswesen (siehe
Abschnitt 7.1).

Institutionelle OPPs

Die Partnerschaft zwischen dem 6ffentlichen und privaten Sektor in Form einer OPP kann auch in-
stitutionell gestaltet werden, indem eine eigenstindige Entitdt geschaffen wird, die gemeinsam von
offentlichen und privaten Partnern kontrolliert wird.

Institutionelle OPPs kénnen von Gemeinden durch den Erwerb von Anteilen dieser GEmeinden an
einem bestehenden 6ffentlichen Unternehmen durch einen oder mehrere private Partner gegriindet
werden. Der Zweck einer solchen institutionellen OPP muss die Bereitstellung 6ffentlicher Dien-
stleistungen sein. Wenn der Zweck der institutionellen OPP darin besteht, eine Konzession umzuset-
zen, fillt die Auswahl des privaten Partners unter das OPP-Gesetz. Fiir die Durchfiihrung sonstiger
offentlicher Auftrige richtet sich die Auswahl nach dem Gesetz iiber das 6ffentliche Beschaffung-
swesen (siche Abschnitt 7.1).

Institutionelle OPPs, die den Verkauf eines kosovarischen staatlichen Unternehmens erfordern,
bediirfen der Genehmigung durch die Regierung und das Parlament des Kosovo.

7.2.2. Zustindige Stellen

Durch das OPP-Gesetz werden der Ausschuss fiir 6ffentlich-private Partnerschaften (,,AOPP*)
und die zentrale OPP-Abteilung (,,OPP-Abteilung®) eingerichtet.

Der AOPP betreut und koordiniert OPP-Projekte. Die Zusammensetzung des AOPP variiert je nach
seiner Ebene (lokal oder zentral), umfasst jedoch stets fiinf stindige Mitglieder: den Finanzminis-
ter als Vorsitzenden sowie vier von der Regierung ernannte Mitglieder. Der AOPP bietet der Re-
gierung Empfehlungen in Bezug auf die OPP-Politik an. Er erldsst Durchfiihrungsbestimmungen
und Klarstellungen zu den OPP-Vorschriften und -Verfahren. Der AOPP priift und genehmigt oder
lehnt Projektvorschlige ab, iiberwacht und iiberpriift die Leistung und Durchfiihrung der OPP-Pro-
jekte und genehmigt vorgeschlagene Vertragsinderungen. AuBerdem verwaltet er das OPP-Register.

Die OPP-Abteilung ist eine Regierungsabteilung innerhalb des Finanzministeriums. Sie unterstiitzt
und berit den AOPP, den Finanzminister und andere ffentliche Stellen, insbesondere in Bezug auf
technische Hilfe, Vorschriften und Durchfiihrbarkeit von Projekten. Sie erldsst Standards und Emp-
fehlungen zur Praxis und Vorgehensweise im Zusammenhang mit OPP. Des Weiteren ist sie fiir die
Verbreitung von Informationen iiber OPP-Programme und -Projekte verantwortlich und koordiniert
Aktivititen rund um OPPs in allen Wirtschafts- und Gesellschaftsbereichen. Die OPP-Abteilung
kann in jeder Phase des OPP-Projekts involviert werden.

7.2.3. OPP-Verfahren
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Identifizierung und Genehmigung: Jede Behorde, einschlieflich des AOPP oder der OPP-Abtei-
lung, kann ein OPP-Projekt identifizieren, vorschlagen und initiieren. Die zustindige Behdrde ist fiir
die Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie des OPP-Projekts verantwortlich und reicht diese zur
Genehmigung beim AOPP ein. Die Genehmigung durch den AOPP ist vor dem Beginn des Aussch-
reibungsverfahrens fiir OPP-Projekte erforderlich.

Verhandlungsverfahren

Vorauswahl: Die Ankiindigung zur Vorauswahl wird verdffentlicht und muss detaillierte Informa-
tionen iliber das Projekt und seine Hauptbestandteile, die wesentlichen Bedingungen und Kondi-
tionen, den Vorauswahlprozess, die Kriterien fiir die Vorauswahl (fachliche, technische, wirtschaft-
liche und finanzielle), den vorgeschlagenen Zeitplan fiir das Ausschreibungsverfahren und die
Griindungsanforderungen enthalten. Bieter haben ab dem Verdffentlichungsdatum mindestens 20
Tage Zeit, um ihre Bewerbungen einzureichen. Die 6ffentliche Behorde bewertet die eingegangenen
Bewerbungen und 14dt die vorausgewihlten Bieter ein, Angebote einzureichen.

Einladung zur Angebotsabgabe: Nach Begleichung der entsprechenden Gebiihren veroffentlicht die
Behorde eine Einladung zur Angebotsabgabe und stellt sie den vorausgewéhlten Bietern zur Verfii-
gung. Sollten einige Aspekte des Projekts (Projektspezifikationen, Leistungen, finanzielle oder ver-
tragliche Bedingungen) nicht vollstidndig in der Einladung zur Angebotsabgabe beschrieben werden
konnen, behilt sich die Behorde das Recht vor, ein zweistufiges Verfahren anzuwenden, das es er-
moglicht, die Einladung zur Angebotsabgabe nach Diskussionen mit dem Bieter zu {iberarbeiten. In
jedem Fall behilt sich die Behorde das Recht vor, die Einladung zur Angebotsabgabe zu iiberpriifen
und zu iiberarbeiten und teilt etwaige Anderungen umgehend jedem Bewerber, der sie erhalten hat,
mit.

Einreichung von Angeboten: Die Bieter miissen ihre Angebote spétestens 40 Tage nach Erhalt der
Einladung zur Angebotsabgabe schriftlich, unterzeichnet und versiegelt einreichen.

Abschliefsende Verhandlungen: Die Behorde bewertet alle eingegangenen Angebote und 14dt den
besten Bieter zur abschlieenden Verhandlung ein. Sollten die Verhandlungen nicht zu einer Eini-
gung fiihren, wird der nichstbeste Bieter zur Verhandlung eingeladen. Die endgiiltige Vereinbarung
wird der AOPP zur Genehmigung vorgelegt. Der AOPP kann die Genehmigung verweigern, wenn
die Vereinbarung wesentlich von dem zuvor genehmigten Projekt abweicht oder die Anforderungen
an Wirtschaftlichkeit und Effizienz nicht erfiillt sind.

Verhandlung ohne Verhandlungsverfahren

Mit Genehmigung der AOPP kann die Behorde eine Vereinbarung ohne Verhandlungsverfahren
aushandeln, wenn das Projekt Fragen der nationalen Sicherheit betrifft oder wenn aufgrund unvor-
hergesehener Umstédnde die Vergabe zusétzlicher Arbeiten oder Dienstleistungen fiir die Erfiillung
der urspriinglich unterzeichneten Vereinbarung erforderlich wird.

Unterzeichnung der Vereinbarung

Die Vereinbarung ist vom bevollmichtigten Vertreter des privaten Partners und der 6ffentlichen Be-
horde zu unterzeichnen. Der unterzeichnete Vertrag wird im OPP-Register verdffentlicht.
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8. IMMOBILIEN

8.1. BAUSEKTOR - BESONDERER FOKUS

Der Bausektor in Kosovo befindet sich derzeit in einer Phase bemerkenswerter Expansion und En-
twicklung. Dieses Wachstum wird durch die Priasenz zahlreicher Bauunternehmen deutlich, die ak-
tiv an der Durchfiihrung von GroBlprojekten beteiligt sind. Besonders erwidhnenswert ist die hohe
Anzahl auslidndischer Investoren, die das Potenzial und die Chancen der kosovarischen Bauindustrie
erkannt haben und erhebliche Investitionen getétigt haben.

Dieser Zustrom auslédndischer Investitionen hat nicht nur den rechtlichen Rahmen des Kosovo bere-
ichert, sondern auch eine entscheidende Rolle bei der Forderung bewéhrter Verfahren innerhalb der
Branche gespielt. Dadurch verfiigt Kosovo nicht nur iiber einen umfassenden Rechtsrahmen, son-
dern setzt diesen auch aktiv um, um den Schutz der Investorenrechte in diesem dynamischen Sektor
zu gewdhrleisten. Dieses Engagement fiir die Einhaltung von Gesetzen und bewédhrten Verfahren
unterstreicht das Bestreben des Kosovo, ein forderliches Umfeld flir nachhaltiges Wachstum und
Entwicklung im Bausektor zu schaffen.

Gemeinsame Investitionsvereinbarungen im Bausektor: Gemeinsame Investitionsvereinbarungen
sind in der kosovarischen Bauindustrie weit verbreitet. Dabei schliefen Bauunternehmen detaillierte
Vereinbarungen mit Grundstiickseigentiimern ab, um Gebdudeprojekte zu planen. Diese Vereinba-
rungen werden in der Regel vor einem Notar unterzeichnet, um die Sicherheit aller Beteiligten zu
gewahrleisten. Sie legen die Bedingungen fest, unter denen Grundstiickseigentiimer ihr Land fiir
den Bau von Gebduden zur Verfiigung stellen und im Gegenzug Eigentumsrechte an den geplanten
Gebiduden erwerben konnen. Auf der Seite der Investoren konnen mehrere Unternehmen beteiligt
sein.

Diese Praxis ist fiir Bauunternehmen entscheidend, da sie ohne direkte Barzahlungen in Grund-
stiicke investieren konnen und stattdessen den Grundstiickseigentiimern einen Anteil an den Bauein-
heiten anbieten konnen. Angesichts der hohen Kosten fiir Grundstiicke ist dieser Ansatz vorteilhaft
fiir Investoren.

Baugenehmigung: Neben der zuvor erwéhnten Vereinbarung ist fiir den Baubeginn auch eine Bau-
genehmigung erforderlich. In Kosovo regelt das Baugesetz Nr. 04/L-110 die Erlangung von Bau-
genehmigungen. Generell benétigen verschiedene Bauprojekte, darunter Neubauten, Umbauten,
Abrisse, groere Reparaturen und Eingriffe an Fassaden und bestehenden Bauwerken, eine Bau-
genehmigung.
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Das Gesetz unterteilt Bauprojekte je nach ihrem Risikolevel und ihrer nationalen Bedeutung in drei
Kategorien: Kategorie I (geringes Risiko), Kategorie II (mittleres Risiko) und Kategorie III (hohes
Risiko und Projekte von nationalem Interesse). Die Zustdndigkeit fiir die Erteilung von Baugeneh-
migungen liegt je nach Kategorie entweder bei der Gemeinde oder beim Ministerium.

Ausldndische Investoren oder ihre bevollméchtigten Vertreter konnen Baugenehmigungsantrige,
die Lagepldne, Grundstiickszertifikate, Baubedingungen (falls erforderlich), Baudokumentation,
Umweltvertraglichkeitspriifungen und Details zu tempordren Arbeiten enthalten miissen, einre-
ichen. Die zustindige Behorde erteilt in der Regel Baugenehmigungen innerhalb von 30 Tagen fiir
Kategorie I und innerhalb von 45 Tagen fiir Kategorie II und III, sofern alle Voraussetzungen erfiillt
und die Gebiihren entrichtet sind.

Zusammenfassend lédsst sich sagen, dass der Bausektor in Kosovo ein rasantes Wachstum und zahl-
reiche Investitionsmoglichkeiten bietet, die sowohl von inldndischen als auch auslédndischen Ak-
teuren vorangetrieben werden. Die Regierung engagiert sich fiir strenge gesetzliche Vorschriften
und bewihrte Verfahren, um auslidndischen Investoren ein sicheres und giinstiges Umfeld fiir ihre
Investitionen zu bieten. Dank giinstiger gemeinsamer Investitionspraktiken und effizienter Bau-
genehmigungsverfahren ist die Bauindustrie des Kosovo auf eine weitere Expansion vorbereitet
und trigt zur wirtschaftlichen Entwicklung des Landes bei.

EIGENTUMSARTEN UND RECHTE

Eigentumsrecht: Die Verfassung des Kosovo in Artikel 46 garantiert das Eigentumsrecht und ver-
bietet die willkiirliche Entziechung von Eigentum. Gemil demselben Artikel kann die Regierung
Eigentum enteignen, sofern dies gesetzlich zuldssig ist und zum Zwecke der Verwirklichung 6ffen-
tlicher Interessen erforderlich ist. In solchen Féllen haben die enteigneten Personen Anspruch auf
sofortige und angemessene Entschddigung. Das Eigentumsrecht wird zusétzlich durch das Gesetz
Nr. 03/L-154 {iber Eigentumsrechte und sonstige dingliche Rechte von 2009 (,,Gesetz {iber Eigen-
tum®) geregelt. Gemdl Artikel 2 dieses Gesetzes kann jede Person, sofern nicht gesetzlich anders
bestimmt, dingliche Rechte erwerben.

Bewegliches und unbewegliches Vermaogen (persénliches und unbewegliches Vermégen): Gemal3
dem Eigentumsrecht werden materielle Eigentumsrechte in bewegliches und unbewegliches Ver-
mogen unterteilt. Unbewegliches Vermogen umfasst das Land selbst sowie alle damit verbundenen
physischen Elemente, wie fest mit dem Boden verbundene Pflanzen und Gebaude. Natiirliche Res-
sourcen im Untergrund unterliegen jedoch einer separaten rechtlichen Behandlung. Alle anderen
Gegenstinde werden als bewegliche Sachen betrachtet und sind als eigenstdndige, transportierbare
Objekte definiert.

Eigentum und Miteigentum: Das Eigentumsrecht definiert Eigentum als das Recht an einer Sache.
Miteigentum tritt auf, wenn mehrere Personen das Eigentum an einer Immobilie teilen. Die Anteile
der Miteigentlimer gelten als gleich, sofern nicht anders angegeben oder nachgewiesen wird. Ein
Miteigentiimer kann iiber seinen Anteil ohne Zustimmung der anderen Miteigentiimer verfiigen. Die
Ertrdge aus dem unbeweglichen Vermogen werden entsprechend den Anteilen der Miteigentiimer
aufgeteilt. Wenn die Ertrége nicht teilbar sind, erwerben die Miteigentiimer gemeinsames Eigentum
an ithnen.
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Eigentumsrechte auslindischer Staatsbiirger: Gemal Artikel 121.2 der Verfassung konnen aus-
landische natiirliche Personen und juristische Personen geméf den durch Gesetz oder internationale
Vereinbarungen festgelegten Bedingungen Eigentumsrechte an unbeweglichem Vermogen erwer-
ben. Das Gesetz Nr. 08/L-013 iiber Eigentumsrechte auslidndischer Staatsbiirger in der Republik
Kosovo regelt, dass Ausldnder, ob natiirliche oder juristische Personen, das Recht haben, Eigen-
tumsrechte in Kosovo zu besitzen, sofern im Land des Auslédnders Gegenseitigkeit besteht. Bei einer
auslidndischen Doppelstaatsbiirgerschaft richtet sich die Gegenseitigkeit nach dem Wohnsitzstaat.
Das Verfahren zur Registrierung unbeweglicher Eigentumsrechte ist dasselbe wie fiir die Biirger
des Kosovo.

Das Gesetz legt jedoch bestimmte Beschrankungen fiir den Zugang von Auslédndern zu Eigentum
fest. Insbesondere haben ausldndische Staatsbiirger kein Recht auf den Besitz natiirlicher Res-
sourcen, Offentlicher Giiter zur allgemeinen Nutzung, offentlicher landwirtschaftlicher Flachen in
offentlichem Eigentum, 6ffentlicher Wélder und forstwirtschaftlicher Flichen, Eigentum, das als
kulturelles Erbe von besonderer Bedeutung ausgewiesen ist, sowie unbeweglichen Eigentums im
Umkreis von 1 Kilometer von der Grenze oder in einem Gebiet mit Interessen im Hinblick auf
den Schutz des Staates. Das Gesetz sieht jedoch vor, dass auslidndische Personen unter denselben
Bedingungen wie inldndische Personen das Recht auf langfristige Miete, Konzessionen und andere
Vereinbarungen iiber diese Immobilien haben kénnen.

8.2. RECHTE AN UNBEWEGLICHEM EIGENTUM

Zu den Rechten an unbeweglichem Eigentum gehdren gemdl der Gesetzgebung des Kosovo:
* Eigentum,;

* Dienstbarkeiten;

* das Recht, zu bauen;

* Vorkaufsrecht;

* Pfandrecht (einschlieBlich Hypotheken);

» die Vermogenslasten und -gebiihren; Und

* das Nutzungsrecht an kommunalem, 6ffentlichem, sozialem und staatlichem Eigentum.

8.2.1. Eigentumserwerb an unbeweglichem Vermaogen

Um das Eigentum an unbeweglichem Vermdgen zu {ibertragen, ist ein rechtsgiiltiger Vertrag er-
forderlich, der als Grundlage fiir die Eintragung der Ubertragung dient. Dieser Vertrag muss schrift-
lich abgeschlossen werden und in Anwesenheit beider Parteien vor einem Notar erfolgen. Zusétzlich
erfordert die Ubertragung die Eintragung des Eigentumswechsels im Grundbuch.
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Der Erwerb durch Ersitzung kann nach 20 Jahren ununterbrochenem Besitz oder nach 10 Jahren
ununterbrochenem Besitz erfolgen, wenn der Eigentiimer im Grundbuch eingetragen ist und keine
Einwénde gegen diese Eintragung erhoben werden.

Die Eintragung von Rechten an unbeweglichem Eigentum: Grundsitzlich miissen Rechte auf un-
beweglichem Eigentum im Eigentumsregister eingetragen werden. Das Kataster enthélt Beschrei-
bungen der Parzellen, Gebdude, Gebédudeteile und Versorgungseinrichtungen. Um eine Eintragung
im Eigentumsregister zu beantragen, muss ein schriftlicher Antrag beim ortlichen Katasteramt ein-
gereicht werden, das fiir die Immobilie zusténdig ist. Dieser Antrag muss mit Unterlagen versehen
sein, die den Ursprung der Rechte an unbeweglichem Eigentum nachweisen. Zu diesen Unterla-
gen gehodren beispielsweise der Ubertragungsvertrag, gerichtliche Entscheidungen, Verwaltungs-
beschliisse, Privatisierungsvertrage der Kosovo-Privatisierungsagentur und Entscheidungen der
Wohnungs- und Eigentumsanspruchskommission fiir den Wiederaufbau des Katasters oder die
Grundstiicksregulierung. Innerhalb von spdtestens 15 Tagen nach Eingang des Antrags trifft das
Katasteramt eine Entscheidung und informiert den Antragsteller umgehend dariiber.

Das Eigentum an einer individuellen Gebdudeeinheit (Wohnung, Biiro oder Garagenstellplatz) kann
durch eine Vereinbarung zwischen den Miteigentiimern des Gebdudes oder durch die Aufteilung des
Eigentums am Gebéude in Miteigentumsanteile entstehen. Wenn die Immobilie mit einer Hypothek
belastet ist, ist die Zustimmung des Hypothekengldubigers erforderlich, um separate Einheiten zu
bilden. In diesem Fall gehen die Hypotheken in das Eigentum der jeweiligen Gebdudeeinheit iiber.

8.2.2. Hypotheken

Eine Hypothek stellt eine rechtliche Belastung des unbeweglichen Vermdgens oder der damit ver-
bundenen Rechte des Schuldners dar, die dem Glaubiger das Recht gibt, seine Forderung aus dem
Erlos der VerduBerung des unbeweglichen Vermdgens oder dieser Rechte zu befriedigen. Sie dient
dazu, Verpflichtungen aus Kreditvertragen, Schuldscheinen oder anderen finanziellen Verpflichtun-
gen abzusichern.

Die Entstehung einer Hypothek erfolgt durch eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Immo-
bilieneigentiimer und dem Hypothekengldubiger, deren Unterschriften beglaubigt werden miissen,
sowie durch die Eintragung der Hypothek in das Eigentumsregister.

Eine Hypothek erstreckt sich normalerweise auf das gesamte Grundstiick. Es ist jedoch mdglich, dass
eine Gebdudeeinheit mit einer Hypothek belastet wird, ohne dass der Rest der Grundstiicksstruktur
davon betroffen ist. Auch ein Miteigentumsanteil an einer Grundstiickseinheit kann ohne Zustim-
mung der anderen Miteigentlimer mit einer Hypothek belastet werden.




94

Eine Gesamthypothek kann fiir dieselbe Forderung an mehreren Immobilieneinheiten desselben
Eigentiimers oder verschiedener Eigentiimer bestellt werden, wobei jede Immobilie fiir die gesamte
Forderung haftet.

Die Hypothek bleibt auch nach dem Verkauf der belasteten Immobilie bestehen. In der Regel wird
davon ausgegangen, dass der Hypothekengliubiger der Ubertragung der Hypothek auf den neuen
Eigentiimer zugestimmt hat. Allerdings kann der Hypothekenglaubiger innerhalb von 3 Monaten
nach schriftlicher Aufforderung des Verkédufers die Zustimmung verweigern.

Im Falle einer Ubertragung der gesicherten Forderung geht die Hypothek normalerweise automa-
tisch auf den neuen Glaubiger iiber, sofern nichts anderes vereinbart wurde. Die Ubertragung muss
jedoch im Eigentumsregister eingetragen werden, um wirksam zu sein.

Die Hypothek bleibt bestehen, bis die gesicherte Forderung vollstandig beglichen ist. Teilzahlungen
haben keinen Einfluss auf die Hypothek.

8.2.3. Dienstbarkeiten

Das Eigentumsrecht unterscheidet zwischen zwei Arten von Dienstbarkeiten. Die erste ist die reale
Dienstbarkeit, die dem Eigentiimer einer Immobilie (herrschendes Grundstiick) das Recht gibt, eine
andere Immobilie (dienbares Grundstiick), die einem anderen Eigentiimer gehort, auf bestimmte
Weise zu nutzen. Die zweite Art wird als personliche Dienstbarkeit bezeichnet und beinhaltet das
Recht einer Person, das Eigentum einer anderen Person auf eine bestimmte Weise zu nutzen, wie
zum Beispiel Niebrauch, Usus und Wohnrecht.

Der Hauptunterschied zwischen diesen beiden Arten von Dienstbarkeiten liegt darin, wer das Recht
besitzt. Bei der realen Dienstbarkeit ist das Recht mit dem herrschenden Grundstiick verbunden,
wihrend es bei der personlichen Dienstbarkeit nur an eine Person gebunden ist.

Dienstbarkeiten konnen durch Vertrag, Entscheidung einer staatlichen Stelle oder durch Gesetz fes-
tgelegt werden. Der Vertrag muss schriftlich abgeschlossen und die Dienstbarkeit im Grundbuch
eingetragen werden.
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9.GEISTIGES EIGENTUM

Geistiges Eigentum umfasst kreative Werke wie Erfindungen, literarische und kiinstlerische Schop-
fungen, Designs, Handelssymbole, Namen und Bilder. Kosovo hat in den Bereichen Musik, Film
und Mode eine bedeutende Entwicklung erlebt, wobei kosovarische Kiinstler, Filmemacher und
Modedesigner international bekannt sind.

Die lebendige Jugend und das dynamische Geschéftsumfeld in Kosovo haben dazu gefiihrt, dass das
Land strenge Vorschriften zum Schutz des geistigen Eigentums eingefiihrt hat. Um den sozialen und
wirtschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden und im Einklang mit europdischen Standards zu
bleiben, hat Kosovo kiirzlich sein geistiges Eigentumsrecht umfassend iiberarbeitet. Im Jahr 2022
wurden neue Gesetze zu Marken, Patenten, Industriedesigns und Geschéftsgeheimnissen verab-
schiedet.

Kosovo hat umfassende Vorschriften zum Schutz des geistigen Eigentums eingefiihrt und legt
groflen Wert auf deren Um- und Durchsetzung.

Zur Um- und Durchsetzung dieser Vorschriften sind zwei separate Institutionen zustdndig: das Amt
fiir Urheberrecht und verwandte Schutzrechte, das dem Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport
unterstellt ist, sowie die Agentur fiir gewerbliches Eigentum, die als zentrale Verwaltungsbehorde
im Rahmen des Handelsministeriums fungiert. Diese Verwaltungsorgane iiberwachen die Umsetzu-
ng von Urheberrechten und verwandten Rechten, Marken, Industriedesigns, Ursprungsbezeichnun-
gen, geografischen Angaben und anderen Angelegenheiten, die sich aus den einschldgigen Gesetzen
zum Schutz des geistigen Eigentums ergeben.

Zusitzlich zu den administrativen SchutzmalBnahmen hat Kosovo im Jahr 2022 das Handelsgericht
eingerichtet, das fiir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit Urheberrechten und
gewerblichen Schutzrechten zustidndig ist, darunter Marken, Patente, Industriedesigns und Ges-
chiftsgeheimnisse.

Kosovo hat sowohl einen aktualisierten Rechtsrahmen als auch eine effektive Um- und Durchsetzu-
ng dieser Vorschriften. Dadurch bietet es ein ausgezeichnetes Umfeld fiir geistiges Eigentum.
Einzelpersonen und Unternehmen in Kosovo genieflen einen robusten Schutz ihrer geistigen Eigen-
tumsrechte.

9.1. OBJEKTE DES GEISTIGEN EIGENTUMS

Unternehmen nutzen eine Vielzahl von geistigem Eigentum, wie Urheberrechte, Marken, Patente
und Industriedesigns, um Innovationen und kommerzielle Ergebnisse aus ihrer Geschéftstitigkeit
zu erzielen.
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Ein weiterer Ansatz zur Forderung geschéftlicher Innovationen besteht darin, Geschéftsgeheimnisse
zu schiitzen. Darliber hinaus konnen die Rechte von Produzenten durch die Registrierung geograf-
ischer Angaben geschiitzt werden.

Fiir ausldndische Einzelpersonen oder Entitdten, die ihre geistigen Eigentumsrechte in Kosovo reg-
istrieren lassen mochten, ist es entscheidend, offiziell bevollméchtigte Vertreter zu beauftragen, die
von der Agentur filir gewerbliches Eigentum des Kosovo ernannt wurden. Durch diese Anforderung,
zugelassene Vertreter einzubeziehen, strebt Kosovo danach, ausldndischen Unternehmen, die ihr
geistiges Eigentum im Land schiitzen wollen, einen strukturierten und rechtskonformen Prozess zu
bieten.

9.1.1. Urheberrechte

Urheberrechte stellen die geistigen Eigentumsrechte dar, die Urheber an ihren literarischen, wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Werken innehaben. Aufgrund der Kreativitdt und Innovation der
Urheber tragen Urheberrechte maf3igeblich zur wirtschaftlichen Entwicklung eines Landes bei. Die
urheberrechtlichen Bestimmungen des Kosovo basieren auf internationalen Abkommen und den
neuesten europdischen Vorschriften, die den Schutz der Rechte von Urhebern von Originalwerken
wie Autoren, Musikern, Kiinstlern und Softwareentwicklern gewahrleisten.

Die Urheberrechte in Kosovo sind verfassungsrechtlich garantiert, durch das Urheberrechtsgesetz
Nr. 08/L-205 und das Strafgesetzbuch geschiitzt. Das Urheberrecht entsteht automatisch mit der
Schopfung des Werks und erfordert keine speziellen Verwaltungsverfahren.

Es gewidhrt dem Urheber eines Originalwerks das ausschlieBliche Recht, das Werk zu nutzen und
zu verbreiten sowie anderen die Nutzung ohne seine Erlaubnis zu untersagen. Diese Rechte gelten
wihrend des Lebens des Autors und siebzig Jahre nach seinem Tod oder siebzig Jahre nach der
rechtméfigen Offenlegung des Werks in Fillen von kollektiver Arbeit.

Auslindische Urheber genie3en in Kosovo denselben Schutz wie inldndische Personen, sofern inter-
nationale Abkommen oder Gesetze dies vorsehen oder eine faktische Gegenseitigkeit besteht. Wenn
ein Werk wihrend eines Arbeitsverhéltnisses erstellt wird, gelten die Eigentums- und Urheberrechte
automatisch und uneingeschrinkt zugunsten des Arbeitgebers fiir einen Zeitraum von zehn Jahren,
es sei denn, im Arbeitsvertrag oder einem anderen Vertrag mit dem Arbeitgeber ist etwas anderes
vereinbart.

Kosovo bietet seit 2023 gemill dem Urheberrechtsgesetz einen Sui-Generis-Schutz fiir die Rechte
von Datenbankherstellern. Ein Datenbankhersteller, der erhebliche qualitative und/oder quantitative
Investitionen getétigt hat, um den Inhalt seiner Datenbank zu beschaffen, zu iiberpriifen oder zu
prasentieren, kann die Extraktion und/oder wesentliche Weiterverwendung der gesamten Datenbank
oder eines wesentlichen Teils davon untersagen. Diese Rechte sind vom Zeitpunkt der Fertigstel-
lung der Datenbank bis zum Ablauf von fiinfzehn Jahren geschiitzt.




98 Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo

Eine weitere positive MaBnahme, die Kosovo ergriffen hat, um ein gesundes Umfeld fiir Urheber-
rechte und damit verbundene Rechte zu schaffen, besteht darin, dass es seit 2013 eine Task Force
gegen Piraterie eingerichtet hat. Die Hauptaufgabe dieser Task Force besteht in der Umsetzung der
Anti-Piraterie-Strategie.

Im Falle einer Urheberrechtsverletzung kann der Rechteinhaber Anspriiche geltend machen, um Be-
weise fiir die Verletzung zu finden, die Fortsetzung der Verletzung zu untersagen, die rechtsverlet-
zenden Waren entfernen und vernichten zu lassen sowie materiellen oder immateriellen Schadener-
satz zu fordern. Die Verletzung von Urheberrechten wird gemal Artikel 290 des Strafgesetzbuches
als Straftat eingestuft. Zivil- und Strafverfahren sind jedoch relativ selten.

9.1.2. Marken

Eine Marke dient als Kennzeichnung, die die Produkte oder Dienstleistungen einer Person oder
eines Unternehmens von anderen unterscheidet. Sie muss einzigartig und verfiigbar sein und darf
die Offentlichkeit nicht in Bezug auf das beworbene Produkt irrefiihren.

In Kosovo basiert der Markenschutz auf dem Prinzip des First-to-File-Systems. Daher ist die An-
meldung die einzige Mdglichkeit, das Recht an einer Marke zu erlangen. Der Prozess der Marken-
registrierung dauert in der Regel etwa zwdlf Monate. Das Markenrecht wird fiir einen Zeitraum von
zehn Jahren gewdhrt, beginnend ab dem Anmeldedatum, und kann alle zehn Jahre um denselben
Zeitraum verldngert werden.

Laut der offiziellen Datenbank der Agentur fiir gewerbliches Eigentum wurden bisher rund 40.000
Antrdge auf Markeneintragung gestellt. Die Anzahl der Bewerbungen steigt jedes Jahr sowohl von
lokalen als auch von internationalen Bewerbern.

Die Agentur fiir gewerbliches Eigentum aktualisiert ihre Datenbank regelméfig, sodass Interessent-
en den aktuellen Status ihrer Marke iiberpriifen konnen, ob sie angemeldet, registriert, abgelehnt,
erneuert, ungiiltig oder abgelaufen ist.
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Um den Schutz der Marke zu gewéhrleisten, miissen bestimmte Registrierungsverfahren befolgt
werden. Zundchst wird der Registrierungsantrag von der Industrial Property Agency (IPA) im offi-
ziellen Bulletin verdffentlicht. Interessierte Parteien haben dann 90 Tage Zeit, um Einspruch gegen
die Markenanmeldung einzulegen. Nach einer Priifung und etwaigen Widerspriichen stellt die IPA
auf Antrag des Antragstellers, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind, die Bescheini-
gung liber die Eintragung der Marke aus.

Traditionelle sichtbare Zeichen wie Worter, Zeichnungen, Buchstaben, Zahlen und Farben sowie
die Form von Waren oder ihrer Verpackung sind durch die Markenbestimmungen des Kosovo ges-
chiitzt. Das neue Markengesetz legt jedoch bestimmte Grenzen fest und verbietet beispielsweise die
Eintragung von Marken, die Ahnlichkeiten mit geografischen Angaben, traditionellen Weinbezeich-
nungen oder Sortenbezeichnungen aufweisen.

Das aktuelle Markengesetz in Kosovo bietet keinen ausdriicklichen Schutz fiir nicht traditionelle
Zeichen. Dennoch kénnen auch die Form von Waren oder deren Verpackung als Marken registriert
werden. Die Verwaltungsanweisung 08/2023, ver6ffentlicht am 7. August 2023, enthélt Leitlinien
zur Registrierung von dreidimensionalen Marken, Bewegungsmarken, Multimediamarken und Ho-
logrammmarken, wodurch die Registrierung solcher Marken ermdglicht wird.

Ton- und Multimediamarken werden in Kosovo ebenfalls anerkannt und konnen gemill dem
Markengesetz registriert werden. Sie miissen in Form einer Ton- oder audiovisuellen Aufnahme
eingereicht werden. Andere nicht visuelle Marken, wie beispielsweise Geriiche, werden jedoch
weiterhin nicht durch das kosovarische Recht geschiitzt.

Der Zoll des Kosovo spielt eine zentrale und proaktive Rolle beim Schutz der Rechte von Marken-
inhabern. Da die meisten verletzten Produkte aus anderen Landern importiert werden, ist die Rolle
des kosovarischen Zolls von entscheidender Bedeutung. Der Zoll hat aktiv dazu beigetragen, den
Markeninhabern den erforderlichen Schutz zu bieten, indem er eine fithrende Rolle bei der Vernich-
tung markenrechtsverletzender Waren und Materialien iibernommen hat.

Neben dem administrativen Schutz bietet die Gesetzgebung des Kosovo auch gerichtlichen Schutz
fiir Markeninhaber. Der Markeninhaber oder eine befugte Person, einschlieBlich eines Lizenzneh-
mers, kann zivilrechtliche Schritte einleiten, um Rechtsverletzungen festzustellen und zu beenden
sowie weitere Verstofle zu verhindern. Das Gericht kann auf Antrag des Markeninhabers einstweil-
ige Mafinahmen anordnen, einschlielich der Beendigung und Verhinderung von Rechtsverletzun-
gen oder Mallnahmen zur Beweissicherung.

Durch den vorhandenen aktualisierten Rechtsrahmen haben die Agentur fiir gewerbliches Eigentum
und das Handelsgericht kiirzlich eine groBe Anzahl von Fillen entschieden, was die Effektivitit des
Markenschutzsystems in Kosovo erneut bestétigt.
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9.1.3. Patente und Industriedesigns

Das neue Gesetz Nr. 08/L-059 {iber Patente und das Gesetz Nr. 08/-055 iiber Industriedesign,
verdffentlicht am 20. bzw. 21. Januar 2022, regeln die Vorschriften fiir Patente und Industriedesign
in Kosovo. Diese Gesetze heben die fritheren kosovarischen Gesetze zu diesen Themen auf und
bringen den kosovarischen Rechtsrahmen weiter in Ubereinstimmung mit den europiischen Richt-
linien.

Patente

Ein Patent ist ein exklusives Recht, das fiir eine neuartige, erfinderische und industriell anwendbare
Erfindung in allen technischen Bereichen gewéhrt wird. Der Schutz von Patenten erfolgt durch die
Registrierung bei der Agentur fiir gewerbliches Eigentum.

Das Recht auf ein Patent liegt beim Erfinder oder seinem rechtlichen Nachfolger. Ein Erfinder ist
jemand, der im Rahmen seiner kreativen Tétigkeit eine Erfindung gemacht hat. Bei gemeinsamen
Erfindungen kénnen zwei oder mehr Mitinhaber (oder ihre Nachfolger) des Patentrechts sein. Wenn
jedoch eine Arbeit im Auftrag oder im Rahmen eines Arbeitsvertrags erfolgt, gehort das Patentrecht
der Person, die die Arbeit in Auftrag gegeben hat, oder dem Arbeitgeber, sofern der Vertrag nichts
anderes bestimmt.

Ein Patent gewihrt dem Inhaber das exklusive Recht, Dritte daran zu hindern, die patentierte Er-
findung kommerziell zu nutzen. Der Patentschutz erstreckt sich iiber einen begrenzten Zeitraum von
20 Jahren ab dem Anmeldetag. Fiir jedes folgende Jahr ab dem Anmeldetag sind Jahresgebiihren zu
entrichten.

Insgesamt bietet der Patentschutzrahmen des Kosovo ein zuverldssiges und stabiles Umfeld fiir
Investoren, die ihre geistigen Eigentumsrechte schiitzen mdchten. Mit einem robusten rechtlichen
Rahmen, einer professionellen und effizienten Agentur fiir gewerbliches Eigentum sowie einer un-
terstiitzenden Innovationsumgebung ist Kosovo ein attraktives Ziel fiir Investitionen in Forschung
und Entwicklung sowie fiir den Schutz von Patenten.

Gemil den neuesten Daten der Agentur fiir gewerbliches Eigentum liegen tiber 1000 Patentan-
meldungen in Kosovo vor.
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Industriedesigns

Ein Industriedesign bezieht sich auf das duBlere Erscheinungsbild eines gesamten Produkts oder
eines Teils davon, das sich aus Merkmalen wie Form, Farbe, Linienfithrung, Konturen, Textur oder
verwendeten Materialien ergibt. Der Schutz eines Industriedesigns wird durch dessen Eintragung
bei der Agentur fiir gewerbliches Eigentum gewihrt. Um geschiitzt zu sein, muss das Design neu
sein und einen individuellen Charakter aufweisen.

Das Recht an einem Industriedesign liegt beim Designer oder seinem rechtlichen Nachfolger. Der
Designer ist die Person, die das Industriedesign geschaffen hat. Bei gemeinsamer Entwicklung eines
Industriedesigns kann der Mitentwickler (oder sein Nachfolger) das Recht an dem Design besitzen.
Bei Auftragsarbeiten oder in Arbeitsvertrdgen liegt das Recht an einem Industriedesign jedoch bei
der Person, die die Arbeit in Auftrag gegeben hat, oder beim Arbeitgeber, sofern der Vertrag nichts
anderes bestimmt.

Der Inhaber des gewerblichen Schutzrechts hat das ausschlieBliche Recht, das Design zu registrieren
und Dritten die Nutzung des Industriedesigns ohne seine Zustimmung zu untersagen. Der Schutz
von Industriedesigns erstreckt sich iiber einen Zeitraum von 5 Jahren ab dem Anmeldetag und kann
um jeweils 5 Jahre verlangert werden, bis zu einer Gesamtdauer von 25 Jahren. Die Beantragung
und Zahlung fiir die Verldngerung sollten innerhalb von 12 Monaten vor Ablauf des Schutzrechts
erfolgen.

Gegen die Anmeldung eines Industriedesigns kann eine andere Partei Einspruch erheben, wenn das
Design ihre vorherigen Rechte beeintrachtigt. Die Agentur fiir gewerbliches Eigentum priift jeden
Antrag und jeden Einspruch und stellt dann die Bescheinigung iiber die Eintragung eines Industrie-
designs aus.

9.1.4. Geografische Angaben

Eine geografische Angabe dient als Kennzeichnung fiir Produkte, die eine spezifische geografische
Herkunft und damit verbundene Eigenschaften oder einen entsprechenden Ruf aufweisen. Der
Schutz von geografischen Angaben wird durch das Gesetz Nr. 05/L-051 iiber geografische Anga-
ben und Ursprungsbezeichnungen gewihrt, durch Registrierung bei der Agentur fiir gewerbliches
Eigentum.
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Die Registrierung kann von einer Vereinigung von Erzeugern oder Verarbeitern beantragt werden,
die mit dem gleichen Produkt arbeiten, sowie von einer einzelnen natiirlichen oder juristischen Per-
son, sofern sie zum Zeitpunkt der Antragstellung der einzige Erzeuger in dem betreffenden Gebiet
ist. Der Registrierungsantrag sollte Angaben zum Antragsteller, eine Beschreibung des Produkts, die
Definition des geografischen Gebiets, Produktspezifikationen, die Beziechung zwischen Produkt und
geografischer Herkunft sowie den Nachweis der Gebiihrenzahlung enthalten.

Der Schutz beginnt mit dem Datum der Eintragung in das Register der Ursprungsbezeichnungen
oder geografischen Angaben. Das Recht zur Nutzung der Ursprungsbezeichnung oder geografischen
Angabe gilt fiir zehn Jahre ab dem Datum der Eintragung des berechtigten Benutzers in das Register
der berechtigten Benutzer und kann auf unbestimmte Zeit fiir jeweils zehn Jahre verldngert werden,
sofern die Ursprungsbezeichnung oder geografische Angabe eingetragen ist.

9.1.5. Geschiftsgeheimnisse

Zusitzlich zu Marken, Urheberrechten und Patenten stellt der Schutz von vertraulichen Infor-
mationen, die fiir ein Unternehmen von Wert sind und nicht 6ffentlich bekannt sind, eine weitere
Moglichkeit dar, Innovationen im Geschéftsbereich zu sichern. Diese vertraulichen Informationen,
die geheim gehalten werden sollen und auch bleiben sollen, werden als Geschiftsgeheimnisse be-
zeichnet.

Das Gesetz Nr. 08/L-076 zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen, das am 15. Juni 2022 in Kraft
getreten ist, hat zum Ziel, Geschéftsgeheimnisse vor unrechtméfiger Erlangung, Nutzung und Of-
fenlegung zu schiitzen. Geméall diesem Gesetz wird ein Geschéftsgeheimnis definiert als Informa-
tionen, die die folgenden Kriterien erfiillen:

» sie sind vertraulich, sodass sie als Ganzes oder in ihrer genauen Zusammensetzung und Konfig-
uration allgemein oder ohne Weiteres fiir Personen, die normalerweise mit solchen Informationen
umgehen, nicht zugénglich sind;

* sie besitzen kommerziellen Wert aufgrund ihrer Vertraulichkeit; und

« die Person, die rechtméBig die Kontrolle iiber die Informationen hat, hat angemessene Maflnahmen
ergriffen, um ihre Vertraulichkeit, unter Beriicksichtigung der gegebenen Umstinde, zu wahren.

Gemil diesem Gesetz wird der Erwerb von Geschéftsgeheimnissen als unrechtméfig angesehen,
wenn er durch unautorisierten Zugriff erfolgt. Dies umfasst den Erwerb oder das Kopieren von
Dokumenten, Gegenstinden oder Materialien, die das Geschiftsgeheimnis enthalten und recht-
lich unter der Kontrolle des Inhabers des Geschéftsgeheimnisses stehen. Ebenso wird die Nutzung
eines Geschiftsgeheimnisses als unrechtméfig betrachtet, wenn eine Person gegen eine Geheimhal-
tungsvereinbarung oder eine sonstige Verpflichtung zur Geheimhaltung des Geschéftsgeheimnisses
verstoft.

Das Gesetz Nr. 08/L-076 ermdglicht den Schutz von Geschiftsgeheimnissen durch gerichtliche
Verfahren. Es legt Verfahren, MaBBnahmen, Anordnungen und Gerichtsentscheidungen fest, die es
ermOglichen, die Verletzung von Geschéftsgeheimnissen festzustellen oder zu unterbinden, den Ver-
letzer zu bestrafen und angemessene Entschddigung fiir die geschédigte Partei zu leisten.

Um von der Umsetzung dieses Gesetzes zu profitieren, ist es ratsam, dass Unternehmen Vereinba-
rungen mit ithren Mitarbeitern treffen und entsprechende Richtlinien und Vorschriften zu diesem
Thema erlassen.
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9.2. VEREINBARUNGEN UBER GEISTIGES EIGENTUM

Bestimmungen zum Schutz geistigen Eigentums finden sich in einer Vielzahl von Vertrégen, ein-
schlieBlich Geheimhaltungsvereinbarungen, Vertraulichkeitsabkommen, Vertriebs- und Herstel-
lungsvertragen, IT-bezogenen Vereinbarungen und Joint-Venture- Vertragen.

Im Weiteren werden die drei géngigsten Arten von Vertrdgen erldutert, bei denen geistige Eigen-
tumsrechte entweder im Mittelpunkt stehen (wie Eigentumsiibertragungs- oder Abtretungsvertrige
und Lizenzvertrage) oder einen wesentlichen Bestandteil darstellen (wie Franchisevertrige).

9.2.1. Abtretung von geistigem Eigentum

Eine Abtretung von geistigem Eigentum bezeichnet die Ubertragung der Rechte an geistigem Eigen-
tum. In Patent-, Design- und Markengesetzen sind bestimmte Regelungen fiir solche Ubertragungen
festgelegt. Gemél diesen Bestimmungen konnen Patente, Industriedesigns und Marken iibertragen
werden.

Marken konnen entweder im Rahmen eines Unternehmenskaufs oder separat iibertragen werden.
Die Ubertragung kann sich auf einige oder alle Waren und Dienstleistungen erstrecken, fiir die sie
registriert sind.

Die Ubertragung eines Patents, eines Industriedesigns oder einer Marke kann auf Antrag einer der
beteiligten Parteien in das entsprechende Register eingetragen und im Bulletin der Agentur fiir
gewerbliches Eigentum verdffentlicht werden. Bei Patenten und Designs wird die Ubertragung ge-
geniiber Dritten erst wirksam, nachdem sie in das entsprechende Register eingetragen wurde. Dies
gilt jedoch nicht fiir Patente, wenn Dritte bereits von der Ubertragung Kenntnis hatten.

Das Urheberrecht erlaubt es Urhebern und Inhabern von Urheberrechten, ihre ausschlieB3lichen
wirtschaftlichen Rechte und Vergiitungsanspriiche durch Urheberrechtsvertrdge abzutreten. Dies
bedeutet, dass der Rechtsnachfolger zum neuen Inhaber der Urheberrechte wird. Die Urheber-
personlichkeitsrechte konnen jedoch nicht auf eine andere Person {ibertragen werden.
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9.2.2. Lizenzvertrag

Eine Lizenz fiir geistiges Eigentum ist ein Vertrag zwischen einem Inhaber von geistigen Eigen-
tumsrechten (dem “Lizenzgeber”) und einem Dritten (dem “Lizenznehmer”), der dem Letzteren
gegen eine finanzielle Entschiddigung die Nutzung der geistigen Eigentumsrechte ermoglicht. Im
Vertrag sollte deutlich festgelegt werden, welche Tétigkeiten und geistigen Eigentumsrechte liz-
enziert werden. Ein Patent, ein Industriedesign oder eine Marke konnen entweder fiir das gesamte
Gebiet oder einen bestimmten Teil des Territoriums des Kosovo lizenziert werden. Eine Marke kann
fiir einige oder alle Waren oder Dienstleistungen, fiir die sie registriert ist, lizenziert werden.

Die Lizenz kann entweder exklusiv oder nicht exklusiv sein. Bei einer exklusiven Lizenz ist es nie-
mandem aufler dem Lizenznehmer gestattet, die lizenzierten geistigen Eigentumsrechte zu nutzen.
Im Falle einer nicht exklusiven Lizenz behilt sich der Lizenzgeber das Recht vor, die lizenzierten
geistigen Eigentumsrechte selbst zu nutzen oder sie einer beliebigen Anzahl von Lizenznehmern zu
gewihren.

Auf Antrag einer der Parteien kann der Lizenzvertrag in das entsprechende Register eingetragen
und im Bulletin der Agentur filir gewerbliches Eigentum verdffentlicht werden. Gegeniiber Dritten
wird die Lizenzvereinbarung erst wirksam, nachdem sie in das entsprechende Register eingetragen
wurde, es sei denn, im Falle von Patenten oder Marken hatten die Dritten bereits Kenntnis von der
Lizenz.

Urheberrechte und Geschiftsgeheimnisse konnen ebenfalls durch Lizenzvertrage lizenziert werden.
Es gibt jedoch keine spezifischen Regelungen zu solchen Vereinbarungen im Gesetz Nr. 08/L-205
iiber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte sowie im Gesetz Nr. 08/L-076 iiber den Schutz von
Geschiftsgeheimnissen.

9.2.3. Franchisevertrag

Ein Franchisevertrag ist ein Abkommen, bei dem der Franchisegeber dem Franchisenehmer gegen
Zahlung einer Gebiihr das Recht einrdumt, Produkte oder Dienstleistungen des Franchisegebers
unter dessen Namen und nach seinem bewiéhrten System zu vermarkten.

In Kosovo gibt es keine spezifischen gesetzlichen Anforderungen fiir Franchising. In Ermangelung
lokaler Vorschriften dient im Allgemeinen die Leitlinie der Europédischen Kommission zu vertikalen
Beschrinkungen als Richtlinie fiir die Regelung solcher Vereinbarungen. Es gibt jedoch einige
rechtliche Bestimmungen, die fiir Franchisevertrige relevant sind, insbesondere im Gesetz Nr. 08/L-
056 zum Schutz des Wettbewerbs und im Gesetz Nr. 08/L-028 zum Internationalen Privatrecht.

Das Gesetz zum Schutz des Wettbewerbs enthilt eine Ausnahme vom Verbot von Vereinbarungen,
die darauf abzielen, den Wettbewerb in vertikalen Geschiftsbeziehungen zu verhindern, einzus-
chrinken oder zu verzerren, sofern bestimmte Bedingungen erfiillt sind. Diese Ausnahme kdnnte
auf Franchisevertrage unter den im Artikel 5 Absatz 2 des Gesetzes festgelegten Bedingungen an-
wendbar sein, insbesondere wenn sie dem Markt und den Verbrauchern zugute kommt und die
Auswirkungen auf den Wettbewerb begrenzt sind. Die genauen Kategorien von Vereinbarungen
und Umsténden, die von dieser Ausnahmeregelung profitieren kdnnten, sollten jedoch in weiteren
Rechtsvorschriften niher definiert werden.

Des Weiteren sieht Artikel 76 Absatz 1.5 des Gesetzes Nr. 08/L-028 zum Internationalen Privatrecht
vor, dass im Falle fehlender Rechtswahl die Bestimmungen eines Franchisevertrags dem Recht des
Landes unterliegen, in dem der Franchisenehmer seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.



Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo

WETTBEWERB
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10. WETTBEWERB

Kosovo hat das Gesetz Nr. 08/L-056 zum Schutz des Wettbewerbs eingefiihrt, um die Wettbe-
werbsfahigkeit des Marktes zu steigern, fairen Wettbewerb zu gewéhrleisten und letztendlich eine
effizientere Wirtschaft zu fordern. Der rechtliche Rahmen des Kosovo schafft durch die Wettbe-
werbsregulierung ein sicheres Marktumfeld, das kleinen und aufstrebenden Unternehmen eine Teil-
nahme ermoglicht, ihre Sicherheit gewédhrleistet und Marktchancen erdffnet.

Dieser Rechtsrahmen legt einen klaren Schwerpunkt auf den Schutz des freien Wettbewerbs auf
dem nationalen Markt und gewéhrleistet die freie Handlungsfdahigkeit von Unternehmen. Das Ge-
setz Nr. 08/L.-056 zum Schutz des Wettbewerbs entspricht dabei den EU-Standards.

Es gilt fiir alle Formen der Verhinderung, Einschrinkung oder Verzerrung des Wettbewerbs durch
Unternehmen, die den Markt in Kosovo beeinflussen, unabhingig davon, ob sie im In- oder Ausland
ansissig sind. Die Wettbewerbsbehorde des Kosovo (WBK) ist fiir die Uberwachung von Wettbe-
werbsverzerrungen auf dem Markt zustdndig. Als Hauptbehorde zur Verhinderung wettbewerbswid-
riger Praktiken, einschlieBlich Kartellvereinbarungen, Missbrauch marktbeherrschender Stellungen
und Regulierung von Zusammenschliissen, spielt sie eine entscheidende Rolle.

Im Laufe der Zeit hat die WBK aktiv MaBBnahmen ergriffen, um Wettbewerbsverzerrungen zu
bekdmpfen, darunter die Verhdngung von Sanktionen, um den Wettbewerb zu schiitzen und ein
faires Umfeld auf dem Markt zu gewihrleisten.

10.1. VERBOT VON KARTELLVEREINBARUNGEN
10.1.1. Verbotene Vereinbarungen

Vereinbarungen, die den Wettbewerb unterdriicken oder Monopole schaffen, sind gesetzwidrig.
Dazu gehoren Preisabsprachen zwischen Wettbewerbern, Vereinbarungen zur Aufteilung des Mark-
tes und Abkommen, die die freie Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen einschrénken.

Der rechtliche Rahmen in Kosovo schiitzt den freien Wettbewerb und ermutigt Unternehmen, effi-
zienter zu agieren, Innovationen voranzutreiben und qualitativ bessere Produkte oder Dienstleistun-
gen zu giinstigeren Preisen anzubieten.

Das Gesetz zum Schutz des Wettbewerbs untersagt alle Kartellvereinbarungen, die darauf abzielen,
den Wettbewerb auf dem relevanten Markt zu behindern, einzuschrianken oder zu verzerren. Dies
umfasst insbesondere:

* Festsetzen von Kauf- und Verkaufspreisen oder anderen Handelsbedingungen, entweder direkt
oder indirekt;

* Begrenzung oder Lenkung von Produktionskapazititen, Marktzugang, technologischer Entwick-
lung oder Investitionen;

* Absprachen zur Aufteilung von Mérkten oder Bezugsquellen;

* Anwendung unterschiedlicher Bedingungen filir dhnliche Transaktionen mit anderen Handelsun-
ternechmen, was diese in eine unfaire Wettbewerbsposition bringt;

« Bedingung des Vertragsabschlusses durch die Ubernahme zusitzlicher Verpflichtungen, die nicht
in direktem Zusammenhang mit dem Vertragsgegenstand stehen.
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Wenn ein Unternehmen oder eine Unternehmensgruppe verbotene Kartellvereinbarungen abschlief3t
oder daran teilnimmt, hat die WBK (Wettbewerbsbehorde des Kosovo) die Befugnis, GeldbuBlen zu
verhingen. Diese GeldbuBBen kdnnen bis zu 10 % des gesamten weltweiten Umsatzes betragen, der
im letzten Geschaftsjahr erzielt wurde, fiir das ein Finanzbericht erstellt wurde.

10.1.2. Ausnahmen

Ausnahme bei Vereinbarungen, die insgesamt dem Markt und den Verbrauchern zugutekommen:
Solche Vereinbarungen tragen wéhrend ihrer gesamten Laufzeit zur Verbesserung der Giiterproduk-
tion oder -verteilung sowie zur Férderung des technischen oder wirtschaftlichen Fortschritts bei und
ermOglichen Verbrauchern einen gerechten Anteil am Gewinn. Diese Vereinbarungen sollten das be-
treffende Unternehmen nicht iberméfBig beschrinken oder ihm ermdéglichen, sich dem Wettbewerb
um einen wesentlichen Teil der relevanten Produkte zu entziehen.

Das Gesetz zum Schutz des Wettbewerbs sieht vor, dass bestimmte Vereinbarungen vom Verbot
ausgenommen sind. Diese Ausnahmen umfassen verschiedene Arten von Vereinbarungen, darunter
vertikale Vereinbarungen zwischen Unternehmen auf unterschiedlichen Produktions- oder Vertrieb-
sebenen. Dazu gehoren Exklusivvertriebsvertridge, Selektivvertriebsvertrage, Exklusivkaufvertrige
und Exklusivitédtsvertrage.

Horizontale Vereinbarungen zwischen Unternehmen auf derselben Produktions- oder Vertriebsebe-
ne, insbesondere im Zusammenhang mit Forschung, Entwicklung und Spezialisierung, sind eben-
falls ausgenommen. Das Gesetz sieht auch Ausnahmen fiir Vereinbarungen iiber Technologietrans-
fer, Fahrzeugvertrieb und -wartung sowie Versicherungsvertrige vor.

Vereinbarungen zwischen Unternehmen im Transportsektor fallen ebenfalls unter diese Ausnahme-
kategorie. Diese Ausnahmen zielen darauf ab, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen der Férderung
eines gesunden Wettbewerbs und der Ermoglichung spezifischer Kooperationsvereinbarungen, die
dem Markt und den Verbrauchern zugutekommen konnen, zu schaffen.

Ausnahme bei Vereinbarungen von untergeordneter Bedeutung: Ausnahmen von den verbotenen
Vereinbarungen gelten auch fiir Vereinbarungen, bei denen sowohl die Parteien als auch die von ih-
nen kontrollierten Unternehmen eine unbedeutende Marktstellung innehaben und ihr gemeinsamer
Marktanteil die folgenden Grenzen nicht tiberschreitet:

* 10 % fiir horizontale Vereinbarungen;

* 15 % fiir vertikale Vereinbarungen;

* 10 % bei Zustimmung sowohl zu den Merkmalen horizontaler als auch vertikaler Vereinbarungen
oder wenn es schwierig ist zu bestimmen, ob die Vereinbarung vertikal oder horizontal ist;

* 30 %, wenn die Vereinbarungen zwischen den verschiedenen Teilnehmern erhebliche Auswirkun-
gen auf den Markt haben und die individuelle Beteiligung jedes Teilnehmers 5 % an jedem einzel-
nen Markt, auf dem die Auswirkungen der Vereinbarung auftreten, nicht {iberschreitet.
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10.2. VERBOT DES MISSBRAUCHS DER MARKTBEHERRSCHENDEN STELLUNG

Die bloBe Tatsache einer marktbeherrschenden Stellung ist nicht verboten; lediglich der Missbrauch
dieser Stellung ist untersagt. Unternehmen, die eine marktbeherrschende Position innehaben, miis-
sen die Regeln und Verpflichtungen im Rahmen des Wettbewerbsrechts verstehen, um sicherzustel-
len, dass sie Praktiken vermeiden, die zu rechtlichen Verstof3en fithren konnten.

10.2.1. Marktbeherrschende Stellung

Gemil dem Gesetz zum Schutz des Wettbewerbs liegt eine marktbeherrschende Stellung vor, wenn
ein Unternehmen auf dem relevanten Markt in erheblichem Mafe unabhingig von aktuellen oder
potenziellen Wettbewerbern, Verbrauchern, Kéufern oder Lieferanten agieren kann.

Eine marktbeherrschende Position besteht insbesondere dann, wenn das Unternchmen auf dem be-
treffenden Markt keine bedeutenden Wettbewerber hat oder im Vergleich zu aktuellen oder poten-
ziellen Wettbewerbern iiber erhebliche Macht verfiigt (insbesondere nach dem Gesetz zum Schutz
des Wettbewerbs im Hinblick auf die Unternehmensbeteiligung und Stellung auf dem Markt; die
finanzielle Stirke des Unternehmens; sein Zugang zu Angeboten oder zum Markt; seine Verbindung
mit anderen Unternehmen; seine Fihigkeit, seinem Angebot oder seiner Nachfrage Marktbedingun-
gen aufzuzwingen; seine Fahigkeit, Wettbewerber vom Markt auszuschlieBen, indem man sie auf
andere Unternehmen ausrichtet; oder die rechtlichen oder faktischen Markteintrittsbarrieren anderer
Unternehmen).

Sofern das Unternehmen nicht das Gegenteil nachweist, wird davon ausgegangen, dass das Un-
ternehmen mit mindestens 40 % des relevanten Marktes {iber eine marktbeherrschende Stellung
verfiligt. Eine marktbeherrschende Stellung wird auch bei Unternehmen vermutet, deren gemeins-
amer Markt 60 % des relevanten Marktes libersteigt, wenn sie in erheblichem Mafle unabhéngig
von Wettbewerbern, Verbrauchern, Abnehmern oder Lieferanten agieren und wenn sie gemeins-
am auf dem relevanten Markt tétig sind. Unterhalb des beschriebenen Schwellenwerts (40 % fiir
ein Unternehmen oder 60 % fiir eine Unternehmensgruppe) liegt die Beweislast fiir die marktbe-
herrschende Stellung bei der WBK.

-7
)
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10.2.2. Missbrauch der marktbeherrschenden Stellung

Der Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung, auch als monopolistisches Verhalten beze-
ichnet, bezieht sich auf wettbewerbswidrige Praktiken eines dominierenden Unternehmens auf ei-
nem Markt. Wenn ein einzelnes Unternehmen oder eine Unternehmensgruppe einen betréchtlichen
Marktanteil hélt und diesen nutzen, um Wettbewerbern, Verbrauchern oder anderen Marktteilneh-
mern Schaden zuzufiigen, wird dies als Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung betrachtet.

Der Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung ist untersagt. Nach dem Gesetz zum Schutz
des Wettbewerbs liegt ein Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung vor, wenn ein Unterneh-
men oder eine Unternehmensgruppe:

» direkt oder indirekt unfair festgesetzte Kauf- oder Verkaufspreise oder andere unfaire Handelsbe-
dingungen durchsetzt;

* die Produktion, Mirkte oder technologische Entwicklung zum Nachteil der Verbraucher ein-
schrinkt;

« unterschiedliche Bedingungen fiir gleichwertige Geschifte mit anderen Unternehmen anwendet,
um diese im Wettbewerb zu benachteiligen;

* den Vertragsschluss mit zusitzlichen, nicht sachbezogenen Pflichten verkniipft;

* Preise oder Bedingungen festlegt, die den Eintritt anderer in den Markt behindern oder den Auss-
chluss von Wettbewerbern oder ihren Produkten aus dem Markt bezwecken oder bewirken;

 anderen Unternehmen gegen eine angemessene Gebiihr den Zugang zu Netzwerken oder Infra-
strukturen verweigert, wodurch es ihnen unmoglich gemacht wird, als Wettbewerber aufzutreten.

Der Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung muss durch einen Beschluss der WBK, der die
zu ergreifenden Maflnahmen und GeldbuBen festlegt, geltend gemacht werden.

Wenn ein Unternehmen oder eine Unternehmensgruppe ihre marktbeherrschende Stellung miss-
braucht, kann die WBK eine GeldbuB3e verhéngen, die bis zu 10 % des weltweiten Gesamtumsatzes
des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe, wie er im letzten Geschéftsjahr erzielt wurde und
fiir das ein Finanzbericht erstellt wurde, betragt.
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10.3. KONZENTRATION
10.3.1. Definition

Die Konzentration im Wettbewerb ist ein bedeutendes Thema im Wirtschafts- und Marktumfeld. Es
umfasst eine Vielzahl von Konzepten und Strategien, die Unternehmen und Organisationen nutzen,
um sich Marktvorteile zu verschaffen, im Wettbewerb zu bestehen und zu wachsen.

Im Gesetz zum Schutz des Wettbewerbs wird Konzentration als ein Wechsel der Kontrolle zwischen
Unternechmen definiert, bei dem ein oder mehrere Unternehmen entweder direkt oder indirekt die
Kontrolle iiber alle oder einen Teil anderer Unternehmen {ibernehmen. Dies geschieht insbesondere
durch den Erwerb von Anteilen oder die Erlangung der Mehrheit der Stimmrechte.

Der Kontrollerwerb erfolgt speziell durch:

« die Ubertragung des Eigentums oder der Nutzungsberechtigung am gesamten oder einem Teil des
Vermogens eines Unternehmens;

« die Ubertragung von Rechten oder Vertriigen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Zusammen-
setzung, die Abstimmung oder die Entscheidungen der Unternehmensorgane haben.

Das nationale Recht sieht keine Konzentration in den folgenden Fillen vor:

* bei Kauf von Anteilen, ausschlieBlich zum Weiterverkauf innerhalb von 12 Monaten, durch ein
Finanz-, Kredit- oder Versicherungsinstitut;

* bei Kauf von Anteilen aufgrund interner Umstrukturierungen;
« bei Ubertragung der Kontrolle iiber das Unternehmen an den Insolvenzverwalter oder Liquidator;

* bei Griindung eines Joint Ventures durch unabhingige Unternehmen, bei dem ein Unternehmen
das Wettbewerbsverhalten der anderen koordiniert.

Zusammenschliisse, die zu einer erheblichen Wettbewerbsverzerrung, insbesondere einer marktbe-
herrschenden Stellung, fithren kdnnen, sind untersagt.

10.3.2. Verpflichtung zur vorherigen Genehmigung durch die WBK

Zusammenschliisse sind erlaubt, solange sie nicht zu wettbewerbswidrigem Verhalten fiihren und
tatsdchlich die Wettbewerbsfahigkeit und den Wettbewerb verbessern. Die WBK ist rechtlich befugt,
die Marktkonzentration und wettbewerbswidrige Praktiken zu {iberwachen und zu begrenzen, um
den freien Wettbewerb und die Verbraucherpréferenzen zu schiitzen.

Wenn Unternehmen fusionieren oder Allianzen eingehen, besteht die Gefahr, dass dies den Wett-
bewerb einschrdnkt, zu hoheren Preisen fiihrt und die Auswahlmoglichkeiten der Verbraucher ver-
ringert. Deshalb tiberpriift die WBK geplante Zusammenschliisse, um sicherzustellen, dass sie den
Gesetzen entsprechen und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.
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Um den Wettbewerb zu wahren, miissen Unternehmen, deren kombinierter Umsatz sowohl interna-
tional als auch national die gesetzlichen Schwellenwerte {iberschreitet, die vorherige Genehmigung
der WBK einholen.

Die Behorde muss den Zusammenschluss priifen, wenn der weltweite Umsatz der Beteiligten mehr
als 20 Millionen Euro betrdgt und einer der Beteiligten im Inland einen Umsatz von mehr als 1
Million Euro erzielt oder wenn mindestens zwei der Beteiligten einen Umsatz von mehr als 1 Mil-
lion Euro oder 3 Millionen Umsatz auf dem Inlandsmarkt haben. Der Umsatz wird anhand der Fi-
nanzberichte des Geschéftsjahres berechnet, das dem Jahr der Konzentration vorausgeht. Wenn ein
Finanzinstitut beteiligt ist, werden dessen Einnahmen sowie die Einnahmen von Versicherungs- und
Riickversicherungsgesellschaften beriicksichtigt.

Der Zusammenschluss wird genehmigt, wenn die WBK feststellt, dass er den Wettbewerb nicht
erheblich beeintriachtigt oder wenn die WBK innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt des vollstdndigen
Antrags keine Bedenken dufert.

Falls die WBK der Ansicht ist, dass der Zusammenschluss den wirksamen Wettbewerb beeintriach-
tigen konnte, leitet sie ein Uberpriifungsverfahren ein. Wenn withrend der Priifung festgestellt wird,
dass der Zusammenschluss nur unter Auflagen genehmigt werden kann, wird der Antragsteller
umgehend benachrichtigt. Diesem wird dann eine Frist von 30 Tagen eingerdumt, um angemessene
MafBnahmen, Bedingungen und Fristen vorzuschlagen, um schéddliche Auswirkungen des Zusam-
menschlusses zu vermeiden. Innerhalb von 60 Tagen nach Einleitung des Uberpriifungsverfahrens
gibt die WBK entweder ihre Genehmigung bekannt (mit oder ohne Auflagen) oder erklirt den
Zusammenschluss fiir verboten.

Wenn der Zusammenschluss rechtswidrig, entgegen einer Verbotsentscheidung oder ohne Einre-
ichung des oben genannten Antrags erfolgt, legt die WBK die Maflnahmen, Bedingungen und Fris-
ten zur Wiederherstellung des wirksamen Wettbewerbs fest. Dariiber hinaus kann die WBK Folgen-
des anordnen:

« den Verkauf oder die Ubertragung der erworbenen Aktien;

* das Verbot oder die Beschrinkung der Ausiibung von Stimmrechten in den beteiligten Unterneh-
men;

* die Auflosung des Joint Ventures;

* das Verbot anderer Formen des Kontrollerwerbs, die zu illegalen Konzentrationen fiihren;

» eine Geldstrafe von bis zu 10 % des weltweiten Gesamtumsatzes verhingen, der im letzten Ges-
chiftsjahr des teilnehmenden Unternehmens oder der beteiligten Unternehmensgruppe erzielt
wurde, fiir den ein Finanzbericht erstellt wurde.

Die WBK hat sich bei der Uberpriifung und Genehmigung von Fusionen und Ubernahmen als

duBerst gewissenhaft erwiesen. [hre Maflnahmen haben sich als wirksam erwiesen, um einen fairen
Wettbewerb zu schiitzen und zu fordern.
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11.VERBRAUCHERSCHUTZ

Das zentrale Gesetz zum Verbraucherschutz in Kosovo ist das Gesetz Nr. 06/L-034 zum Verbrauch-
erschutz, das im Einklang mit den EU-Richtlinien steht. Sein Ziel ist es, die Marktbeziehungen
zwischen Unternehmen und Verbrauchern zu regulieren, die Rechte der Verbraucher in Vertrdgen zu
schiitzen und ihre Interessen zu wahren.

Unter den zahlreichen Bestimmungen heben sich insbesondere Regelungen zu unlauteren Geschéfts-
praktiken, Etiketten, Verpackungen und Preisangaben sowie Verbraucherrechte in Vertragen hervor.

11.1. UNLAUTERE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Das Gesetz spielt eine wesentliche Rolle beim Schutz vor unlauteren Geschiftspraktiken, ein-
schlieBlich aggressiver und betriigerischer Verhaltensweisen. Diese rechtlichen MaBBnahmen sollen
Verbraucher, Wettbewerber und die Integritdt des Marktes schiitzen. Unlautere Geschéftspraktik-
en konnen eine Vielzahl von Aktivititen umfassen, darunter irrefiihrende Werbung, unklare Preis-
gestaltung oder aggressive Verkaufsmethoden, die Verbraucher ausnutzen oder schiadigen konnten.
Durch die Festlegung klarer Regeln und Vorschriften legt das Gesetz nicht nur ethische Standards
fiir Unternehmen fest, sondern stellt auch sicher, dass Verbraucher fundierte Entscheidungen treffen
konnen, ohne Opfer skrupelloser oder unethischer Praktiken zu werden. Letztlich zielt das Gesetz
darauf ab, ein faires und transparentes Geschéftsumfeld zu schaffen, in dem alle Teilnehmer, sei es
Unternehmen oder Verbraucher, mit Vertrauen am Markt agieren konnen.

Das Verbraucherschutzgesetz legt in Bezug auf aggressive Geschéftspraktiken fest, dass bei der
Bewertung, ob eine Geschidftspraxis Beldstigung, Notigung oder unzuldssigen Einfluss ausiibt,
Faktoren wie Zeitpunkt, Ort, Art oder Dauer sowie die Verwendung von Drohungen, beleidigen-
der Sprache oder Verhaltensweisen, die Ausnutzung von Ungliicksfallen oder Umstidnden des Ver-
brauchers, jegliche auBBervertragliche Hindernisse fiir die Ausiibung der vertraglichen Rechte des
Verbrauchers und jegliche Androhung von rechtlich nicht moéglichen MaBBnahmen berticksichtigt
werden miissen.

Irrefiihrende Handlungen: Das Verbraucherschutzgesetz verbietet auch irrefiihrende Handlungen,
d. h. falsche Informationen iiber die Existenz oder Beschaffenheit des Produkts und seine Haupt-
merkmale, die den normalen Verbraucher tduschen oder wahrscheinlich tduschen und/oder zu ein-
er Transaktion fiihren konnten. Zu den irrefiihrenden Handlungen gehdren falsche Angaben zum
Preis; die Notwendigkeit einer Wartung, eines Teils, eines Ersatzes oder einer Reparatur; die Art,
Eigenschaften und Rechte des Handlers; das gesetzliche Recht des Verbrauchers. Dazu gehort auch
Marketing, das zu Verwechslungen mit Produkten, Marken und Handelsnamen eines Wettbewerbers
fiihrt, sowie die Nichteinhaltung von Verpflichtungen durch einen Héndler, die in Verhaltenskodiz-
es, zu deren Einhaltung sich der Handler verpflichtet hat, enthalten sind.

Irrefiihrendes Unterlassen: Das Unterlassen wesentlicher Informationen, d. h. Informationen, die
der normale Verbraucher bendtigt, um eine informierte Geschéftsentscheidung zu treffen, kann als
irrefithrend angesehen werden und ist daher untersagt. Auch die irrefiihrende Unterlassung bein-
haltet die Bereitstellung solcher Informationen auf unklare, unverstandliche, mehrdeutige oder nicht
rechtzeitige Weise oder wenn die Informationen den kommerziellen Zweck der Geschiftspraxis
nicht deutlich machen. Bei der Feststellung, ob Informationen ausgelassen wurden, miissen die vom
Unternehmer festgelegten Einschrinkungen, einschlieBlich rdumlicher und zeitlicher Beschrankun-
gen, beriicksichtigt werden, um den Verbrauchern den Zugang zu den Informationen zu ermogli-
chen.
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11.2.  WERBUNG UND JUGENDSCHUTZ

Werbeverantwortung und Qualitit: Unternehmen tragen im Bereich des Verbraucherschutzes die
Verantwortung fiir die Genauigkeit und Qualitit der Waren und Dienstleistungen, die sie in ihren
Werbematerialien bewerben. Dies stellt sicher, dass die von ihnen verbreiteten Botschaften und
Materialien die Qualitit ihrer Angebote genau widerspiegeln, was wiederum Transparenz und Ver-
trauen in die Werbung fordert und es den Verbrauchern ermdglicht, fundierte Entscheidungen zu
treffen.

Verbot unaufgeforderter Werbung: Die Gesetzgebung schiitzt die Privatsphére und die Wahlmoglich-
keiten der Verbraucher, indem sie die Platzierung von Werbematerialien in Briefkdsten und an Tiiren
verbietet, sofern die Verbraucher klar zum Ausdruck gebracht haben, dass sie solche Lieferungen
nicht wiinschen. Dariiber hinaus ist es untersagt, Materialien an Orten zu verteilen, an denen keine
geeigneten Behélter vorhanden sind, und die Verteilung von Flugbléttern in Fahrzeugen ist ebenfalls
eingeschrinkt, um die Wahlmoglichkeiten und die Privatsphére der Verbraucher zu stérken.

Besonderer Jugendschutz: Um das Wohlergehen und die Gesundheit von Minderjéhrigen zu schiit-
zen, ist es gesetzlich verboten, alkoholische Getrianke und Tabak an Personen unter 18 Jahren zu
verkaufen, auszuschenken oder zu spenden. Sowohl Héndler als auch Verbraucher sind verpflichtet,
sicherzustellen, dass diese Vorschrift eingehalten wird. Handler konnen die Abgabe dieser Pro-
dukte verweigern, wenn sie das Alter des Kunden anzweifeln, es sei denn, der Verbraucher kann
durch Vorlage eines giiltigen Ausweisdokuments wie eines Personalausweises, Reisepasses oder
Fiihrerscheins sein Alter nachweisen. Diese MaBBnahmen zielen darauf ab, den Zugang Minderjih-
riger zu Produkten mit Altersbeschrankung einzuschranken.

11.3. ETIKETTEN, VERPACKUNG UND PREISINDIKATOREN

Etikett und Warenerkldarung: Waren und Dienstleistungen miissen mit Angaben zum Hersteller und
seiner Adresse sowie zu den Eigenschaften der Ware (Name, Zusammensetzung, Qualitét, Herstel-
lungsdatum, Verwendungszweck, Wartungshinweise, Risiken) gekennzeichnet sein. Die Kennze-
ichnung muss in den Amtssprachen klar, gut sichtbar und lesbar sein.
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Falls es aufgrund der Art der Ware oder Dienstleistung nicht mdglich ist, diese zu kennzeichnen,
miissen auf Verlangen des Verbrauchers Informationen bereitgestellt werden. Bei unverpackten
Waren muss der Verkdufer zusidtzliche Informationen bereitstellen, wie beispielsweise Gebrauch-
sanweisungen, Garantieinformationen, technische Hinweise, eine Liste autorisierter Serviceleistun-
gen, potenzielle Gefahren und eine Konformititserklarung. Zudem muss in der Nihe des Preises ein
Hinweis auf die Herkunft des Produkts angebracht sein.

Jedes Produkt muss eine Warenerkldrung tragen, die den Namen des Herstellers, die Produktbesch-
reibung, das Produktions- und Verfallsdatum sowie die Angaben zum Hersteller (bei inldndischen
Produkten) oder zum Importeur und das Herkunftsland enthélt. Alle Informationen miissen deutlich
erkennbar und in Albanisch sowie gegebenenfalls in anderen Amtssprachen angegeben sein.

Verpackung: Die Verpackung muss sicher sein und den Dimensionen und dem Gewicht der Ware
entsprechen. Gemdll dem Verbraucherschutzgesetz gelten Plastiktiiten, die fiir den Transport von
gekauften Waren verwendet werden und mit einem Logo, Warenzeichen, Slogan oder dem Namen
des Herstellers oder Héndlers bedruckt sind, als Werbematerial und diirfen dem Verbraucher nicht
in Rechnung gestellt werden. Gemall Verwaltungsanweisung 07-2023 {iber Verpackungen und Ver-
packungsabfille miissen jedoch Plastiktiiten mit Griffen und einer Dicke von mehr als 25 Mikrom-
etern dem Verbraucher in Rechnung gestellt werden.

Preise: Der Verkaufspreis und der Stiickpreis, jeweils einschlieBlich Mehrwertsteuer und ander-
er Steuern, miissen deutlich, gut erkennbar und leicht lesbar angezeigt werden. Bei unverpackten
Produkten, die vor den Augen des Verbrauchers abgemessen werden, ist lediglich der Stiickpreis
anzugeben und in unmittelbarer Ndhe der Ware zu platzieren. Der Preis fiir Dienstleistungen muss
entweder am Verkaufsort angezeigt werden oder, falls dies nicht moglich ist, in Form eines Kata-
logs, einer Broschiire oder auf andere geeignete Weise zugédnglich sein.

Ausverkauf und Rabatte: Bei einem Aktionsverkauf (fiir eine festgelegte Warenmenge, Dauer und
Ort) muss ein Hinweis wie “Aktion”, “Aktionsverkauf” oder “Rabattverkauf” in der Ndhe der be-
treffenden Ware angebracht sein. Rabatte miissen klar erkennbar und gut lesbar sein, wobei die
rabattierten Preise entweder unter oder iiber den vorherigen Preisen angebracht sein miissen. Reduz-
ierte Waren miissen separat von anderen Produkten platziert werden. Falls der Preis eines Produkts
mehrfach reduziert wurde, miissen alle Preissenkungen angegeben werden. Um den Rabatt vor dem
Ablaufdatum zu gewéhrleisten, miissen die Waren von anderen separiert und ein Hinweis mit der
Aufschrift “Verwendbar bis ...” in der Ndhe angebracht werden.

11.4. NICHTKONFORMITAT

Verbraucher haben klare Rechte im Umgang mit Waren, die nicht den vereinbarten Standards
entsprechen. In solchen Fillen haben sie das Recht, ohne zuséitzliche Kosten Reparaturen oder den
Ersatz der Waren zu verlangen, um sie in den vertragsgemiBen Zustand zu bringen. Sollten diese
MafBnahmen nicht moglich sein oder nicht innerhalb einer angemessenen Frist durchgefiihrt werden,
konnen Verbraucher stattdessen eine angemessene Preisminderung verlangen oder sich fiir die Auf-
hebung des Vertrags entscheiden.

Insbesondere, wenn innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt der Ware ein Mangel festgestellt
wird, wird im Allgemeinen angenommen, dass dieser bereits zum Zeitpunkt der Lieferung bestand,
es sei denn, die Natur der Ware oder die spezifische Art des Mangels legen etwas anderes nahe. Es
ist wichtig zu betonen, dass Vereinbarungen oder Bedingungen, die diese Rechte einschrianken oder
aufheben, fiir Verbraucher nicht bindend sind.
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Bei Gebrauchtwaren konnen Verbraucher eine kiirzere Haftungsdauer mit dem Verkéufer vereinbar-
en, jedoch darf diese nicht weniger als ein Jahr betragen. Dieser rechtliche Rahmen gewéhrleistet
den Verbrauchern den Zugang zu Rechtsmitteln und Schutz, wenn sie mit nicht konformen Waren
konfrontiert werden.

11.5. VERBRAUCHERRECHTE IN BEZUG AUF VERTRAG

Unter allen Verbraucherrechten, die im Verbraucherschutzgesetz festgelegt sind, sind ohne Anspruch
auf Vollstindigkeit folgende hervorzuheben:

Informationsrechte:

Bei On-Premises-Vertrdgen sind vor Vertragsabschluss folgende Informationen fiir den Verbrauch-
er bereitzustellen:

* Hauptmerkmale der Waren oder Dienstleistungen;

* Identitdt, Adresse und Telefonnummer des Héndlers;

» Gesamtpreis, einschlieBlich Steuern, und etwaige zusitzliche Kosten wie Transportkosten, Post-
gebiihren usw., oder ein Hinweis darauf, dass solche Gebiihren obligatorisch sein konnen, falls eine
genaue Berechnung nicht mdglich ist

» Falls zutreffend: Modalititen zu Zahlung, Lieferung und Leistung; Beschwerdebearbeitungsricht-
linie des Héndlers; gesetzliche Konformitétsgarantie fiir Waren und Bedingungen von Kundendien-
sten und kommerziellen Garantien; Vertragsdauer oder Bedingungen fiir die Vertragsbeendigung;
Funktionalitit und Interoperabilitdt mit Hardware und Software digitaler Inhalte.

Bei Fernabsatzvertragen und aullerhalb von Geschiftsriumen geschlossenen Vertrdgen sind vor
Vertragsabschluss folgende Informationen vom Unternehmer bereitzustellen:

* Hauptmerkmale der Waren oder Dienstleistungen

* Identitdt des Unternehmers, einschlieBlich Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse und ge-
gebenenfalls Anschrift des Geschiftssitzes, sowie Identitdt des Unternehmers, in dessen Namen er
handelt, und Beschwerdekontaktinformationen fiir den Verbraucher;

» Gesamtpreis, einschlieBlich Steuern, und etwaige zusitzliche Kosten wie Transportkosten, Post-
gebiihren usw., oder ein Hinweis darauf, dass solche Gebiihren obligatorisch sein konnen, falls eine
genaue Berechnung nicht mdglich ist;

* Bei Vertrigen mit unbestimmter Laufzeit oder Abonnements: Gesamtkosten pro Abrech-
nungszeitraum, monatliche Kosten (bei Vertrdgen mit Festpreisabrechnung) oder, falls die Gesamt-
kosten nicht im Voraus berechnet werden kénnen, die Methode zur Berechnung des Preises

* Kosten fiir Kommunikationsmittel fiir den Vertragsschluss, sofern nicht zum Basistarif berechnet;
* Informationen zu Zahlungsarten, Lieferung und Leistung.

* Gegebenenfalls:

o Beschwerdebearbeitungsrichtlinie des Héndlers;

o Widerrufsbedingungen, Fristen und Modalitéten (siehe unten zum Widerrufsrecht), einschlieBlich
des Musters und gegebenenfalls der Riicksendekosten;

o Information {iber Unwiederrufbarkeit (siehe unten) oder Umsténde, unter denen der Verbraucher
sein Widerrufsrecht verliert;

o Vorhandensein einer gesetzlichen Konformititsgarantie fiir Waren;

o Optionen und Bedingungen fiir den Kundendienst;

o Darstellung relevanter Verhaltenskodizes;

oVertragsdauer, Mindestlaufzeit oder Beendigungsbedingungen;

o Funktionalitidt und relevante Interoperabilitdt mit Hardware und Software digitaler Inhalte;
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o Moglichkeit zur Einreichung von Beschwerden bei aufBergerichtlichen Verfahren und Zu-
griffsmoglichkeiten.

o the functionality, and any relevant interoperability with hardware and software, of digital content.
o the possibility of filing the complaint complaint to extrajudicial mechanisms and the manner to
access it

Vertragsbestitigung: Bei Vertridgen, die auBlerhalb von Geschéftsriumen abgeschlossen werden,
muss der Unternehmer dem Verbraucher entweder eine Kopie des unterzeichneten Vertrags oder
eine Bestdtigung des Vertrags in Papierform oder, falls der Verbraucher zustimmt, auf einem an-
deren langlebigen Datentrdger bereitstellen.

Fiir Fernabsatzvertrage muss der Unternehmer die Bestétigung des Vertrags auf einem langlebigen
Datentriger innerhalb einer angemessenen Frist nach Vertragsabschluss vorlegen, jedoch spétestens
bei Lieferung der Ware oder vor Erbringung der Dienstleistung. Sofern nicht bereits angegeben,
miissen alle oben genannten Informationen in den Vertrag aufgenommen werden.

Lieferung: Sofern nicht anders vereinbart, muss die Lieferung der Ware spatestens 30 Tage nach
Vertragsschluss erfolgen. Wenn der Héndler die Ware nicht zum mit dem Verbraucher vereinbarten
Zeitpunkt liefert, kann thm eine Geldstrafe von 1.000 bis 10.000 Euro auferlegt werden.

Rechnung: Der Verkiufer sollte eine genaue, unausldschliche, klare und giiltige Rechnung/Steuer-
coupon in Papierform oder in elektronischer Form vorlegen. Sie muss die nach den steuerrechtli-
chen Vorschriften erforderlichen Angaben enthalten.

Riicktrittsrecht bei einem Fernabsatz- oder aufierhalb von Geschiftsriumen geschlossenen
Vertrag: Der Verbraucher hat das Recht, innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden von
einem Fernabsatz- oder auflerhalb von Geschiftsriumen geschlossenen Vertrag zuriickzutreten,
sofern die Waren in dem Zustand zuriickgesandt werden, in dem sie empfangen wurden, und keine
zusitzlichen Kosten entstehen, au3er den direkten Kosten fiir die Riicksendung der Waren. Dies gilt
nicht, wenn der Unternehmer erklirt hat, diese Kosten zu tragen oder versdumt hat, den Verbraucher
iiber diese Kosten zu informieren. Der Verbraucher haftet nur fiir einen etwaigen Wertverlust der
Waren, der sich aus einem Umgang mit den Waren ergibt, der iiber das hinausgeht, was zur Priifung
der Beschaffenheit, Eigenschaften und Funktionsweise der Waren erforderlich ist.
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Die Frist von 14 Tagen beginnt entweder mit dem Tag des Abschlusses des Dienstleistungsvertrags
oder mit dem Tag des Erhalts der Waren, je nachdem, welches Ereignis spéter eintritt. Wenn Waren
regelmédBig iiber einen bestimmten Zeitraum geliefert werden, beginnt die Frist mit dem Erhalt der
ersten Lieferung.

Hat der Unternehmer den Verbraucher nicht ordnungsgemél iiber sein Widerrufsrecht informiert,
erhdlt der Verbraucher eine zusédtzliche Frist von 12 Monaten, um vom Vertrag zuriickzutreten. Die
14-tagige Widerrufsfrist beginnt erst nach Benachrichtigung des Verbrauchers {iber dieses Recht.
Erfolgt keine Belehrung iiber das Widerrufsrecht, ist der Verbraucher nicht fiir Wertverluste der
Waren verantwortlich.

Der Unternehmer muss alle Zahlungen, die im Rahmen des Vertrags geleistet wurden, innerhalb von
14 Tagen nach Erhalt der Widerrufserkldrung des Verbrauchers erstatten. Erfolgt die Riickerstat-
tung nicht rechtzeitig, kann dem Unternehmer eine Geldstrafe von 1.000 bis 10.000 Euro auferlegt
werden. Der Verbraucher muss die Waren innerhalb von 14 Tagen nach Widerruf des Vertrags zu-
riicksenden, wobei nur die unmittelbaren Riicksendekosten zu tragen sind.

Es gibt bestimmte Ausnahmen, in denen das Widerrufsrecht nicht gilt, z. B. bei bereits erbrachten
Dienstleistungen (mit Zustimmung des Verbrauchers), fiir Waren, die nach Kundenspezifikationen
angefertigt wurden, digitale Inhalte ohne physischen Trédger, sobald die Ausfiihrung begonnen hat,
usw.
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12. EECOMMERCE

In der aktuellen Welle des E-Commerce weltweit sind zahlreiche betriigerische Individuen oder Un-
ternehmen aufgetaucht. Dies hat dazu gefiihrt, dass Verbraucher das Vertrauen in Online-Einkédufe
verlieren, was wiederum seriésen Unternehmen, die authentische Produkte gemifl den Kundenan-
forderungen anbieten, schadet. Daher sind gesetzliche Vorschriften im E-Commerce von entschei-
dender Bedeutung, um Verbraucher vor betriigerischen Praktiken zu schiitzen, ihr Vertrauen in On-
line-Einkdufe zu stirken und die Nachhaltigkeit serioser Unternehmen, die die Erwartungen der
Kunden erfiillen, zu gewahrleisten.

E-Commerce-bezogene Angelegenheiten werden durch verschiedene Gesetze und Vorschriften in
Kosovo geregelt, die den EU-Vorschriften entsprechen. Zu den wichtigsten gesetzlichen Regelun-
gen gehoren:

* Das Gesetz Nr. 04/L-094 iiber Dienste der Informationsgesellschaft (Gesetz {iber Dienste der In-
formationsgesellschaft)

* Das Gesetz Nr. 60/L-034 zum Verbraucherschutz (Verbraucherschutzgesetz)

* Das Gesetz Nr. 08/L-022 {iiber elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste bei elek-
tronischen Transaktionen (Gesetz iiber elektronische Identifizierung)

* Das Gesetz Nr. 06/L-082 zum Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz)

Dieses Gesetzespaket behandelt verschiedene Themen im Bereich des E-Commerce, darunter In-
formationspflichten, elektronische Rechnungsstellung und Zahlungsmethoden sowie elektronische
Identifizierung.

12.1. INFORMATIONSPFLICHT
Einige wichtige Dokumente fiir E-Commerce-Unternehmen im Hinblick auf Vertrage sind:

* Allgemeine Geschiftsbedingungen
* Datenschutzerklarung

* Riicktrittsrichtlinie

* Riicktrittsformular

* Bestellbestatigung fiir den Kéufer
* Cookie-Richtlinie

Die Allgemeinen Geschiiftsbedingungen umfassen die Vereinbarungen, denen die Parteien in Bezug
auf ihre Transaktion zustimmen. Kunden miissen den Allgemeinen Geschéftsbedingungen zustim-
men, um Einkdufe auf der E-Commerce-Plattform zu tdtigen. Die Zustimmung des Verbrauchers
kann entweder beim Kauf oder bei der Kontoeréffnung eingeholt werden.
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Die AGB miissen Angaben dariiber enthalten, wer einen Kauf titigen kann und welche Bedingun-
gen der Kaufer erfiillen muss (z. B. Altersbeschriankungen fiir den Kauf sowie Festlegung, ob der
Verkauf nur an den Endverbraucher oder auch an Wiederverkaufer erfolgt).

Alle Informationen, die der Unternehmer vor Vertragsabschluss bei Fernabsatzvertragen bereitstel-
len muss, miissen in den AGB enthalten sein.

Die Sprache, die in den Allgemeinen Geschiftsbedingungen und anderen Teilen der Website ver-
wendet wird, muss klar und verstidndlich sein.

Neben den Informationen in den Allgemeinen Geschdftsbedingungen muss der Unternehmer auf der
Website weitere Informationen bereitstellen, insbesondere bei der Auswahl und Bestellung durch
den Verbraucher. Fiir jedes Produkt miissen klare Angaben zu den Produkteigenschaften gemacht
werden. Der Kunde muss deutlich darauf hingewiesen werden, dass mit der Bestellung eine Zah-
lungsverpflichtung einhergeht. Wenn die Bestellung durch Betdtigung eines Buttons oder einer dhn-
lichen Funktion erfolgt, muss der Button oder die Funktion gut lesbar mit dem Hinweis “zahlungsp-
flichtig bestellen” oder einer entsprechenden eindeutigen Formulierung gekennzeichnet sein.

Die Bestimmungen des Verbraucherschutzgesetzes beziiglich des Verkaufspreises und des Stiick-
preises gelten. Falls der Preis nicht berechnet werden kann, muss der Hiandler vollstindige Informa-
tionen iiber die Art und Weise der Preisberechnung, einschlieBlich Transportkosten, Postgebiihren
und anderer Kosten, bereitstellen.

Die Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes gelten auch fiir die Bestitigung von Fernabsa-
tzvertragen, das Widerrufsrecht, die Lieferung und Rechnungen (siehe Abschnitt 11.5).

Bisher sah das Gesetz iiber Dienste der Informationsgesellschaft eine Widerrufsfrist von “mind-
estens” 7 Tagen vor, wihrend das Verbraucherschutzgesetz spiter eine Frist von 14 Tagen vorsah.

Datenschutz: Beim Online-Einkauf erfassen Unternehmen personenbezogene Daten von Kunden,
darunter Vor- und Nachnamen, Lieferadresse, Telefonnummer, Bankkontoinformationen sowie ge-
gebenenfalls Notizen zur Bankkarte. In diesem Zusammenhang sollten Unternehmen &uf3erst vor-
sichtig sein und die RechtmiBigkeit der Datenerhebung und -verarbeitung sicherstellen. Gemil der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) kénnen bei Versto3en Buligelder von bis zu 40.000 Euro
oder 2 % bis 4 % des Gesamtumsatzes des vorangegangenen Geschiftsjahres verhingt werden. Un-
ternehmen sollten daher eine Datenschutzerkldrung erstellen, die den gesetzlichen Bestimmungen
entspricht und Verbraucher iiber die erhobenen personenbezogenen Daten, die Art und Weise der
Verarbeitung, die RechtméBigkeit der Verarbeitung sowie das Recht auf Loschung dieser Daten und
andere gesetzlich garantierte Rechte informiert (vgl. Abschnitt 13 Datenschutz).

Cookie-Richtlinie: Dieses bedeutende Dokument betrifft auch den Schutz personenbezogener Dat-
en von Verbrauchern. Gelegentlich ist es in der Datenschutzrichtlinie enthalten, doch oft stellt es ein
separates und eigenstidndiges Dokument dar. Websites sammeln Cookies, die wahrend des Zugriffs
und der Navigation auf der Website von Benutzern gesetzt werden. Einige dieser Cookies sind
unbedingt erforderlich, wihrend andere optional sind. Sie dienen der besseren Identifizierung des
Nutzers sowie dem Verstindnis seiner Zugriffsrechte fiir Marketingzwecke. Bei der Erfassung von
Daten (Cookies) von Nutzern ist eine Einwilligung erforderlich. Die Einwilligungserkldrung sollte
klar und verstidndlich formuliert sein. Den Nutzern sollte die Mdglichkeit gegeben werden, nur bes-
timmten Cookies (notwendig) oder allen Cookies zuzustimmen. Ebenso sollten Nutzer die Option
haben, der Sammlung von Cookies nicht zuzustimmen.
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12.2. DIENSTE DER INFORMATIONSGESELLSCHAFT

Dienste der Informationsgesellschaft sind samtliche Leistungen, die gegen Entgelt im Fernabsatz
auf elektronischem Wege und auf individuellen Wunsch eines Dienstleistungsempfangers erbracht
werden. Dazu gehoren beispielsweise Dienste wie soziale Netzwerke, Buchungsdienste, On-De-
mand-Videodienste, Gaming-Apps, Webhosting usw.

Nicht dazu zé&hlen jedoch:

* Dienstleistungen, die zwar den Einsatz elektronischer Geréte erfordern, aber nicht aus der Ferne
erbracht werden, wie beispielsweise drztliche Untersuchungen oder Behandlungen, Bargeldauto-
maten, Parkplitze;

* Dienstleistungen, die nicht auf elektronischem Wege erbracht werden, wie zum Beispiel Dienstle-
istungen per Telefon oder Fax;

* Dienstleistungen, die nicht auf individuellen Wunsch erbracht werden, wie Rundfunk- oder Fern-
sehiibertragungen usw.

Der Dienstleister sollte seine Identititsdaten wie Name, Adresse, Kontaktdaten (einschliefSlich
E-Mail-Adresse und URL), Angaben zur Gewerbeanmeldung sowie die Umsatzsteuer-Identifika-
tionsnummer klar und leicht zugénglich machen. Falls die Tétigkeit des Anbieters erlaubnispflichtig
ist oder es sich um reglementierte Berufe handelt, sind weitere Angaben erforderlich, wie beispiels-
weise Informationen zur Aufsichtsbehdrde oder zur zustindigen Berufsgenossenschaft bzw. -insti-
tution.

Jede kommerzielle Kommunikation, die im Rahmen eines Dienstes der Informationsgesellschaft er-
folgt, muss eindeutig als solche gekennzeichnet sein. Zusdtzlich dazu miissen die natiirliche oder ju-
ristische Person, in deren Namen die kommerzielle Kommunikation erfolgt, sowie alle Werbeange-
bote, Wettbewerbe oder Spiele und deren Bedingungen klar angegeben werden.

Das Gesetz iiber Dienste der Informationsgesellschaft sieht fiir Vertrage, die elektronisch abges-
chlossen werden, vor, dass der Empfanger {iber bestimmte Punkte informiert werden muss, sofern
die Parteien, die keine Verbraucher sind, keine abweichende Vereinbarung getroffen haben:

* Vor Abschluss des Vertrags miissen die technischen Schritte zum Vertragsschluss, die Moglichkeit
der Speicherung des Vertrags durch den Anbieter und dessen Zugénglichkeit, die Mittel zur Erken-
nung und Korrektur von Eingabefehlern vor Auftragserteilung sowie die fiir den Vertragsschluss
angebotenen Sprachen angegeben werden.

» Falls vorhanden, miissen auch etwaige Verhaltenskodizes, denen der Anbieter unterliegt, und deren
elektronische Einsehbarkeit erwéhnt werden.

Diese Informationspflicht gilt nicht fiir Vertrige, die ausschlieBlich iiber elektronische Post oder
individuelle Kommunikation geschlossen werden. Des Weiteren besagt das Gesetz, dass Vertragsbe-
dingungen und Allgemeine Geschéftsbedingungen so zur Verfiigung gestellt werden miissen, dass
der Empféanger sie speichern und kopieren kann.



Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo 125

12.3. ELEKTRONISCHE RECHNUNGSSTELLUNG UND BEZAHLUNG

Die Bestimmungen zur elektronischen Rechnungsstellung sind im Gesetz {iber die Informations-
gesellschaft detailliert geregelt. Dazu gehdren Angaben wie das Ausstellungsdatum, eine fort-
laufende Nummer, die Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (sofern zutreffend), Name und An-
schrift des Steuerpflichtigen und des Kunden, Menge, Preis und Art der gelieferten Waren oder
erbrachten Dienstleistungen, das Lieferdatum der Ware oder der Abschlussdatum der Dienstleis-
tung oder die Anzahlung (falls ein abweichendes Datum vom Rechnungsdatum bestimmbar ist), der
steuerpflichtige Betrag, der Einheitspreis ohne Steuern, etwaige Rabatte, die nicht im Einheitspreis
enthalten sind, der angewandte Mehrwertsteuersatz sowie der Betrag der zu zahlenden Mehrwerts-
teuer.

Es besteht keine Verpflichtung, die Rechnung physisch zu unterschreiben.

Rechnungen kdnnen entweder in Papierform oder, mit Zustimmung des Kunden, elektronisch {iber-
mittelt werden. Die Authentizitdt und Herkunft elektronischer Rechnungen werden durch fortges-
chrittene oder qualifizierte elektronische Signaturen (siche unten) oder, falls erforderlich, durch den
elektronischen Datenaustausch (EDI - elektronischer Datenaustausch von Computer zu Comput-
er unter Verwendung einer vereinbarten Standardvereinbarung) sichergestellt. Mit ausdriicklicher
Zustimmung des Kunden ist auch der Versand von Rechnungen auf anderen elektronischen Wegen
moglich.

12.4. ELEKTRONISCHE IDENTIFIZIERUNG

Gemil der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 23.
Juli 2014 iiber elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste fiir elektronische Transaktionen
im Binnenmarkt, welche die Richtlinie 1999/93/EG aufhebt, wurde das neue Gesetz Nr. 08/L-022
iiber elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste bei elektronischen Transaktionen (“Gesetz
iiber elektronische Identifizierung”) eingefiihrt, wodurch die einschligige Bestimmung des Gesetz-
es iiber die Informationsgesellschaft in Bezug auf die Nutzung von Signaturen (Kapitel XIII) auf-
gehoben wurde.

Das neue Gesetz zur elektronischen Identifizierung definiert elektronische Identifizierung als den
Prozess, bei dem Personenidentifikationsdaten in elektronischer Form genutzt werden, um eine
natlirliche oder juristische Person oder eine natiirliche Person als Vertreter einer juristischen Person
eindeutig zu identifizieren.
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Die elektronische Identifizierung sollte ausschlieBlich auf Veranlassung der identifizierungspflichti-
gen Person erfolgen. Zu den Identifikationsmitteln fiir die elektronische Identifizierung gehdren
elektronische Signaturen und elektronische Siegel.

12.4.1. Elektronische Signatur

Eine elektronische Signatur besteht aus Daten in elektronischer Form, die entweder anderen elek-
tronischen Daten beigefiigt oder logisch mit ihnen verkniipft sind und vom Unterzeichner zur Un-
terzeichnung verwendet werden. Der Unterzeichner ist hierbei eine natiirliche Person.

Die Verwendung einer elektronischen Signatur ist nur unter bestimmten Bedingungen zuléssig, wie
sie durch spezielle Gesetze festgelegt sind. Sie kann beispielsweise nicht in folgenden Bereichen
verwendet werden:

 im Familienrecht und Erbrecht;

* bei Rechtsgeschiften, die eine dffentliche Legalisierung, notarielle Beurkundung oder gerichtliche
Genehmigung erfordern;

« in rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit der Freilassung gegen Kaution oder bedingten
Freilassung.

Elektronische Signaturen werden in einfache, fortgeschrittene und qualifizierte Signaturen unter-
teilt.

Einfache elektronische Signaturen erfordern keine Identitétsiiberpriifung und bieten daher nur
einen geringen Grad an Sicherheit. Trotzdem sind sie giiltig und akzeptabel. Die Giiltigkeit oder der
Beweiswert einer solchen Signatur kann nicht allein deshalb abgelehnt werden, weil sie elektronisch
ist und keinem hoheren Standard wie der qualifizierten elektronischen Signatur entspricht.

Die fortgeschrittene elektronische Signatur muss bestimmte Anforderungen erfiillen:
+ Sie muss eindeutig mit dem Unterzeichner verbunden sein.

* Sie sollte den Unterzeichner identifizieren konnen.

* Die Daten zur Erstellung der elektronischen Signatur sollten allein unter der Kontrolle des Unter-
zeichners stehen.

* Sie muss mit den von ihm signierten Daten so verbunden sein, dass spitere Anderungen daran
erkannt werden konnen.
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Eine qualifizierte elektronische Signatur entspricht einer fortgeschrittenen elektronischen Signa-
tur, die auf einem qualifizierten Zertifikat fiir elektronische Signaturen basiert und von einem quali-
fizierten Gerit zur Erstellung elektronischer Signaturen erstellt wird. Die qualifizierte elektronische
Signatur wird rechtlich genauso anerkannt wie eine handschriftliche Signatur und représentiert die
hochste Sicherheitsstufe fiir elektronische Signaturen. Der Unterzeichner behélt die alleinige Kon-
trolle iiber die zur Erstellung der Signatur verwendeten Schliissel.

Das qualifizierte Zertifikat fiir elektronische Signaturen muss von einem qualifizierten Ver-
trauensdiensteanbieter ausgestellt sein und folgende Angaben enthalten:

* Eine klare Kennzeichnung als qualifiziertes Zertifikat.

* Informationen zum qualifizierten Vertrauensdiensteanbieter und dem Land seiner Registrierung.

* Details zur Identitédt des Unterzeichners, wobei die Verwendung eines Pseudonyms deutlich ange-
geben werden muss.

* Validierungsdaten, die mit der Erstellung der elektronischen Signatur iibereinstimmen.

* Die Giiltigkeitsdauer des Zertifikats.

* Den Zertifikatsidentititscode des qualifizierten Vertrauensdiensteanbieters.

* Das fortgeschrittene elektronische Siegel oder die fortgeschrittene elektronische Signatur des auss-
tellenden qualifizierten Vertrauensdienstes, sofern das Zertifikat, das dieses Siegel oder diese Signa-
tur unterstiitzt, kostenfrei erhaltlich ist.

« Den Standort der Dienste zur Uberpriifung des Giiltigkeitsstatus des qualifizierten Zertifikats.

» Eine Angabe, dass die Daten zur Erstellung elektronischer Signaturen in Verbindung mit den
Daten zur Validierung elektronischer Signaturen in einem qualifizierten Gerét zur Erstellung elek-
tronischer Signaturen gespeichert sind.

12.4.2. Elektronisches Siegel

Ein elektronisches Siegel besteht aus elektronischen Daten, die mit anderen elektronischen Daten
verkniipft oder logisch verbunden sind, um ihre Herkunft und Integritit zu gewéhrleisten. Im Ge-
gensatz zur elektronischen Signatur kann ein elektronisches Siegel jedoch nur von einer juristischen
Person erstellt werden. Es basiert auf dhnlichen Mechanismen wie eine elektronische Signatur und
kann in den Kategorien einfach, fortgeschritten oder qualifiziert eingestuft werden.

Das einfache elektronische Siegel wird als giiltig und akzeptabel betrachtet, und seine Giiltigkeit oder
Glaubwiirdigkeit darf nicht allein deshalb infrage gestellt werden, weil es in elektronischer Form
vorliegt und nicht dem héheren Standard (einer qualifizierten elektronischen Signatur) entspricht.

Fortgeschrittene elektronische Siegel miissen dieselben Anforderungen erfiillen wie fortgeschrit-
tene elektronische Signaturen.

Ein qualifiziertes elektronisches Siegel ist ein hoch entwickeltes elektronisches Siegel, das auf ei-
nem qualifizierten Zertifikat fiir elektronische Siegel basiert und von einem qualifizierten Gerét zur
Erstellung elektronischer Siegel erzeugt wird. Es wird vermutet, dass die mit dem qualifizierten
elektronischen Siegel verkniipften Daten integer und korrekt sind. Ein qualifiziertes elektronisches
Siegel, das in einem EU-Mitgliedstaat ausgestellt wurde, wird in Kosovo ebenfalls als qualifiziertes
elektronisches Siegel anerkannt. Die Anforderungen an qualifizierte Zertifikate fiir elektronische
Siegel dhneln denen fiir qualifizierte Zertifikate fiir elektronische Signaturen (siehe oben).
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13.DATENSCHUTZ

Der Datenschutz in Kosovo wird durch das Gesetz Nr. 06/L.-082 zum Schutz personenbezogener
Daten, auch bekannt als “Datenschutzgesetz”, das am 13. Februar 2019 in Kraft trat, geregelt. Dieses
Gesetz setzt die Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 (DSGVO) um, welche den Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und den freien Datenverkehr regelt. Zusitzlich enthélt das Gesetz Nr. 04/L-109
iiber elektronische Kommunikation, auch bekannt als “Gesetz iiber elektronische Kommunikation”,
verschiedene Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten.

13.1. DATENSCHUTZGESETZ

Das Datenschutzgesetz erstreckt sich auf die Verarbeitung personenbezogener Daten sowohl durch
offentliche als auch private Einrichtungen sowie auf die Verarbeitung personenbezogener Daten in
diplomatischen und konsularischen Vertretungen, einschlieBlich aller Vertretungen des Kosovo im
Ausland.

Die Gesamtverantwortung fiir den Zweck und die Methoden der Datenverarbeitung liegt beim
Datenverantwortlichen (,,Datenverantwortlicher), der sowohl eine natiirliche als auch eine juris-
tische Person, eine Behorde, eine Einrichtung oder eine andere Organisation sein kann.

Die Informations- und Datenschutzagentur (,,IDA*) ist die zustindige Behorde fiir die Uberwa-
chung der Einhaltung der Datenschutzgesetze. Zusitzlich zu ihrer Uberwachungsfunktion berit sie
offentliche und private Einrichtungen und informiert die Offentlichkeit iiber Datenschutzfragen.
Das Gesetz sieht keine Pflicht zur Registrierung der Datenverarbeitung bei der AIP vor, jedoch ist
die IDA befugt, Organisationen, die Daten verarbeiten, zu zertifizieren und Zertifizierungen zu wid-
errufen. Bei Versto3en kann die IDA Geldstrafen von bis zu 40.000 Euro fiir geringfiigige Verstof3e
oder 2 bis 4 % des Jahresumsatzes des Vorjahres fiir schwerwiegende oder wiederholte Verstof3e
verhdngen.

Das Datenschutzgesetz legt insbesondere die grundlegenden Prinzipien und Anforderungen fiir die
Datenverarbeitung fest, definiert die Rechte der Datensubjekte, die Pflichten der Datenverantwortli-
chen und Datenverarbeiter und stellt Regeln fiir den internationalen Datentransfer auf.

13.1.1. Wichtigste Grundsiitze und Anforderungen

Das Datenschutzgesetz legt die wichtigsten Grundsitze fest, die fiir die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten gelten:

* RechtmiBigkeit, Fairness und Transparenz;
» Beschrinkung der Datenerhebung auf einen spezifischen, eindeutigen und rechtmifligen Zweck;

* Minimierung: Erfassung und Verarbeitung nur angemessener und relevanter Daten im Rahmen
der definierten Zwecke;

* Genauigkeit und Aktualitdt der Daten, mit Vorschriften fiir die Loschung oder Berichtigung un-
genauer Daten;

* Beschrinkung der Datenspeicherung auf den vorgesehenen Zweck der Erhebung oder Verarbe-
itung;



131

* Sicherstellung der Integritit und Vertraulichkeit des Datenprozesses, einschlieBlich Schutz vor
unbefugter oder rechtswidriger Verarbeitung sowie vor versehentlichem Verlust, Zerstorung oder
Beschédigung;

* Verantwortlichkeit des Datenverantwortlichen fiir die Einhaltung aller oben genannten Grundsa-
tze.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist legal, wenn das Datensubjekt freiwillig seiner
Datenverarbeitung fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke zugestimmt hat. Fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten eines Kindes unter 16 Jahren ist die Zustimmung des elterlichen Sorg-
erechtstrdgers erforderlich.

Es gibt jedoch bestimmte gesetzlich festgelegte Ausnahmen, in denen die Verarbeitung personen-
bezogener Daten auch ohne die Zustimmung des Datensubjekts legal sein kann. Zum Beispiel, wenn
sie fiir die Erfiillung eines Vertrags notwendig ist, zum Schutz lebenswichtiger Interessen, zur Erfiil-
lung einer im 6ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe oder aufgrund berechtigter Interessen (z. B.
wenn Daten gemil3 den Erwartungen verwendet werden und die Auswirkungen auf die Privatsphire
minimal sind).

Das Datensubjekt hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der Ein-
willigung hat jedoch keinen Einfluss auf die RechtméBigkeit der Datenverarbeitung, die vor dem
Widerruf auf der Grundlage der Einwilligung erfolgt ist.

Ohne ausdriickliche Zustimmung des Datensubjekts ist die Verarbeitung insbesondere folgender
Daten verboten:

* Informationen zur rassischen oder ethnischen Herkunft, politischen Meinungen, religidsen oder
philosophischen Uberzeugungen oder zur Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft;

* Daten iiber das Sexualleben oder die sexuelle Orientierung einer Person;

* Genetische oder biometrische Daten, die ausschlieBlich zur Identifizierung einer Person dienen;

» Gesundheitsdaten;

Das Datensubjekt kann der Verarbeitung der oben genannten Daten jedoch ausdriicklich zustimmen,
es sei denn, die geltenden Rechtsvorschriften schlieen eine Authebung des Verbots aus. Das Daten-
schutzgesetz sieht auch andere Ausnahmen von diesem Verbot vor, wie zum Beispiel:

* bei Bedarf im Bereich Beschiftigung, soziale Sicherheit und Sozialschutz;

» zum Schutz lebenswichtiger Interessen des Datensubjekts oder einer anderen natiirlichen Person,
wenn das Datensubjekt aus physischen oder rechtlichen Griinden nicht in der Lage ist, seine Ein-
willigung zu erteilen;

« innerhalb bestimmter Grenzen fiir gemeinniitzige Organisationen;

» wenn die Verarbeitung fiir rechtliche Anspriiche oder gerichtliche Schritte erforderlich ist;

» aus Griinden des o6ffentlichen Interesses sowie aus medizinischen und gesundheitlichen Griinden;
« fiir im Offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische For-
schungszwecke oder statistische Zwecke.
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Auch in den genannten Ausnahmefillen legt das Datenschutzgesetz Grenzen fiir die Verarbeitung
fest, die insbesondere die Wahrung der Rechte und Grundinteressen des Datensubjekts berticksich-
tigen muss.

13.1.2. Rechte der Datensubjekte
» Zugriffsrecht

In jedem Fall erhélt das Datensubjekt eine Bestdtigung dariiber, ob seine Daten verarbeitet werden
oder nicht, und wenn ja, hat es Zugriff darauf und auf einige Informationen wie:

* den Zweck der Verarbeitung;

+ die Identitdt und Kontaktdaten des Datenverantwortlichen sowie die Kontaktdaten des Daten-
schutzbeauftragten (falls zutreffend);

» die Datenkategorien;

+ die Empféanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten;

* die Dauer der Speicherung oder zumindest die Kriterien, nach denen sie bestimmt wird;

» das Bestehen des Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrinkung und Widerspruch (siehe un-
ten) sowie des Rechts auf Beschwerde bei IDA;

* Falls der Datenverantwortliche beabsichtigt, die Daten an ein Drittland oder eine internationale
Organisation zu iibermitteln, sollte das Datensubjekt dariiber und iiber seine Rechte im Zusammen-
hang mit der Ubermittlung informiert werden;

» das Recht, die Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten zu widerrufen;

 das Vorhandensein einer automatisierten Entscheidungsfindung, einschlielich Profiling, deren
Bedeutung und voraussichtliche Folgen.

Wenn es gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen zur Datenerhebung gibt, muss das Datensub-
jekt, dessen Daten erhoben werden, liber diese Verpflichtungen und ihre Folgen informiert werden.
Wenn Daten nicht direkt vom Datensubjekt erhoben werden, muss der Datenverantwortliche das
Datensubjekt iiber die Quelle der personenbezogenen Daten informieren und gegebenenfalls ange-
ben, ob sie aus offentlich zugénglichen Quellen stammen. In solchen Féllen besteht das Recht auf
Auskunft in bestimmten Situationen nicht, zum Beispiel wenn das Datensubjekt bereits {iber die
Informationen verfligt oder wenn die Bereitstellung dieser Informationen unmdglich ist oder einen
unverhéltnisméBigen Aufwand erfordern wiirde. Dies gilt insbesondere fiir Zwecke im 6ffentlichen
Interesse, wissenschaftliche, historische oder statistische Zwecke sowie in Fillen, in denen eine
berufliche Verschwiegenheitspflicht besteht.
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* Rechte auf Berichtigung und Loschung

Das Datensubjekt hat das Recht, vom Datenverantwortlichen die Korrektur unzutreffender per-
sonenbezogener Daten zu verlangen sowie unvollstdndige Daten zu vervollstindigen, gegebenen-
falls durch Vorlage einer zusétzlichen Erklarung.

Ebenso hat das Datensubjekt das Recht, die Loschung seiner personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, insbesondere wenn es seine Einwilligung widerruft. Das Datenschutzrecht sieht auch andere
Griinde fiir das Recht auf Loschung vor, wie beispielsweise wenn die personenbezogenen Daten
nicht mehr fiir den Zweck der Verarbeitung erforderlich sind, das Datensubjekt Widerspruch einlegt
(sieche unten, Widerspruchsrecht), die Daten unrechtmifBig verarbeitet wurden oder sie aufgrund
einer gesetzlichen Verpflichtung geldscht werden miissen.

Allerdings besteht das Recht auf Loschung in bestimmten Situationen nicht, insbesondere wenn die
Verarbeitung zur Wahrung des Rechts auf freie Meinungsduflerung und Informationsfreiheit, zur
Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung oder aus Griinden des o6ffentlichen Interesses, der 6ffentli-
chen Gesundheit oder zu Archivzwecken im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist oder zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

* Recht auf Einschrinkung

Alternativ zur Loschung hat das Datensubjekt das Recht, die Verarbeitung seiner personenbezo-
genen Daten einzuschrdanken, wenn:

« die Richtigkeit der personenbezogenen Daten vom Datensubjekt bestritten wird;

+ die Daten unrechtmédBig verarbeitet wurden;

* der Verantwortliche die personenbezogenen Daten nicht mehr benétigt, das Datensubjekt sie jed-
och zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung eines Rechtsanspruchs benétigt;

+ das Datensubjekt hat von seinem Widerspruchsrecht Gebrauch gemacht (siche unten), bis {iber-
priift wurde, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen Vorrang vor denen des Datensubjekts
haben.

Bei einer Einschridnkung der Daten, auler zur Speicherung, ist eine Datenverarbeitung nur mit Ein-
willigung des Datensubjekts moglich; oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen; oder zum Schutz der Rechte einer anderen (natiirlichen oder juristischen) Per-
son; oder aus Griinden eines wichtigen offentlichen Interesses.
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13.1.3. Pflicht des Datenverantwortlichen und Datenverarbeiters
* Datenverantwortlicher

Der Begriff “Datenverantwortlicher” bezieht sich auf jede natiirliche oder juristische Person, Be-
horde, Einrichtung oder andere Stelle, die eigenstindig oder gemeinsam iiber die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet.

Der Datenverantwortliche ist dafiir verantwortlich, sicherzustellen, dass die Verarbeitung personen-
bezogener Daten gemdll den Datenschutzgesetzen erfolgt. Dazu ergreift er geeignete technische
und organisatorische MaBBnahmen wie Pseudonymisierung und Datenminimierung und integriert
die notwendigen Sicherheitsvorkehrungen, um die Rechte der betroffenen Personen zu schiitzen.

Es liegt in der Verantwortung des Datenverantwortlichen sicherzustellen, dass standardméfig nur
die fiir den jeweiligen Verarbeitungszweck erforderlichen personenbezogenen Daten verarbeitet
werden. Personenbezogene Daten sollten nicht ohne Zustimmung des Einzelnen einer unbegrenzten
Anzahl von Personen zuginglich gemacht werden.

Im Falle einer Datenschutzverletzung ist der Datenverantwortliche verpflichtet, die Datenschutz-
behorde innerhalb von 72 Stunden zu informieren, sofern die Verletzung voraussichtlich zu einem
Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen fiihrt.

Wenn die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich ein erhebliches Risiko
fir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen darstellt, hat der Datenverantwortliche die Pflicht,
die betroffene Person unverziiglich liber die Datenschutzverletzung zu informieren, es sei denn:

¢ der Datenverantwortliche hat bereits Schutzmafinahmen ergriffen, wie etwa die Anonymisierung
der Daten durch Verschliisselung;

¢ der Datenverantwortliche hat MaBBnahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass das Risiko nicht
mehr besteht;

» es wire unverhiltnisméBig aufwendig, die betroffenen Personen individuell zu informieren,
wiéhrend eine 6ffentliche Mitteilung ausreichen wiirde, um sie wirksam zu informieren.

Wenn die Verarbeitung durch einen Datenverarbeiter erfolgt, muss der Datenverantwortliche nur
solche Datenverarbeiter einsetzen, die ausreichende Garantien bieten, um die Einhaltung der Daten-
schutzgesetze und den Schutz der Rechte der betroffenen Person zu gewiéhrleisten.

e Datenverarbeiter

Der Datenverarbeiter ist eine natiirliche oder juristische Person aus dem offentlichen oder privaten
Sektor, die personenbezogene Daten fiir und im Auftrag des Datenverantwortlichen verarbeitet.

Der Datenverarbeiter muss geméf einer verbindlichen Vereinbarung ernannt werden, die mit dem
Datenverantwortlichen getroffen wird. Diese Vereinbarung verpflichtet den Datenverarbeiter dazu:

» ausschlielich gemdl den schriftlichen Anweisungen des Datenverantwortlichen zu handeln;
» sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, die Zugang zu den verarbeiteten Daten haben, Vertraulich-
keitsvereinbarungen einhalten;
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» die Datensicherheit der verarbeiteten personenbezogenen Daten zu gewéhrleisten;

» die Regeln fiir die Beauftragung von Unterauftragsverarbeitern einzuhalten;

* MalBnahmen zu ergreifen, um den Datenverantwortlichen bei der Wahrung der Rechte der Dat-
ensubjekte zu unterstiitzen;

» auf Wunsch des Datenverantwortlichen alle personenbezogenen Daten am Ende der Dienstleis-
tung zu 16schen oder an den Datenverantwortlichen zuriickzugeben und alle vorhandenen Kopi-
en zu l6schen (es sei denn, das Archivgesetz schreibt eine Datenspeicherung vor);

¢ dem Datenverantwortlichen alle erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen, um
die Einhaltung dieser Verpflichtungen nachzuweisen, und Audits zu ermdglichen und zu unter-
stiitzen, die vom Datenverantwortlichen oder einem von ihm beauftragten Priifer durchgefiihrt
werden.

Der Datenverarbeiter darf ausschlieBlich innerhalb des Rahmens der ihm vom Datenverantwortli-
chen libertragenen Befugnisse tdtig werden und ist nicht befugt, personenbezogene Daten fiir andere
Zwecke zu verarbeiten.

Jede Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten muss der Datenverarbeiter dem Datenver-
antwortlichen unverziiglich melden.

Ohne vorherige ausdriickliche oder allgemeine schriftliche Genehmigung des Datenverantwortli-
chen darf der Datenverarbeiter keinen anderen Datenverarbeiter (Unter-Datenverarbeiter) beauftra-
gen. Falls eine solche Allgemeingenehmigung vorliegt, muss der Datenverarbeiter den Datenver-
antwortlichen iiber geplante Anderungen beziiglich der Hinzufiigung oder des Austauschs anderer
Datenverarbeiter informieren und ihm die Mdglichkeit geben, diesen Anderungen zu widerspre-
chen. Bei einer spezifischen Genehmigung gelten die Verpflichtungen des Datenverarbeiters auch
fiir den Unter-Datenverarbeiter, wobei jedoch der urspriingliche Datenverarbeiter gegeniiber dem
Datenverantwortlichen voll haftbar bleibt.

Datenverarbeiter und gegebenenfalls ihre Vertreter miissen Aufzeichnungen iiber alle Verarbeit-
ungstétigkeiten fiihren, die sie im Auftrag des Datenverantwortlichen durchfiihren.

Im Falle eines Streits zwischen dem Datenverantwortlichen und dem Datenverarbeiter muss der
Datenverarbeiter auf Verlangen des Datenverantwortlichen alle Daten zuriickgeben, ohne das Recht
auf Auftbewahrung von Kopien oder das Recht auf weitere Verarbeitung.

* Vertreter von Datenverantwortlichen oder Datenverarbeitern, die nicht in Kosovo ansissig
sind

Wenn der Datenverantwortliche oder Datenverarbeiter nicht in Kosovo anséssig ist, ist der Daten-
verantwortliche verpflichtet, schriftlich einen Vertreter in Kosovo zu benennen. Es gibt jedoch Aus-
nahmen von dieser Verpflichtung, die gelten, wenn es sich um eine geringfiigige Verarbeitung han-
delt, die keine verbotenen personenbezogenen Daten betrifft, oder wenn es sich um eine dffentliche
Behorde oder Stelle handelt.

Der Vertreter muss vom Datenverantwortlichen oder Datenverarbeiter beauftragt werden, um en-
tweder zusétzlich oder anstelle des Datenverantwortlichen oder Datenverarbeiters kontaktiert zu

werden.

* Sicherheit personenbezogener Daten
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Um ein angemessenes Sicherheitsniveau zum Schutz der Rechte der Datensubjekte zu gewihrleis-
ten, konnen der Datenverantwortliche oder der Datenverarbeiter folgende Maflnahmen verwenden:

» Pseudonymisierung und Verschliisselung personenbezogener Daten;

« regelmiBige Uberpriifungen der Sicherheit von Verarbeitungssystemen und -diensten;
* Implementierung von Redundanz- und Backup-Féhigkeiten;

* Durchfiihrung von regelméfigen Sicherheitstests, Beurteilungen und Bewertungen.

Besondere Beachtung sollten dabei den Risiken geschenkt werden, die sich aus versehentlicher
oder unrechtméBiger Zerstorung, Verlust, Verdnderung, unbefugter Offenlegung oder unbefugtem
Zugriff auf personenbezogene Daten ergeben kdnnen.

13.1.4. Internationaler Datentransfer

Die Ubertragung personenbezogener Daten, die bereits verarbeitet werden oder nach der Ubertragung
verarbeitet werden sollen, an andere Lander und internationale Organisationen kann erfolgen, sofern
das betreffende Land oder die internationale Organisation ein angemessenes Datenschutzniveau
gewdhrleistet. Eine Liste dieser Lander wird von der Informations- und Datenschutzagentur erstellt.

Die Informations- und Datenschutzagentur kann jedoch die Ubertragung oder Offenlegung per-
sonenbezogener Daten an ein Land oder eine internationale Organisation genehmigen, die kein
angemessenes Datenschutzniveau gewéhrleistet, wenn:

* dies durch ein anderes Gesetz oder einen verbindlichen internationalen Vertrag vorgesehen ist;

* das Datensubjekt seine Einwilligung erteilt hat;

o die Ubertragung zur Erfiillung oder Durchfiihrung eines Vertrags zwischen dem Datensubjekt
und dem Datenverantwortlichen oder eines im Interesse des Datensubjekts geschlossenen Vertrags
erforderlich ist;

« die Ubertragung im 6ffentlichen Interesse liegt, zum Schutz lebenswichtiger Interessen des Daten-
subjekts oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforder-
lich ist;

« die Ubertragung aus einem offentlichen Register erfolgt;

« der Datenverarbeiter angemessene Garantien zum Schutz personenbezogener Daten und der Grun-
drechte und Grundfreiheiten des Einzelnen im Hinblick auf die Ausiibung seiner Rechte sicherstellt.
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13.2. GESETZ UBER ELEKTRONISCHE KOMMUNIKATION

Das Gesetz Nr. 04/L-109 {iiber elektronische Kommunikation (Gesetz iiber elektronische Kommu-
nikation) umfasst spezielle Regelungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten.

Hinsichtlich der Vertraulichkeit der Kommunikation sind insbesondere die folgenden beiden Bes-
timmungen von Bedeutung:

* die Nutzung elektronischer Kommunikationsnetze zur Speicherung von Informationen oder zum
Zugriff auf im Endgerit eines Teilnehmers oder Nutzers gespeicherte Informationen ist nur zuléssig,
wenn der betreffende Teilnehmer oder Nutzer klare und umfassende Informationen iiber die Zwecke
erhilt. Der Datenverantwortliche hat das Recht, dieser Verarbeitung zu widersprechen;

 Unternehmen sollten in ihren elektronischen Kommunikations- und Datenverarbeitungssystemen
MafBnahmen ergreifen, um die Vertraulichkeit elektronischer Kommunikation und personenbezoge-
ner Daten zu wahren und unbefugten Zugriff auf diese Systeme zu verhindern.

Das Gesetz iiber elektronische Kommunikation legt neben anderen Regelungen auch die folgenden
Grundsitze fest:

« Loschung von Verkehrsdaten, sobald sie nicht mehr fiir die Ubermittlung von Nachrichten er-
forderlich sind;

* Bereitstellung von Informationen tliber die Art der verarbeiteten Verkehrsdaten und die Dauer dies-
er Verarbeitung;

* Verarbeitung von Daten zum Zwecke der Vermarktung elektronischer Kommunikationsdienste nur
fiir die hierfiir notwendige Dauer und Gewihrung des Rechts fiir den Nutzer oder Abonnenten, seine
Einwilligung jederzeit zu widerrufen;

* Bereitstellung von Informationen fiir den Abonnenten oder Nutzer iiber die Art der verarbeiteten
Verkehrsdaten und die Dauer der Verarbeitung;

* vor Einholung der Einwilligung, Benachrichtigung des Nutzers oder Abonnenten iiber die Art der
verarbeiteten Standortdaten und dariiber, ob die Daten an Dritte weitergegeben werden;

* Bereitstellung der Moglichkeit fiir den Nutzer oder Abonnenten, seine Einwilligung zur Verarbei-
tung der Standortdaten jederzeit zu widerrufen.
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14.UMWELTGESETZ

Um die EU-Standards und die Umweltbestimmungen des Stabilisierungs- und Assoziierungsabkom-
mens umzusetzen, hat Kosovo innerhalb kiirzester Zeit zahlreiche Umweltgesetze und -vorschriften
erlassen. Die wichtigsten Grundsitze des Umweltschutzes sind im Gesetz Nr. 03/L-025 zum ,,Um-
weltschutz festgelegt. Diese Grundsitze sind auch in anderen Gesetzen verankert, die den Bereich
des Umweltrechts regeln. Einige dieser Grundsitze sind:

. Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung;

. Grundsatz der Integration des Umweltschutzes;

. Grundsatz der Vorsorge und Pravention;

. Grundsatz der schrittweisen Harmonisierung mit EU-Standards;
. Grundsatz der Kohérenz mit EU-Recht;

. Grundsatz ,,Verursacher zahlt*;

. Grundsatz des offentlichen Zugangs zu Informationen usw.

~N N D W —

Gemail dem Gesetz Nr. 04/L-175 iiber die Aufsichtsbehorde fir “Umwelt, Gewdsser, Raumplanung
und Bauwesen” ist die Umweltschutzinspektion die staatliche Einrichtung, die auf zentraler und
lokaler Ebene Umweltinspektionen durchfiihrt, um sicherzustellen, dass die Normen und Standards
der Umweltgesetzgebung eingehalten und umgesetzt werden. Die Aufsichtsbehdrde ist befugt,
BuBgelder zu verhidngen und Strafverfahren wegen Versto3en gegen Umweltgesetze einzuleiten.

Unter allen Umweltverpflichtungen, die bei der Griindung eines Unternehmens oder eines Industrie-

projekts gelten, ist das Lizenzsystem hervorzuheben: Kosovo hat ein umfassendes Set an Umwelt-
managementinstrumenten entwickelt, die auf Umweltlizenzen und Wasserrechten basieren.

14.1. UMWELTLIZENZIERUNG

Projekte wie Infrastruktur- und Industrieprojekte, Bauprojekte, Bergbau-, Landwirtschafts-, Ener-
gie-, Forst- und Wasserprojekte erfordern spezielle behordliche Umweltgenehmigungen.

Das Ministerium fiir Umwelt und Raumplanung (MUR) ist zustdndig fiir die Erteilung von Um-
weltbewilligungen, Umweltgenehmigungen und integrierten Lizenzen, wobei kommunale Umwelt-
genehmigungen von den Kommunen ausgestellt werden.
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14.1.1. Umwelteinwilligung

Die Umwelteinwilligung wird vom Ministerium fiir Umwelt und Raumplanung (MUR) als Vorauss-
etzung fiir die Projektumsetzung erteilt. Die Einwilligung fiir Bauvorhaben oder andere Projekte,
die einer Umweltvertraglichkeitspriifung (UVP) unterliegen, ist an die Zustimmung zur Umweltver-
traglichkeit gebunden. Um die Umwelteinwilligung zu erhalten, muss der Antragsteller bet MUR
einen Umweltvertriglichkeitspriifungsbericht einreichen.

Die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVP) bewertet die Umweltauswirkungen eines Projekts oder
Vorschlags. Nach kosovarischen Vorschriften ist dies fiir alle Projekte erforderlich, die eine erhebli-
che Umweltverschmutzung verursachen oder die menschliche Gesundheit gefihrden konnten. Dies
betrifft Industrie-, Bergbau-, Energie-, Verkehrs-, Tourismus-, Land- und Forstwirtschaftsprojekte,
Wasserwirtschaft und kommunale Aktivititen sowie geplante Projekte in geschiitzten Naturgebieten
und kulturell bedeutsamen Gebieten. Ohne eine UVP kann das Projekt mdglicherweise nicht starten.

Das UVP-Verfahren ist im Gesetz Nr. 08/L-181 iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung geregelt,
das die bisherigen Gesetze zu diesem Thema aufhebt. Die UVP-Antrage werden von der UVP-Kom-
mission gepriift.

Das neue Gesetz enthilt eine ausfiihrliche Liste von Projekten, die einer obligatorischen UVP unter-
liegen, sowie von Projekten, die im Einzelfall gepriift werden miissen. Fiir Letzteres muss der An-
tragsteller Informationen zu den Projektmerkmalen, den Umweltauswirkungen und den geplanten
MaBnahmen zur Vermeidung negativer Umweltfolgen vorlegen.

Das Gesetz Nr. 08/L-181 sieht Geldstrafen von 20.000 bis 40.000 Euro fiir juristische Personen und
von 1.000 bis 4.000 Euro fiir natiirliche Personen vor, die fiir die juristische Person verantwortlich
sind, insbesondere wenn das Projekt ohne UVP begonnen wurde, falsche Angaben gemacht wurden
oder die im UVP-Bericht vorgesehenen Schutzmafnahmen nicht eingehalten wurden.

14.1.2. Umweltgenehmigung

Der Betrieb von errichteten Anlagen, Einrichtungen und Maschinen, die einer Umweltvertraglich-
keitspriifung unterzogen wurden, erfordert eine vorherige Umweltgenehmigung des MUR. Diese
Umweltgenehmigung wird fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren erteilt, beginnend mit der Betriebsa-
ufnahme oder wéhrend des Antragsverfahrens und der Probezeit fiir die technische Genehmigung.
Spétestens jedoch sechs Monate nach Beginn des Betriebs muss die Genehmigung vorliegen.

Das Verfahren fiir Umweltgenehmigungen (Antragstellung, Priifung und Beschlussfassung), ist
in der Al Nr. 04/2022-MUR “liber Umweltgenehmigungen” detailliert beschrieben. Die Antrige
werden von der Kommission zur Priifung von Umweltgenehmigungsantragen gepriift.
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14.1.3. Integrierte Lizenz

Der Betrieb von Anlagen und Aktivititen, die potenziell negative Auswirkungen auf die menschli-
che Gesundheit und die Umwelt haben konnen, erfordert eine integrierte Lizenz, um Umweltver-
schmutzung vorzubeugen und zu kontrollieren.

Das Verfahren fiir integrierte Lizenzen, einschlielich Antragstellung, Priifung und Beschlussfassung,
ist im Gesetz Nr. 03/L-043 “zur integrierten Vermeidung von Umweltverschmutzung” detailliert
beschrieben. Gemél diesem Gesetz beinhaltet die Lizenzierung alle erforderlichen Maflnahmen
zur Vermeidung von Umweltverschmutzung sowie die Anwendung der besten verfiigbaren Techni-
ken, hohe Standards fiir Abfallmanagement, Wassernutzung und Energieeffizienz. Es umfasst auch
MafBnahmen zur Vorbeugung von Unfillen und zur Minimierung ihrer Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt. Im Falle einer Betriebseinstellung sind MaBBnahmen zur Vermeidung von Umweltver-
schmutzung und zur Wiederherstellung des Standorts vorgeschrieben.

Eine integrierte Lizenz hat eine Giiltigkeitsdauer von zehn Jahren. Das MUR iiberpriift die Bedingun-
gen der Lizenz alle fiinf Jahre und nach Bedarf, insbesondere im Hinblick auf Umweltverschmutzu-
ng durch die Anlage, Anderungen in den besten verfiigbaren Techniken und Gesetzesénderungen,
die sich auf die Lizenzbedingungen auswirken konnten.

Gemal dem Gesetz sind GeldbuBlen zwischen 15.000 und 50.000 Euro fiir Unternehmen vorgeseh-
en, die ohne Genehmigung des MUR titig sind.

14.1.4. Umweltberechtigung

Der Betrieb jeglicher Aktivititen, die zwar keiner Umweltbewilligung, -genehmigung oder integ-
rierten Lizenz unterliegen, jedoch potenziell eine Umweltbelastung verursachen konnten, erfordert
eine Umweltberechtigung vom Ministerium.

Das Verfahren fiir Umweltangelegenheiten, einschlieBlich Antragsstellung, Uberpriifung und Bes-
chlussfassung, ist in AI Nr. 01/2021 “zur Umweltberechtigung” detailliert beschrieben. Die Antrige
werden von der Kommission fiir die Bewertung und Erteilung von Umweltgenehmigungen gepriift.

14.1.5. Kommunale Umweltgenehmigung

Aktivitdten, die keiner der oben genannten Genehmigungen unterliegen, jedoch potenzielle Um-
weltschdden verursachen konnten, erfordern eine kommunale Umweltgenehmigung (KU). Diese
Genehmigung zielt darauf ab, die negativen Auswirkungen von offentlichen und privaten Projekten
auf die Umwelt zu verhindern oder zu reduzieren.

Das Verfahren zur Beantragung, Priifung und Beschlussfassung ist in AI Nr. 01/2017-MUR “zur
Erteilung kommunaler Umweltgenehmigungen” festgelegt. Die Antrdge werden von einer Kommis-
sion gepriift, die vom Direktor der jeweiligen Kommune eingesetzt wird.

Die Erteilung von Baugenehmigungen und die Umsetzung relevanter Aktivititen fallen unter die
Zustandigkeit der KU. Die Giiltigkeit der KU erlischt, wenn der Antragsteller nicht innerhalb von 2
Jahren mit der Umsetzung des Projekts beginnt.
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14.2. WASSERECHTE

Wasserrechte bezeichnen das rechtliche Privileg, Wasser aus einer spezifischen Quelle zu entneh-
men. Diese Rechte konnen durch Konzessionen oder Wassergenehmigungen gewihrt werden.

14.2.1. Wassergenehmigung

Eine Wassergenehmigung ermdglicht die Nutzung oder Abgabe einer bestimmten Menge Wasser flir
einen spezifischen Zweck und Zeitraum. Das Ministerium fiir Umwelt und Raumplanung (MUR) ist
zustandig fiir die Vergabe von Wassergenehmigungen.

* GemiB dem Gesetz Nr. 04/L-147 {iber die Gewisser des Kosovo wird eine Wassergenehmigung
fiir folgende Zwecke ausgestellt:

» Gewinnung von Wasser fiir den allgemeinen Verbrauch;

* Einleitung von verschmutztem Wasser;

* Bau, Umbau oder Abriss von Gebduden und Anlagen, die den Wasserhaushalt beeinflussen;

* Bergbauaktivitdten und geologische Arbeiten, die den Wasserhaushalt beeinflussen;

* hydrogeologische Forschung und Datenerhebung;

* Ausbeutung von Sand, Kies, Stein und Ton;

* Nutzung von Wasser zur Erzeugung elektrischer und geothermischer Energie; und

« andere Aktivitdten, die den Wasserhaushalt beeintrachtigen konnen.

In den Wassergenehmigungen werden spezifisch der Zweck, die Art und Weise sowie die Bedingun-
gen fiir die Wassernutzung, die Einleitung von kontaminiertem Wasser, der Betrieb von Einrichtun-
gen und Anlagen sowie die Entsorgung fester und fliissiger Abfille festgelegt.

Das Verfahren (Antrag, Priifung und Beschlussfassung) fiir Wassergenehmigungen ist in Al Nr.
03/2018 iiber Verfahren fiir Wassergenehmigungen beschrieben.

Je nach Art der Anlage und Ausriistung sowie dem Zweck der Wassernutzung wird eine Wasser-
genehmigung fiir einen Zeitraum von bis zu 15 Jahren erteilt, mit Ausnahme einer Genehmigung
zur Gewinnung von Sand, Kies und Steinen aus den Flusseinzugsgebieten und Ufern von Ober-
flichengewissern, die nur fiir ein Jahr ausgestellt wird, mit der Moglichkeit einer Verldngerung. Bei
der Erteilung von Wassergenehmigungen fiir den Energiebedarf kann die Genehmigungsdauer bis
zu 40 Jahre betragen.

Die Wassergenehmigung muss mindestens alle 5 Jahre liberpriift werden.

VerstoBBe gegen die Bestimmungen des Gesetzes Nr. 04/L.-147 in Bezug auf die Anforderung einer
Wassergenehmigung konnen mit Geldstrafen von 10.000 bis 50.000 Euro fiir natiirliche Personen
und von 50.000 bis 100.000 Euro fiir juristische Personen geahndet werden.




144

14.2.2. Wasserkonzession

Eine Wasserkonzession ist eine Vereinbarung, die es dem Konzessionsinhaber gemaf3 den festge-
legten Bedingungen ermdglicht, das ausschlieBliche Recht zur Gewinnung, Nutzung und Einleitung
von Wasser zu erlangen.

Gemil} dem Gesetz Nr. 04/L-147 iiber die Gewésser des Kosovo werden Geschéftsaktivitidten, bei
denen Wasser aus Oberflichen- und Grundwasserkorpern genutzt wird, durch die Vergabe einer
Konzession realisiert. Konzessionen werden fiir folgende Zwecke vergeben:

* Bewisserungssysteme;

* Nutzung der Wasserkraft zur Stromerzeugung;

» Wasser fiir technologische Zwecke;

* Nutzung von Mineral- und Thermalwasser;

* Abfiillung von Wasser in Flaschen fiir kommerzielle Zwecke;

* Zucht von Fischen und Wasservogeln;

* Bereitstellung touristischer, sportlicher und anderer Freizeitdienstleistungen durch den Bau von
Anlagen und dauerhafter Ausriistung.

Die Vergabe der Konzessionen erfolgt im Rahmen eines 6ffentlichen Wettbewerbs.
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15.ENERGIESEKTOR

Kosovo war lange Zeit stark auf Kohlekraftwerke angewiesen, um seinen Energiebedarf zu decken.
Doch in den letzten Jahren hat das Land bedeutende Fortschritte gemacht, indem es seine Energieer-
zeugung von thermischen Kraftwerken auf erneuerbare Quellen umgestellt hat.

Die Verpflichtung des Kosovo, bis 2031 mindestens 35 % seiner Energie aus erneuerbaren Quellen
zu erzeugen, markiert einen bedeutsamen Schritt in Richtung Nachhaltigkeit und Umweltverant-
wortung. Dieses ehrgeizige Ziel ist Teil der weltweiten Anstrengungen zur Bekdmpfung des Kli-
mawandels und schafft ein duflerst attraktives und unterstiitzendes Umfeld fiir Investitionen im En-
ergiesektor.

Wie viele Entwicklungsldnder hat auch Kosovo einen steigenden Energiebedarf, angetrieben durch
Bevolkerungswachstum, Urbanisierung und Industrialisierung. Das Land verfiigt {iber ein betracht-
liches Potenzial fiir die Entwicklung erneuerbarer Energien, insbesondere im Bereich Solar- und
Windenergie. Hier liegt ein besonderer Fokus auf erneuerbaren Energiequellen, was viele globale
Investoren dazu veranlasst hat, in entsprechende Projekte in Kosovo zu investieren und diese zu
unterstitzen.

Die geografische Lage des Kosovo bietet Moglichkeiten fiir eine regionale Energieintegration mit
den Nachbarldndern, was die Energiesicherheit verbessern und weitere Chancen fiir den Energie-
handel er6ffnen konnte. Wahrend Kosovo seine Energieinfrastruktur modernisiert und erneuert, bi-
eten sich auch erhebliche Mdglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz, insbesondere im
Wohn- und Industriesektor.

Durch die Liberalisierung seines Energiemarktes hat Kosovo bedeutende Schritte unternommen,
um ihn wettbewerbsfahiger zu machen. Dies hat vielen privaten Investoren die Moglichkeit eroffnet,
am Markt teilzunehmen und zur nachhaltigen Entwicklung des Landes beizutragen.

Die Regierung arbeitet an Gesetzen und politischen Initiativen, um den Ubergang zu saubereren
und nachhaltigeren Energiequellen zu fordern, die Marktliberalisierung voranzutreiben und Inves-
titionen des Privatsektors anzuziehen. Das Gesetz iiber ausldndische Investitionen schiitzt, fordert
und ermutigt ausldndische Investitionen in der Republik Kosovo und gewéhrt ausldndischen In-
vestoren eine Reihe grundlegender Rechte und Garantien, um sicherzustellen, dass auslédndische
Investoren geschiitzt und fair behandelt werden.

Der rechtliche und regulatorische Rahmen des Energiesektors in der Republik Kosovo wird durch
die Mitgliedschaft des Kosovo in der Energiegemeinschaft und den Wunsch nach Integration in die
Europiische Union beeinflusst.
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15.1. WEITERE EINBLICKE IN DEN ENERGIESEKTOR DES KOSOVO

Die Energielandschaft des Kosovo birgt ein grofles Potenzial: strategisch giinstig gelegen, reich
an erneuerbaren Ressourcen und unterstiitzt durch ein forderliches regulatorisches Umfeld. Dies
schafft vielversprechende Chancen fiir zukunftsorientierte Investoren, die das Transformationspo-
tenzial erneuerbarer Energien nutzen mochten.

Energieproduktion und -nachfrage: Gemal} der jihrlichen Bilanz fiir Strom und Wirmeenergie
2023 des Energieregulierungsamts wird Kosovo voraussichtlich 5.540,1 GWh Strom aus konventio-
nellen Kraftwerken erzeugen, wihrend weitere 233 GWh aus erneuerbaren Energien, insbesondere
Wind- und Solarenergie, stammen werden. Derzeit betrigt die erneuerbare Energiekapazitit des
Kosovo etwa 263 MW, wihrend der geschitzte Strombedarf fiir denselben Zeitraum bei 7.021,7
GWh liegt.

Perspektive der erneuerbaren Energien: Der Sektor der erneuerbaren Energien in Kosovo bietet
herausragende Investitionsmdglichkeiten, insbesondere im Bereich Wind- und Solarenergie. Das
Land hat in den letzten Jahren bedeutende Fortschritte bei der Nutzung erneuerbarer Energien er-
zielt. Im Folgenden finden Sie detaillierte Informationen zu den Entwicklungen im Bereich Wind-
und Solarenergie in Kosovo.

Windenergie: Die Windenergieproduktion ist ein schnell wachsendes Segment der globalen Ener-
gielandschaft. Investitionen in Windenergie in Kosovo haben in den letzten Jahren deutlich zuge-
nommen. Derzeit sind 137 MW Windenergiekapazitit installiert, und es gibt mehrere Projekte in
der Planung.

Das Engagement des Kosovo fiir die Entwicklung der Windenergie, unterstiitzt durch ein giins-
tiges Investitionsklima, regulatorische Unterstiitzung, staatliche Anreize und die steigende Nach-
frage nach sauberer Energie, bietet attraktive Perspektiven fiir Investoren. Internationale Entwickler
sind aktiv in weiteren Windprojekten engagiert und tragen zu einer vielversprechenden Zukunft fiir
Windenergieinvestitionen bei, die zum Wirtschaftswachstum, zur Nachhaltigkeit und zum Umwelt-
schutz beitragen.

Solarenergie: Aufgrund seiner geografischen Lage bietet Kosovo ideale Bedingungen fiir kleine
und groB3e Solar-Photovoltaik-Projekte (PV). Die Entwicklung von Solarprojekten in Kosovo nim-
mt zu, und das Interesse von Investoren an neuen Solarkapazitdten im ganzen Land wichst.

Mit einem starken Fokus auf erneuerbare Energiequellen (EE) ist Kosovo ein attraktives Ziel flir
Investoren und Entwickler, die dazu beitragen mochten, die zukiinftige Energieinfrastruktur zu ge-
stalten.



148 Rechtlicher Investitionsleitfaden fiir Kosovo

15.2. KOSOVOS ERSTE SOLARAUKTION

Das Wirtschaftsministerium hat vor Kurzem seine erste Solarauktion durchgefiihrt, bei der der
Schwerpunkt darauf lag, einen festen Strompreis fiir eine 100-MW-Solar-Photovoltaikanlage fest-
zulegen, die auf 6ffentlichem Gelénde errichtet werden soll. Es wird erwartet, dass dies der erste von
vielen kommenden Auktionen fiir erneuerbare Energien sein wird.

Das strategische Ziel besteht darin, wettbewerbsfdhige Preise festzulegen, Kosten zu reduzieren,
den Zugang zu bezahlbarer und nachhaltiger Energie zu verbessern und die Transparenz bei der En-
ergiebeschaffung zu erhdhen. Der Auftrag fiir die Auktion wird anhand des niedrigsten festgelegten
Strompreises vergeben.

Durch die strategische Entscheidung, Auktionen durchzufiihren, zielt die kosovarische Regierung
darauf ab, wettbewerbsfahige Preise fiir erneuerbare Energien festzulegen, Kosten zu senken, den
Zugang zu erschwinglicher und nachhaltiger Energie zu erweitern und die Transparenz der Energie-
beschaffung zu verbessern.

15.3. ENERGIESTRATEGIE DER REPUBLIK KOSOVO 2022-2031

In seiner genehmigten Energiestrategie hat Kosovo sich dazu verpflichtet, bis 2031 einen Anteil von
35 % an erneuerbarer Energieerzeugung zu erreichen und strebt bis 2050 CO2-Neutralitét an.

Ein wesentliches Element dieser Strategie besteht darin, marktbasierte Losungen umzusetzen, ins-
besondere wettbewerbsorientierte Auktionen, um neue erneuerbare Energiequellen zu erschwingli-
chen Preisen zu fordern.

15.4. GESETZESENTWURF ZUR FORDERUNG ERNEUERBARER ENERGIEQUEL-
LEN

Kosovo arbeitet aktiv an der Entwicklung von Gesetzen zur Forderung der Nutzung erneuerbarer
Energiequellen in verschiedenen Sektoren. Das Ziel dieser Gesetzgebung ist es, den Energiebedarf
zu decken, die Energiesicherheit zu stirken und den Umweltschutz zu verbessern. Es beinhaltet
Regelungen zu Einspeisepramien, Einspeisetarifen und Stromabnahmevertridgen mit einer Laufzeit
von 15 Jahren.
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Infolgedessen wird das Geschéftsumfeld in der Republik Kosovo zu einem der wettbewerbsfahig-
sten in der Region. Ein schneller und einfacher Prozess der Unternehmensregistrierung, giinstige
Steuersysteme, ein hervorragendes Rechtssystem und transparente Gesetze zu Auslandsinvesti-
tionen sind nur einige der Vorteile, die Kosovo zu einem attraktiven und freundlichen Reiseziel fiir
internationale und lokale Investoren im Bereich erneuerbarer Energien machen.

Besondere Aufmerksamkeit sollte auch auf folgende Schliisselfakten gelegt werden:
1. Die Entwicklung erneuerbarer Energien ist eine Prioritdt der Regierung.

2. Kosovo hat das Ziel, bis 2031 1300 MW an neuen Kapazititen fiir erneuerbare Energien zu en-
twickeln.

3. Kosovo hat sich verpflichtet, bis 2031 35 % des Stromverbrauchs aus erneuerbaren Energien zu
decken.

4. Das neue, zeitgeméle Gesetz iiber erneuerbare Energien ermdglicht breite Investitionsmdglich-
keiten.

5. Kosovo ist bestrebt, die Dekarbonisierungsverpflichtungen der EU zu erfiillen.
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16.INSOLVENZ

Das Insolvenzgesetz Nr. 05/L-083 regelt die Insolvenz in der Republik Kosovo und fungiert als
zentrales Rechtsverfahren. Es bietet Unternehmen einen Weg, sich von finanziellen Verpflichtungen
zu befreien, wenn sie aufgrund von Zahlungsunfédhigkeit nicht mehr erfiillt werden konnen. Dieser
rechtliche Rahmen spielt eine wichtige Rolle in der Gesetzgebung des Kosovo und hat das Ziel,
Unternehmertum zu fordern, die Stigmatisierung von Unternehmensinsolvenzen zu reduzieren und
letztendlich ein glinstigeres wirtschaftliches Umfeld zu schaffen.

16.1. FOLGEN

Ein Insolvenzverfahren in Kosovo kann grundsétzlich zu zwei wesentlichen Folgen flihren: San-
ierung und Liquidation.

16.1.1. Sanierung

In Kosovo ist die Sanierung ein Insolvenzverfahren, das einem Schuldner helfen soll, innerhalb
eines festgelegten Zeitraums seine finanzielle Stabilitdt wiederherzustellen und den Geschéiftsbe-
trieb fortzusetzen. Thr Hauptziel besteht darin, eine Liquidation zu vermeiden, die Rentabilitdt des
Unternehmens zu bewahren und wirtschaftliche Stabilitit sowie Wachstum zu férdern. Dieser Proz-
ess ermdglicht es finanziell angeschlagenen Unternehmen, ihre Betriebsabliufe durch eine Uber-
arbeitung von Kosten, Produktionsmethoden und Dienstleistungen umzustrukturieren, um ihren
Verpflichtungen gegeniiber Glaubigern nachzukommen und ihre wirtschaftlichen Aktivitdten au-
frechtzuerhalten.

Die Sanierung beginnt entweder mit einem freiwilligen Antrag des Schuldners, der einen San-
ierungsplan einreicht, oder fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) obligatorisch innerhalb von
dreilig Tagen nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens. Der Plan, der zuerst vom Schuldner erstellt
wird, durchlduft ein gerichtliches Priifungs- und Genehmigungsverfahren unter Einbeziehung der
Glaubiger. Er wird nur genehmigt, wenn mindestens 50 % der Gldubiger ihn unterstiitzen.

Wihrend des Umstrukturierungsprozesses behidlt der Schuldner die Kontrolle {iber das Unterneh-
men und arbeitet nach dem genehmigten Plan. Das Gericht kann jedoch in Féllen, in denen es fiir an-
gemessen hilt, einen Insolvenzverwalter ernennen, um die Erfolgsaussichten des Plans zu erhohen.
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Das zentrale Ziel der Sanierung ist die Wiederherstellung der finanziellen Stabilitit des Unterneh-
mens, damit es seinen Verpflichtungen gegeniiber den Glaubigern nachkommen kann. Dazu gehdren
MaBnahmen wie Umschuldung, Verlingerung von Zahlungsfristen und voriibergehende Aussetzung
von Zahlungsdurchsetzungsmafnahmen.

Wenn der Schuldner alle im Sanierungsplan festgelegten Verpflichtungen erfolgreich erfiillt hat,
erklart das Gericht das Sanierungsverfahren fiir abgeschlossen, und die Geschiftstitigkeit kann un-
gehindert wieder aufgenommen werden.

Obwohl das Insolvenzgesetz eine Sanierung gegeniiber einer Liquidation stark begiinstigt, ist es
wichtig anzuerkennen, dass wéhrend des Sanierungsprozesses unvorhergesehene Situationen auf-
treten konnen, die zu einer Verlagerung des Verfahrens in Richtung Liquidation fithren konnen.
Das Insolvenzgesetz legt spezifische Bedingungen fest, unter denen das Gericht diese Umwandlung
anordnen kann:

* Erheblicher oder anhaltender Verlust: Wenn es zu einem erheblichen und anhaltenden Verlust
des Nachlasses des Schuldners kommt und keine hinreichende Wahrscheinlichkeit einer Sanierung
besteht.

* Grobe Misswirtschaft: In Fillen, in denen die Insolvenzmasse des Schuldners schwerwiegend
schlecht verwaltet wurde.

e Zeit: Wenn seit der Einleitung des Sanierungsverfahrens mehr als ein Jahr vergangen ist, liegt es
jedoch im Ermessen des Gerichts, diesen Zeitraum, um weitere sechs Monate zu verldngern.

* Vernachlissigung der Versicherung: Wenn der Schuldner im Besitz, der das Unternehmen
leitet, keine angemessene Versicherung aufrechterhilt und somit ein Risiko fiir die Insolvenzmasse
darstellt.

* Nichteinhaltung: Wenn der Schuldner sich nicht an eine gerichtliche Entscheidung halt.

* Steuerpflichten: Wenn der Schuldner die geschuldeten Steuern nicht zahlt oder die erforderlichen
Steuererkldrungen nicht rechtzeitig nach Einleitung des Verfahrens einreicht.

* Vernachliissigung des Plans: Wenn der Schuldner im Besitz es versdumt, einen Plan innerhalb
der durch eine Gerichtsentscheidung festgelegten Frist einzureichen oder zu bestdtigen.

Stellt das Gericht fest, dass einer dieser Umstdnde vorliegt, beschliet es, den Fall von der San-
ierung in die Liquidation umzuwandeln und ihn den Vorschriften fiir das Liquidationsverfahren zu
unterwerfen.
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16.1.2. Liquidation

Bei der Liquidation handelt es sich um den Verkauf von Vermdgenswerten des Schuldners zur Be-
friedigung der Forderungen der Glaubiger. Sie erfolgt typischerweise dann, wenn eine Sanierung
nicht durchfiihrbar oder wahrscheinlich nicht erfolgreich ist. Im Insolvenzgesetz des Kosovo ist die
Liquidation ein Prozess, der darauf abzielt, die Vermdgenswerte des Schuldners zu verkaufen und
zu verteilen, um die Forderungen der Glaubiger zu erfiillen.

Das Liquidationsverfahren beginnt mit einem gerichtlichen Beschluss, mit der ein Insolvenzver-
walter ernannt wird, der den gesamten Liquidationsprozess liberwacht. Der Insolvenzverwalter
iibernimmt die Kontrolle iiber den Schuldner und unternimmt Schritte zur Ermittlung und Maxi-
mierung der Insolvenzmasse, die schlieBlich verkauft und im Verhéltnis zu ihren Forderungen an
die Glaubiger verteilt wird.

Zu den Aufgaben des Insolvenzverwalters gehoren unter anderem:

Monetarisierung von Verméogenswerten: Die Hauptaufgabe des Insolvenzverwalters besteht da-
rin, Vermdgenswerte innerhalb der Insolvenzmasse im besten Interesse aller Glaubiger effizient in
Bargeld umzuwandeln und sicherzustellen, sodass ihr Wert schnell realisiert wird.

Immobilienverwaltung: Sie tragen die Verantwortung fiir alle ihnen anvertrauten Immobilien und
gewdhrleisten deren ordnungsgeméfe Pflege und effektive Verwaltung.

Informationspflichten: Der Insolvenzverwalter beruft Glaubigerversammlungen ein und leitet
sie, um die Transparenz zu fordern und die Kommunikation zwischen den Glaubigern zu fordern.
Sofern das Gericht nichts anderes bestimmit, teilt der Insolvenzverwalter allen betroffenen Parteien
Informationen iiber die Insolvenzmasse und deren Verwaltung mit.

Finanzielle Uberpriifung: Sie priifen sorgfiltig alle finanziellen Angelegenheiten des Schuldners
und sorgen so fiir einen umfassenden Uberblick iiber die finanzielle Situation.

Beweisuntersuchung: Der Insolvenzverwalter ist befugt, Anspriiche zu untersuchen und zu begriin-
den, soweit dies zur Erreichung der beabsichtigten Ziele erforderlich ist, und gleichzeitig unange-
messene Antridge anzufechten.

Abschlussbericht: Nach Abschluss des Falles erstellt der Insolvenzverwalter sorgféltig einen um-
fassenden Abschlussbericht iiber die Verwaltung des Falles und legt ihn dem Gericht vor.

Diese Verpflichtungen des Insolvenzverwalters spielen eine entscheidende Rolle bei der Sicher-
stellung eines fairen, transparenten und effizienten Insolvenzverfahrens, das den Interessen aller
Beteiligten dient.

Vor der Fortsetzung der Vermdgensliquidation gestattet das Gesetz dem Insolvenzverwalter, mit
Genehmigung des Gerichts den Liquidationsfall in einen Sanierungsfall umzuwandeln, wenn der In-
solvenzverwalter nachweisen kann, dass eine solche Umwandlung voraussichtlich zu einer besseren
Befriedigung der Glaubigerforderungen fiihren wird.
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Das Insolvenzgesetz enthdlt auBBerdem detaillierte Leitlinien fiir den Verkauf von Vermdégenswerten
im Liquidationsverfahren. Es erldutert die Verantwortlichkeiten des Insolvenzverwalters bei der Or-
ganisation des Verkaufs, einschlieBlich der Durchfiihrung 6ffentlicher Auktionen, der Beauftragung
von Auktionshdusern oder der Nutzung anderer Formen Offentlicher Angebote. Das Gesetz legt
auch Kriterien fiir die Bestimmung des Mindestverkaufspreises fest und betont die Verpflichtung
des Insolvenzverwalters, professionelle Bewertungen zu beriicksichtigen, um sicherzustellen, dass
der Verkaufspreis dem beizulegenden Zeitwert des Vermogenswerts entspricht oder diesem nahe
kommt.

Das Gesetz unterscheidet zwischen zwei Arten von Gldaubigern: gesicherte und ungesicherte
Glaubiger. Gesicherte Gldubiger haben Anspriiche, die durch eine Hypothek, ein Pfandrecht oder
andere Sicherungsrechte an der Insolvenzmasse geschiitzt sind, wihrend ungesicherte Glaubiger
Anspriiche ohne diesen Schutz haben und auf ein erfolgreiches Liquidationsverfahren angewiesen
sind, um ihre Forderungen zu erfiillen.

Das Insolvenzgesetz sieht vor, dass das Gericht das Liquidationsverfahren unter zwei Umstinden
abschlief3t:

* Volistindige Vermogensumwandlung: Wenn der Insolvenzverwalter nachweist, dass alle Vermo-
genswerte innerhalb der Insolvenzmasse erfolgreich in Bargeld umgewandelt und an die Glaubiger
verteilt wurden; oder

* Keine weitere vorteilhafte Verwaltung: Wenn der Insolvenzverwalter feststellt, dass die Fortsetzu-
ng der Verwaltung des Falles die Ausschiittungen an die Glaubiger nicht wesentlich erhohen wiirde.

Da das Hauptziel der Liquidation besteht darin, die Anspriiche der Glaubiger durch den Verkauf von
Vermogenswerten zu befriedigen, schlieB3t dieses Verfahren mit seiner erfolgreichen Durchfiihrung
ab. Infolgedessen wird die Geschéftstitigkeit des Schuldners offiziell eingestellt, und dieser Um-
stand wird bei der Kosovo Business Registration Agency (KBRA) dokumentiert.

16.2. VERFAHREN

Insolvenzfille in Kosovo werden vom Handelsgericht verwaltet. Die rechtlichen Verfahren, die
mit einem Insolvenzverfahren einhergehen, konnen durch freiwillige Malnahmen des Schuldners
eingeleitet werden. Dabei hat der Schuldner die Wahl, entweder einen Sanierungsplan oder einen
Liquidationsantrag einzureichen. Diese Einreichungen legen den Verlauf des Verfahrens fest und
fiihren durch die vom Gericht iiberwachten Uberpriifungs- und Genehmigungsprozesse.
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Es ist wichtig anzumerken, dass das Handelsgericht Insolvenzverfahren priorisiert und deren ziigige
Abwicklung sowie rechtzeitige Losung fiir alle Beteiligten sicherstellt.

Das Insolvenzverfahren startet mit einem Antrag, der von mindestens zwei Glaubigern eingereicht
wird. Zwei (2) oder mehr Gldubiger haben die Mdglichkeit, einen Antrag auf Einleitung eines Ver-
fahrens gegen einen rechtméfBigen Schuldner zu stellen, wenn:

1. derselbe Schuldner es versdumt hat, eine Schuld gegeniiber jedem der antragstellenden Glaubiger
zu begleichen, und

1.1. jede Schuld ist seit mindestens neunzig Tagen féllig und zahlbar;
1.2. der Gesamtbetrag der félligen Schuld betrdgt mindestens dreitausend Euro; und

1.3. jede Schuld ist nicht an Bedingungen gekniipft oder unterliegt einem anhingigen Gerichtsver-
fahren oder einem laufenden Schiedsverfahren; und

2. der Schuldner zahlt seine Schulden in der Regel nicht bei Félligkeit und die Summe der unbe-
zahlten Schulden tibersteigt fiinftausend (5.000) Euro.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Insolvenzvorschriften in Kosovo einen wesen-
tlichen rechtlichen Rahmen fiir ein gerechtes, transparentes und nachhaltiges Finanzsystem bilden.
Sie dienen als Sicherheitsnetz fiir Einzelpersonen und Unternehmen, die mit Schuldenproblemen
konfrontiert sind, und sind daher fiir inlindische sowie auslidndische Investoren, die in Kosovo
titig sind, von grofBer Bedeutung. Diese Vorschriften stellen rechtliche Mechanismen bereit, um
die Interessen von Unternehmen in Zeiten finanzieller Schwierigkeiten oder geschéftlicher Heraus-
forderungen zu schiitzen.
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SCHLUSSBEMERKUNGEN

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass dieser umfassende Leitfaden eine unverzichtbare Infor-
mationsquelle fiir potenzielle Investoren, die sich im dynamischen und expandierenden Markt des
Kosovo engagieren mochten, darstellt. Durch detaillierte Einblicke in den rechtlichen und regula-
torischen Rahmen, Investitionsanreize und wesentliche Uberlegungen bietet Ihnen dieser Leitfaden
das notwendige Wissen, um fundierte Entscheidungen zu treffen und sich in den Feinheiten der
Investitionslandschaft in Kosovo zurechtzufinden.

Kosovo bietet eine Vielzahl von Investitionsmoglichkeiten, und wir hoffen, dass dieser Leitfaden
Thnen das nétige Vertrauen und Verstindnis vermittelt hat, um Ihre Investitionsreise anzutreten. Bei
der Erkundung der vielversprechenden Perspektiven, die Kosovo bietet, ist es wichtig, stets inform-
iert zu bleiben und eng mit Rechts- und Finanzexperten zusammenzuarbeiten.

Wir wiinschen Thnen viel Erfolg bei Ihren Investitionsvorhaben in Kosovo und sind zuversichtlich,
dass dieser Leitfaden ein wertvoller Begleiter auf Threm Weg zum Erfolg in diesem dynamischen
und einladenden Markt sein wird.






